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แบบประเมินสรุปผลนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2
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 แนวทางการนิเทศและประเมินผล
1. กรอบการนิเทศและประเมินผล

องคประกอบของการนิเทศและ
ประเมินผล

ผูนิเทศ/ผูประเมิน

ผูบริหาร ครูพี่เลี้ยง วิชาเอก วิชาชีพ
ครู

กรรมการ
ฝายฝก

1. การพัฒนาตนเองและคุณลักษณะ
ความเปนครู

    -

2. การจัดการเรียนรู -   - -
3. การดําเนินงานโครงการสงเสริม
วิชาการ

 - -  -

4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู -   - -
5. การศึกษาผูเรียนรายกรณี -  -  -
6. การเขารวมกิจกรรมกอน ระหวาง
และหลังการปฏิบัติงานวิชาชีพครู

- - - - 

สัดสวนคะแนน (คะแนนเต็ม 100
คะแนน)

8 42 30 10 10

2. การนิเทศและประเมินผล
2.1การนิเทศโดยผูนิเทศใหคําแนะนําเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานแกนักศึกษา ลงนามในบันทึก

การนิเทศและใหคะแนนความกาวหนาในการปฏิบัติงานในแบบประเมินท่ีกําหนด
2.2 การประเมินโดยผูประเมินใชขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ ตรวจชิ้นงาน

ความกาวหนาในการปฏิบัติงานและหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของประกอบการพิจารณา ประเมินสรุปผลลงในแบบ
ประเมินท่ีกําหนด

3. เครื่องมือการประเมิน :
- แบบประเมินดานการพัฒนาตนเองคุณลักษณะความเปนครู
- แบบประเมินดานการจัดการเรียนรู
- แบบประเมินดานการดําเนินงานโครงการสงเสริมวิชาการ
- แบบประเมินดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
- แบบประเมินดานการศึกษาผูเรียนรายกรณี

4. การตัดสินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
อาจารยประจําหลักสูตรหรือผูท่ีไดรับมอบหมายนําผลการประเมินสรุปผล (คะแนนการประเมิน

ครั้งสุดทาย) ของผูประเมินฝายตาง ๆ มาประมวลผลตามแบบสรุปผลการประเมิน และตัดสินผลการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดในรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 4)



ช่ือ – สกุลผูประเมิน : ……………………………………………………………………………………………………………………
ช่ือ – สกุลผูรับการประเมิน : …………………………………………………………………………………………………………
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คําช้ีแจงการประเมินการใหคะแนน
คะแนน

1) โปรดประเมินการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา ตามกรอบภาระงาน ไดแก
การพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเปนครู การจัดการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู  โครงการสงเสริมวิชาการและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใหคะแนน 1, 2, 3, 4
หรือ 5 ลงในชองรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ ดังนี้

5 หมายถึง ดีมาก การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกตองเหมาะสมแบบอยางแก
ผูอื่นได

4 หมายถึง ดี การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกตองตามกฎหรือขอกําหนด
3 หมายถึง ปานกลาง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีขอควรปรับปรุงเล็กนอย
2 หมายถึง พอใช การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีขอควรปรับปรุง ตองการ

คําชี้แนะหรือตัวอยางในการปรับปรุง
1 หมายถึง ควรปรับปรุง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานไมไดตามเกณฑมาตรฐาน

หรือขอกําหนด ตองปรับปรุงอยางเรงดวนภายใต
การดูแลของผูท่ีเกี่ยวของอยางใกลชิด

2) โปรดใหขอมูลจุดเดน / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาสําหรับนักศึกษา
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 แบบประเมินสําหรับผูบริหาร
 ดานการพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเปนครู
 ดานโครงการสงเสริมวิชาการ



ช่ือ – สกุลผูประเมิน : ……………………………………………………………………………………………………………………
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รายการ ประเมิน
สรุปผล

ขอเสนอแนะ จุดเดน / สิ่งท่ีควรปรับปรุง
/ แนวทางพัฒนา

การพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเปนครู
1. แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู
2. แสดงออกถึงความเอาใจใสและใฝรูในงานครู
3. มีความใฝรูและรอบรู ทันสมัยทันเหตุการณ
4. มีอารมณม่ันคงไมหวั่นไหวงาย ราเริง แจมใส
5. มีมารยาททวงทีวาจาเหมาะสมแกกาลเทศะ
6. มีมนุษยสัมพันธ ความสามัคคีในหมูคณะ
7. ปฏิบัติงานตรงตามเวลาและครบถวนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย
8. เอาใจใสรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย
9. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน
10. มีการวางแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

รวม (คะแนนเต็ม 50)
คุณภาพผลงาน/การดําเนนิงานโครงการสงเสริมวิชาการ
1. การศึกษาบริบทของโรงเรียนและผูเรียนเพ่ือ
จัดทําโครงการ
2. การเขียนโครงการและเสนอเพ่ืออนุมัติ
3. การประชุมวางแผนเพ่ือจัดทําโครงการ การ
แบงหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการ
ดําเนินโครงการ  ประเมินและสรุปผลโครงการ มี
การรายงานผลระหวางการดําเนินงานอยาง
เหมาะสม
4. นักศึกษามีสวนรวมในการวางแผน ดําเนินงาน
ประเมิน และสรุปผลโครงการอยางกระตือรือรน
5. สามารถดําเนินงานโครงการไดตามแผนหรือ
ปรับแผนการดําเนินงานไดอยางเปนระบบ
6. การออกแบบกิจกรรมของโครงการสอดคลอง
กับความตองการและความสนใจของนักเรียน
สะทอนความคิดสรางสรรคและมีนวัตกรรม
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ลงชื่อ...........................................................................
(.........................................................................)

วันท่ี...........................................................................

รายการประเมิน ประเมิน
สรุปผล

ขอเสนอแนะ จุดเดน / สิ่งท่ีควร
ปรับปรุง / แนวทางพัฒนา

คุณภาพผลงาน/การดําเนินงานโครงการสงเสริม
วิชาการ (ตอ)
7. กิจกรรมของโครงการสงเสริมใหนักเรียนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ไดลงมือปฏิบัติและเรียนรูอยาง
กระตือรือรน
8. กิจกรรมของโครงการสงเสริมใหผูเรียน มีความรู
ความเขาใจ เห็นคุณคาและประโยชนของการเรียนรู
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได
และมีพัฒนาการการเรียนรูท่ีดีข้ึน
9. มีการประเมินผลโครงการวิเคราะหปจจัย
ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะอยาง
เหมาะสม
10. การจัดทํารายงานโครงการสงเสริมวิชาการ
ถูกตองตามหลักการเขียนรายงานโครงการ

รวม (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)



ช่ือ – สกุลผูประเมิน : ……………………………………………………………………………………………………………………
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รหัสประจําตัวนักศึกษา ......................................................สาขาวิชา.........................................................
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2 ณ โรงเรียน.......................................................................................

แบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง
 ดานการพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเปนครู
 ดานการจัดการเรียนรู
 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู
 ดานการศึกษาผูเรียนรายกรณี



ช่ือ – สกุลผูประเมิน : ……………………………………………………………………………………………………………………
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รหัสประจําตัวนักศึกษา ......................................................สาขาวิชา.........................................................
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รายการ ประเมินสรุปผล ขอเสนอแนะ จุดเดน / สิ่งท่ีควรปรับปรุง
/ แนวทางพัฒนา

การพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเปนครู
1. แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู
2. แสดงออกถึงความเอาใจใสและใฝรูในงานครู
3. มีความใฝรูและรอบรู ทันสมัยทันเหตุการณ
4. มีอารมณม่ันคงไมหวั่นไหวงาย ราเริง แจมใส
5. มีมารยาททวงทีวาจาเหมาะสมแกกาลเทศะ
6. มีมนุษยสัมพันธ ความสามัคคีในหมูคณะ
7. ปฏิบัติงานตรงตามเวลาและครบถวนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย
8. เอาใจใสรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย
9. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน
10. มีการวางแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

รวม (คะแนนเต็ม 50)
คุณภาพผลงาน/การดําเนนิงานการจัดการเรียนรู
1. ทําแผนการเรียนรูไดทันตามเวลาท่ีกําหนด
และส ง ใหครู พ่ี เลี้ ยง /อาจารยนิ เทศกตรวจ
แผนการจัดการเรียนรูกอนการจัดการเรียนรู
2. ทําแผนการจัดการเรียนรูไดอยางถูกตองและ
ครบทุกองคประกอบ สามารถเขียนสาระสําคัญ
ได ระบุมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดไดถูกตอง
กําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับ
ตัวชี้วัด
3. เขียนเนื้อหาสาระการเรียนรูไดถูกตองตาม
หลักการของวิชาและมีขอมูลทันตอเหตุการณ
และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
4. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ นื้ อ ห า วิ ช า
จุดประสงค  นักเรียน เวลาเรียนและสภาพ
หองเรียน สามารถนําไปปฏิบัติจริงได



ช่ือ – สกุลผูประเมิน : ……………………………………………………………………………………………………………………
ช่ือ – สกุลผูรับการประเมิน : …………………………………………………………………………………………………………
รหัสประจําตัวนักศึกษา ......................................................สาขาวิชา.........................................................
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2 ณ โรงเรียน.......................................................................................

รายการ ประเมินสรุปผล ขอเสนอแนะ จุดเดน / สิ่งท่ีควร
ปรับปรุง / แนวทางพัฒนา

5. กําหนดและจัดทําสื่อการเรียนรูเหมาะสมกับเนื้อหา
และกิจกรรมและบริบทของโรงเรียน
6. กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลไดสอดคลองกับ
จุดประสงคนําไปสูตัวชี้วัด
7. เครื่องมือวัดผลสรางไดถูกตองตามหลักวิชา
8. เตรียมสถานการณการเรียนรูใหพรอมท่ีจะสอน มีการ
นําเขาสูบทเรียน ท่ีเราความสนใจ และชวยเชื่อมโยงการ
เรียนรู
9. มีการสรางบรรยากาศชั้นเรียน ใชทักษะและเทคนิค
การสอนท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูไดดี
10. มีการวัดและประเมินผลระหวางเรียนเพ่ือปรับปรุง
การจัดการเรียนรูโดยวิธีการท่ีเหมาะสม หลากหลายและมี
การประเมินตามสภาพจริง
11. เปดโอกาสใหนักเรียนประเมินตนเองและเพ่ือน
นักเรียนดวยกัน นําผลไปพัฒนาปรับปรุง
12. เอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึงและใหนักเรียนมีสวนรวม
ใชกริยาทาทางและควบคุมอารมณในขณะสอนได
เหมาะสม
13. ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการสรุปบทเรียนไดอยาง
ถูกตอง
14. การนําเสนอผลงานนักเรียน จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุน
ใหนักเรียนแสดงผลงานอยางตอเนื่อง นําผลงานดีเดนของ
นักเรียนออกแสดงตามความเหมาะสม
15. มีการจัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห
พัฒนาและสรางสรรค แสวงหาความรูและสรุปความรูดวย
ตนเอง
16. มีการใชสื่อและภูมิปญญาทองถ่ินไดอยางเหมาะสม

17. มีความสามารถในการสอดแทรกกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
18. มีการบันทึกรายงานผลการจัดการเรียนรู และนําผล
ไปใชเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
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รายการ ประเมินสรุปผล
ขอเสนอแนะ จุดเดน / สิ่งท่ีควร

ปรับปรุง / แนวทางพัฒนา

19. มีการจัดปายนิเทศ  ตามกลุมสาระการเรียนรูและตาม
เหตุการณวันสําคัญ
20. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเนื้อหาวิชาและสามารถ
นําไปประยุกตใหเปนประโยชนได
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
คุณภาพผลงาน/การดําเนนิงานการวิจัยการเรียนรู
1. ชื่อเรื่องชัดเจน  บงบอกประเภทหรือขอบเขตของ
งานวิจัย และมีคุณคาสามารถนําไปพัฒนาหรือแกปญหา
การเรียนการสอนได
2. ความเปนมาของปญหาชัดเจน  มีเหตุผลในการเลือก
ตัวแปร  นําเสนอปญหาตอเนื่อง  และมีขอมูลหลักฐาน
อางอิง
3. วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย
และสามารถเก็บรวบรวมขอมูลได
4. ขอบเขตการวิจัยชัดเจนโดยระบุประชากรและกลุม
ตัวอยาง ตัวแปรท่ีศึกษา เนื้อหาและระยะเวลาในการ
ดําเนินการวิจัย
5. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรใหสามารถ
สังเกตหรือวัดได
6. การทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มี
ความทันสมัย ครอบคลุมตัวแปรท่ีศึกษา
7. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและเลือกใชสถิติท่ีวิเคราะห
ถูกตองเหมาะสม
8. แปลผลการวิเคราะหขอมูลถูกตองตามความหมายของ
คาสถิติ นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย
9. สรุปผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย
อภิปรายผลโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎี  สมมุติฐาน งานวิจัย
และเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชไดอยางแทจริง
10. การเขียนเอกสารอางอิง/บรรณานุกรมและรูปแบบ
รายงานถูกตองตามหลักการเขียนรายงานวิจัย
รวม (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
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เร่ือง
ประเมิน
สรุปผล

ขอเสนอแนะ จุดเดน / สิ่งที่ควร
ปรับปรุง / แนวทางพัฒนา

คุณภาพผลงาน / การศึกษาผูเรียนรายกรณี
1. การเลือกกรณีศึกษาจากการวิเคราะหขอมูลในการ
รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล
2. การระบุปญหาและตั้งสมมติฐานสอดคลองกับ
กรณีศึกษา
3. การรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูล และการ
แปลความหมายขอมูลท่ีไดจากเครื่องมือการรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล
4. การวินิจฉัยปญหา วิเคราะหวิธีชวยเหลือและ
ดําเนินการใหความชวยเหลือตามแนวทางท่ีกําหนด
5. การติดตามผลจากการชวยเหลือ สรุปผลและ
ขอเสนอแนะ
6. การเขียนรายงานการศึกษาผูเรียนเปนรายกรณี

รวม (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)

ลงชื่อ...........................................................................
(.........................................................................)

วันท่ี...........................................................................
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