
ช่ือ – สกุลผูประเมิน : ……………………………………………………………………………………………………………………
ช่ือ – สกุลผูรับการประเมิน : …………………………………………………………………………………………………………
รหัสประจําตัวนักศึกษา ......................................................สาขาวิชา.........................................................
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2 ณ โรงเรียน.......................................................................................

แบบประเมินสรุปผลนักศึกษาปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2
ภาคการศึกษาที่ 1 ปการศึกษา 2562



ช่ือ – สกุลผูประเมิน : ……………………………………………………………………………………………………………………
ช่ือ – สกุลผูรับการประเมิน : …………………………………………………………………………………………………………
รหัสประจําตัวนักศึกษา ......................................................สาขาวิชา.........................................................
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2 ณ โรงเรียน.......................................................................................

 แนวทางการนิเทศและประเมินผล
1. กรอบการนิเทศและประเมินผล

องคประกอบของการนิเทศและ
ประเมินผล

ผูนิเทศ/ผูประเมิน

ผูบริหาร ครูพี่เลี้ยง วิชาเอก วิชาชีพ
ครู

กรรมการ
ฝายฝก

1. การพัฒนาตนเองและคุณลักษณะ
ความเปนครู

    -

2. การจัดการเรียนรู -   - -
3. การดําเนินงานโครงการสงเสริม
วิชาการ

 - -  -

4. การวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู -   - -
5. การศึกษาผูเรียนรายกรณี -  -  -
6. การเขารวมกิจกรรมกอน ระหวาง
และหลังการปฏิบัติงานวิชาชีพครู

- - - - 

สัดสวนคะแนน (คะแนนเต็ม 100
คะแนน)

8 42 30 10 10

2. การนิเทศและประเมินผล
2.1การนิเทศโดยผูนิเทศใหคําแนะนําเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานแกนักศึกษา ลงนามในบันทึก

การนิเทศและใหคะแนนความกาวหนาในการปฏิบัติงานในแบบประเมินท่ีกําหนด
2.2 การประเมินโดยผูประเมินใชขอมูลจากการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ ตรวจชิ้นงาน

ความกาวหนาในการปฏิบัติงานและหลักฐานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของประกอบการพิจารณา ประเมินสรุปผลลงในแบบ
ประเมินท่ีกําหนด

3. เครื่องมือการประเมิน :
- แบบประเมินดานการพัฒนาตนเองคุณลักษณะความเปนครู
- แบบประเมินดานการจัดการเรียนรู
- แบบประเมินดานการดําเนินงานโครงการสงเสริมวิชาการ
- แบบประเมินดานการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
- แบบประเมินดานการศึกษาผูเรียนรายกรณี

4. การตัดสินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
อาจารยประจําหลักสูตรหรือผูท่ีไดรับมอบหมายนําผลการประเมินสรุปผล (คะแนนการประเมิน

ครั้งสุดทาย) ของผูประเมินฝายตาง ๆ มาประมวลผลตามแบบสรุปผลการประเมิน และตัดสินผลการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษาตามเกณฑท่ีกําหนดในรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ. 4)



ช่ือ – สกุลผูประเมิน : ……………………………………………………………………………………………………………………
ช่ือ – สกุลผูรับการประเมิน : …………………………………………………………………………………………………………
รหัสประจําตัวนักศึกษา ......................................................สาขาวิชา.........................................................
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2 ณ โรงเรียน.......................................................................................

คําช้ีแจงการประเมินการใหคะแนน
คะแนน

1) โปรดประเมินการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา ตามกรอบภาระงาน ไดแก
การพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเปนครู การจัดการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู  โครงการสงเสริมวิชาการและระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน โดยใหคะแนน 1, 2, 3, 4
หรือ 5 ลงในชองรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ ดังนี้

5 หมายถึง ดีมาก การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกตองเหมาะสมแบบอยางแก
ผูอื่นได

4 หมายถึง ดี การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกตองตามกฎหรือขอกําหนด
3 หมายถึง ปานกลาง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีขอควรปรับปรุงเล็กนอย
2 หมายถึง พอใช การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีขอควรปรับปรุง ตองการ

คําชี้แนะหรือตัวอยางในการปรับปรุง
1 หมายถึง ควรปรับปรุง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานไมไดตามเกณฑมาตรฐาน

หรือขอกําหนด ตองปรับปรุงอยางเรงดวนภายใต
การดูแลของผูท่ีเกี่ยวของอยางใกลชิด

2) โปรดใหขอมูลจุดเดน / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาสําหรับนักศึกษา



ช่ือ – สกุลผูประเมิน : ……………………………………………………………………………………………………………………
ช่ือ – สกุลผูรับการประเมิน : …………………………………………………………………………………………………………
รหัสประจําตัวนักศึกษา ......................................................สาขาวิชา.........................................................
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2 ณ โรงเรียน.......................................................................................

 แบบประเมินสําหรับผูบริหาร
 ดานการพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเปนครู
 ดานโครงการสงเสริมวิชาการ



ช่ือ – สกุลผูประเมิน : ……………………………………………………………………………………………………………………
ช่ือ – สกุลผูรับการประเมิน : …………………………………………………………………………………………………………
รหัสประจําตัวนักศึกษา ......................................................สาขาวิชา.........................................................
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2 ณ โรงเรียน.......................................................................................

รายการ ประเมิน
สรุปผล

ขอเสนอแนะ จุดเดน / สิ่งท่ีควรปรับปรุง
/ แนวทางพัฒนา

การพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเปนครู
1. แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู
2. แสดงออกถึงความเอาใจใสและใฝรูในงานครู
3. มีความใฝรูและรอบรู ทันสมัยทันเหตุการณ
4. มีอารมณม่ันคงไมหวั่นไหวงาย ราเริง แจมใส
5. มีมารยาททวงทีวาจาเหมาะสมแกกาลเทศะ
6. มีมนุษยสัมพันธ ความสามัคคีในหมูคณะ
7. ปฏิบัติงานตรงตามเวลาและครบถวนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย
8. เอาใจใสรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย
9. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน
10. มีการวางแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

รวม (คะแนนเต็ม 50)
คุณภาพผลงาน/การดําเนนิงานโครงการสงเสริมวิชาการ
1. การศึกษาบริบทของโรงเรียนและผูเรียนเพ่ือ
จัดทําโครงการ
2. การเขียนโครงการและเสนอเพ่ืออนุมัติ
3. การประชุมวางแผนเพ่ือจัดทําโครงการ การ
แบงหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการ
ดําเนินโครงการ  ประเมินและสรุปผลโครงการ มี
การรายงานผลระหวางการดําเนินงานอยาง
เหมาะสม
4. นักศึกษามีสวนรวมในการวางแผน ดําเนินงาน
ประเมิน และสรุปผลโครงการอยางกระตือรือรน
5. สามารถดําเนินงานโครงการไดตามแผนหรือ
ปรับแผนการดําเนินงานไดอยางเปนระบบ
6. การออกแบบกิจกรรมของโครงการสอดคลอง
กับความตองการและความสนใจของนักเรียน
สะทอนความคิดสรางสรรคและมีนวัตกรรม



ช่ือ – สกุลผูประเมิน : ……………………………………………………………………………………………………………………
ช่ือ – สกุลผูรับการประเมิน : …………………………………………………………………………………………………………
รหัสประจําตัวนักศึกษา ......................................................สาขาวิชา.........................................................
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2 ณ โรงเรียน.......................................................................................

ลงชื่อ...........................................................................
(.........................................................................)

วันท่ี...........................................................................

รายการประเมิน ประเมิน
สรุปผล

ขอเสนอแนะ จุดเดน / สิ่งท่ีควร
ปรับปรุง / แนวทางพัฒนา

คุณภาพผลงาน/การดําเนินงานโครงการสงเสริม
วิชาการ (ตอ)
7. กิจกรรมของโครงการสงเสริมใหนักเรียนมีการ
แลกเปลี่ยนเรียนรู ไดลงมือปฏิบัติและเรียนรูอยาง
กระตือรือรน
8. กิจกรรมของโครงการสงเสริมใหผูเรียน มีความรู
ความเขาใจ เห็นคุณคาและประโยชนของการเรียนรู
สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได
และมีพัฒนาการการเรียนรูท่ีดีข้ึน
9. มีการประเมินผลโครงการวิเคราะหปจจัย
ความสําเร็จ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะอยาง
เหมาะสม
10. การจัดทํารายงานโครงการสงเสริมวิชาการ
ถูกตองตามหลักการเขียนรายงานโครงการ

รวม (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)



ช่ือ – สกุลผูประเมิน : ……………………………………………………………………………………………………………………
ช่ือ – สกุลผูรับการประเมิน : …………………………………………………………………………………………………………
รหัสประจําตัวนักศึกษา ......................................................สาขาวิชา.........................................................
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2 ณ โรงเรียน.......................................................................................

แบบประเมินสําหรับครูพ่ีเลี้ยง
 ดานการพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเปนครู
 ดานการจัดการเรียนรู
 ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู
 ดานการศึกษาผูเรียนรายกรณี



ช่ือ – สกุลผูประเมิน : ……………………………………………………………………………………………………………………
ช่ือ – สกุลผูรับการประเมิน : …………………………………………………………………………………………………………
รหัสประจําตัวนักศึกษา ......................................................สาขาวิชา.........................................................
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 2 ณ โรงเรียน.......................................................................................

รายการ ประเมินสรุปผล ขอเสนอแนะ จุดเดน / สิ่งท่ีควรปรับปรุง
/ แนวทางพัฒนา

การพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเปนครู
1. แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู
2. แสดงออกถึงความเอาใจใสและใฝรูในงานครู
3. มีความใฝรูและรอบรู ทันสมัยทันเหตุการณ
4. มีอารมณม่ันคงไมหวั่นไหวงาย ราเริง แจมใส
5. มีมารยาททวงทีวาจาเหมาะสมแกกาลเทศะ
6. มีมนุษยสัมพันธ ความสามัคคีในหมูคณะ
7. ปฏิบัติงานตรงตามเวลาและครบถวนตามท่ีไดรับ
มอบหมาย
8. เอาใจใสรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย
9. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน
10. มีการวางแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

รวม (คะแนนเต็ม 50)
คุณภาพผลงาน/การดําเนนิงานการจัดการเรียนรู
1. ทําแผนการเรียนรูไดทันตามเวลาท่ีกําหนด
และส ง ใหครู พ่ี เลี้ ยง /อาจารยนิ เทศกตรวจ
แผนการจัดการเรียนรูกอนการจัดการเรียนรู
2. ทําแผนการจัดการเรียนรูไดอยางถูกตองและ
ครบทุกองคประกอบ สามารถเขียนสาระสําคัญ
ได ระบุมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดไดถูกตอง
กําหนดจุดประสงคการเรียนรูสอดคลองกับ
ตัวชี้วัด
3. เขียนเนื้อหาสาระการเรียนรูไดถูกตองตาม
หลักการของวิชาและมีขอมูลทันตอเหตุการณ
และสอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
4. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย
ส อ ด ค ล อ ง กั บ ลั ก ษ ณ ะ ข อ ง เ นื้ อ ห า วิ ช า
จุดประสงค  นักเรียน เวลาเรียนและสภาพ
หองเรียน สามารถนําไปปฏิบัติจริงได
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5. กําหนดและจัดทําสื่อการเรียนรูเหมาะสมกับเนื้อหา
และกิจกรรมและบริบทของโรงเรียน
6. กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลไดสอดคลองกับ
จุดประสงคนําไปสูตัวชี้วัด
7. เครื่องมือวัดผลสรางไดถูกตองตามหลักวิชา
8. เตรียมสถานการณการเรียนรูใหพรอมท่ีจะสอน มีการ
นําเขาสูบทเรียน ท่ีเราความสนใจ และชวยเชื่อมโยงการ
เรียนรู
9. มีการสรางบรรยากาศชั้นเรียน ใชทักษะและเทคนิค
การสอนท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูไดดี
10. มีการวัดและประเมินผลระหวางเรียนเพ่ือปรับปรุง
การจัดการเรียนรูโดยวิธีการท่ีเหมาะสม หลากหลายและมี
การประเมินตามสภาพจริง
11. เปดโอกาสใหนักเรียนประเมินตนเองและเพ่ือน
นักเรียนดวยกัน นําผลไปพัฒนาปรับปรุง
12. เอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึงและใหนักเรียนมีสวนรวม
ใชกริยาทาทางและควบคุมอารมณในขณะสอนได
เหมาะสม
13. ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการสรุปบทเรียนไดอยาง
ถูกตอง
14. การนําเสนอผลงานนักเรียน จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุน
ใหนักเรียนแสดงผลงานอยางตอเนื่อง นําผลงานดีเดนของ
นักเรียนออกแสดงตามความเหมาะสม
15. มีการจัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะห
พัฒนาและสรางสรรค แสวงหาความรูและสรุปความรูดวย
ตนเอง
16. มีการใชสื่อและภูมิปญญาทองถ่ินไดอยางเหมาะสม

17. มีความสามารถในการสอดแทรกกิจกรรมสงเสริม
คุณธรรมจริยธรรม
18. มีการบันทึกรายงานผลการจัดการเรียนรู และนําผล
ไปใชเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
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19. มีการจัดปายนิเทศ  ตามกลุมสาระการเรียนรูและตาม
เหตุการณวันสําคัญ
20. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเนื้อหาวิชาและสามารถ
นําไปประยุกตใหเปนประโยชนได
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
คุณภาพผลงาน/การดําเนนิงานการวิจัยการเรียนรู
1. ชื่อเรื่องชัดเจน  บงบอกประเภทหรือขอบเขตของ
งานวิจัย และมีคุณคาสามารถนําไปพัฒนาหรือแกปญหา
การเรียนการสอนได
2. ความเปนมาของปญหาชัดเจน  มีเหตุผลในการเลือก
ตัวแปร  นําเสนอปญหาตอเนื่อง  และมีขอมูลหลักฐาน
อางอิง
3. วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัย
และสามารถเก็บรวบรวมขอมูลได
4. ขอบเขตการวิจัยชัดเจนโดยระบุประชากรและกลุม
ตัวอยาง ตัวแปรท่ีศึกษา เนื้อหาและระยะเวลาในการ
ดําเนินการวิจัย
5. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรใหสามารถ
สังเกตหรือวัดได
6. การทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มี
ความทันสมัย ครอบคลุมตัวแปรท่ีศึกษา
7. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและเลือกใชสถิติท่ีวิเคราะห
ถูกตองเหมาะสม
8. แปลผลการวิเคราะหขอมูลถูกตองตามความหมายของ
คาสถิติ นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูลสอดคลองกับ
วัตถุประสงคของการวิจัย
9. สรุปผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย
อภิปรายผลโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎี  สมมุติฐาน งานวิจัย
และเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชไดอยางแทจริง
10. การเขียนเอกสารอางอิง/บรรณานุกรมและรูปแบบ
รายงานถูกตองตามหลักการเขียนรายงานวิจัย
รวม (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
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เร่ือง
ประเมิน
สรุปผล

ขอเสนอแนะ จุดเดน / สิ่งที่ควร
ปรับปรุง / แนวทางพัฒนา

คุณภาพผลงาน / การศึกษาผูเรียนรายกรณี
1. การเลือกกรณีศึกษาจากการวิเคราะหขอมูลในการ
รูจักนักเรียนเปนรายบุคคล
2. การระบุปญหาและตั้งสมมติฐานสอดคลองกับ
กรณีศึกษา
3. การรวบรวมขอมูลการวิเคราะหขอมูล และการ
แปลความหมายขอมูลท่ีไดจากเครื่องมือการรูจัก
นักเรียนเปนรายบุคคล
4. การวินิจฉัยปญหา วิเคราะหวิธีชวยเหลือและ
ดําเนินการใหความชวยเหลือตามแนวทางท่ีกําหนด
5. การติดตามผลจากการชวยเหลือ สรุปผลและ
ขอเสนอแนะ
6. การเขียนรายงานการศึกษาผูเรียนเปนรายกรณี

รวม (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)

ลงชื่อ...........................................................................
(.........................................................................)

วันท่ี...........................................................................
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