
ค ำน ำ  

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช เปิดสอนหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร 5 ปี)                          
และจัดให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 โดยฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษา เป็นเวลา 4 สัปดาห์
ตามเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา คณะครุศาสตร์ตระหนักถึงความส าคัญของการพัฒนาวิชาชีพครูร่วมกัน 
ระหว่างสถานศึกษาและสถาบันฝ่ายผลิต โดยบูรณาการแนวคิดการสร้างชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ
ความก้าวหน้าของศาสตร์ในวิชาชีพครู และการส่งเสริมจรรยาบรรณของวิชาชีพในการฝึกประสบการณ์ของ
นักศึกษา 

 สมุดบันทึกการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 เล่มนี้ จัดท าขึ้นส าหรับนักศึกษาและผู้เกี่ยวข้องใช้
เป็นแนวทางในการปฏิบัติงานตามรายวิชาการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ภายในเล่มแบ่งเป็น 3 ตอน 
ประกอบด้วย ตอนท่ี 1 รายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4) ตอนท่ี 2 ภาระงานการฝึกปฏิบัติ
วิชาชีพระหว่างเรียน 2 และตอนท่ี 3 กรอบการนิ เทศและประเมินผล โดยมีความมุ่ งหวังให้การ                    
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และช่วยให้นักศึกษาและผู้ท่ีเกี่ยวข้องเข้าใจแนวทางการ
ปฏิบัติงาน รวมท้ังใช้เป็นแหล่งอ้างอิงและบันทึกผลการปฏิบัติตามกรอบภาระงานและแสดงผลการประเมิน
การปฏิบัติงานท้ังในส่วนสถานศึกษาและมหาวิทยาลัย   

 คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ขอขอบคุณโรงเรียนเครือข่ายการฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู    
ครูพี่เล้ียง อาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์ และกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูท่ีให้ความร่วมมืออย่าง
ดียิ่งในการผลิตและพัฒนาบัณฑิตครู รวมท้ังให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ต่อการปรับปรุงและพัฒนากระบวนการ
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และการจัดท าสมุดบันทึกการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ฉบับนี้ 
 

 คณะครุศาสตร์  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  
                 20 ธันวาคม 2563 

 
 
 
 
 
 
 
 
 



สำรบัญ  
 
 หน้ำ 
ค าน า -ก- 
สารบัญ -ข- 
ตอนที่ 1  รำยละเอียดของประสบกำรณ์ภำคสนำม (มคอ.4) 1 
ตอนที่ 2  ภำระงำนกำรฝึกปฏิบัติวิชำชีพระหว่ำงเรียน 2 19 
             พัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็น 

             นักคิดนักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะและสร้างเสริมเจตคติท่ีดีและความรักศรัทธาในวิชาชีพครู 

 

20 

             ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้  

             การกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 

50 

                 มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านการวัดประเมินผลในรายวิชาและในฝ่ายงานวิชาการ 60 

            วางแผนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 74 

            สรุปผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพและสะท้อนผลการเรียนรู้ 80 

ตอนที่ 3  กำรนิเทศและประเมินผล 88 
             กรอบการนิเทศและประเมินผล 88 
             แนวทางการนิเทศและประเมินผล 89 
             เครื่องมือการประเมิน 89 
             แบบประเมินส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 90 
             แบบประเมินส าหรับครูพี่เล้ียง 94 
             แบบประเมินส าหรับผู้สอน 104 
             แบบประเมินส าหรับอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 116 
             แบบประเมินส าหรับอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 123 
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ตอนที่ 1 
รายละเอียดของประสบการณภ์าคสนาม (มคอ.4) 

 
 
 

1. รหัสและช่ือรายวิชา  
 1024808 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2            2(90)                                            
                        (Professional Practicum II) 

2. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา 
     หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   วิชาบังคับเรียนทุกสาขาวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต  
(5 ปี) (หลักสูตรปรับปรุง พ.ศ.2560)  

3. อาจารย์ผู้รับผิดชอบรายวิชา/อาจารย์ที่ปรึกษาการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
     อาจารย์ประจ าวิชา อาจารย์นิเทศก์และคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  

4. ภาคการศึกษา/ชั้นปีที่ก าหนดให้มีการฝึกประสบการณ์ภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร      
     ภาคการศึกษาท่ี 2  ช้ันปีท่ี 4 

5. วันที่จัดท าหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาปฏิบัติการภาคสนามคร้ังล่าสุด  
       วันท่ี 20 ธันวาคม 2563 

 

 

1. จุดมุ่งหมายของประสบการณ์ภาคสนาม เพื่อให้นักศึกษาสามารถ 
1.1 เพื่อให้นักศึกษามีความพร้อมในการปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 
1.2 เพื่อให้นักศึกษาได้พัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู มีคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ 

และมีจิตสาธารณะ 
1.3 เพื่อให้นักศึกษาสามารถจัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนแอง และ

จัดการเรียนรู้ท่ีสอดคล้องตามสภาพจริงอย่างมีนวัตกรรม 
1.4 เพื่อให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานการวัดประเมินผลการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ 

  1.5 เพื่อให้นักศึกษาสามารถวางแผนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนได้อย่าง
เหมาะสม  
  1.6 เพื่อให้นักศึกษาได้แลกเปล่ียนเรียนรู้ สะท้อนคิดการฝึกปฏิบัติวิชาชีพและมีทัศนคติท่ีดีต่อวิชาชีพครู  
 

หมวดท่ี 1 ข้อมูลท่ัวไป 
 

หมวดท่ี 2 จุดมุ่งหมายและวัตถุประสงค ์
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2.  วัตถุประสงค์ของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณ์ภาคสนาม 
เพื่อให้นักศึกษาฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูโดยบูรณาการความรู้ท่ีได้จากการเรียนรู้ตามหลักสูตรสู่การ

เรียนรู้ตามสภาพจริงของโรงเรียน ท าให้นักศึกษามีสาระความรู้และสมรรถนะท่ีสอดคล้องกับเกณฑ์มาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุรุสภาและมาตรฐานคุณวุฒิระดับระดับอุดมศึกษา สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ (5 ปี) และ
เพื่อปรับปรุงกรอบภาระงานการฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้สอดคล้องกับความก้าวหน้าของศาสตร์และ
สภาพปัจจุบันของการจัดการศึกษาของโรงเรียนใหม้ากขึ้น 

 
 
 

1.  แผนที่แสดงการกระจายความรับผิดชอบต่อผลการเรียนรู้จากหลักสูตรสู่หมวดรายวิชาชีพครู 

 ความรับผิดชอบหลัก   ความรับผิดชอบรอง 

รายวิชา 
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ระหว่างเรียน 2 









































































 

การพัฒนาผลการเรียนรู้ในแต่ละด้าน 
 1. ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
         1.1 ผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
                1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมด้านคุณธรรมจริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครูมีคุณธรรมท่ีเสริมสร้าง
การพัฒนาท่ียั่งยืนมีความกล้าหาญทางจริยธรรมมีความเข้าใจผู้อื่นเข้าใจโลกมีจิตสาธารณะเสียสละเป็นแบบอย่างท่ีดี 
              2) สามารถจัดการและคิดแก้ปัญหาทางคุณธรรมจริยธรรมจรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ์โดย
ใช้ดุลยพินิจทางค่านิยมความรู้สึกของผู้อื่นและประโยชน์ของสังคมส่วนรวม 

 

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู้ 
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         1.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านคุณธรรมจริยธรรม 
               ก าหนดให้มีวัฒนธรรมองค์กร การเตรียมความพร้อมโดยการสัมมนาก่อนออกโรงเรียน การดูแล
เอาใจใส่จากอาจารย์ผู้สอน ครูพี่เล้ียงทุกคน และการสัมมนาหลังออกโรงเรียน เพื่อเป็นการปลูกฝังให้นักศึกษา
มีความเป็นครู โดยเน้นการพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู  คุณธรรม จริยธรรม  จรรยาบรรณวิชาชีพ  เป็นนัก
คิดนักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ และการสร้างเสริมเจตคติท่ีดีและความรักศรัทธาในวิชาชีพครูเพื่อสร้างเสริม
คุณลักษณะของนักศึกษาให้องอาจสง่างามท้ังภายนอก ภายในและมีจิตวิญญาณความเป็นครู 
 

 1.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านคุณธรรมจริยธรรม 
  1) ประเมินโดยใช้แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 2 เพื่อประเมินการพัฒนา
บุคลิกภาพความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพเป็นนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะและการ
สร้างเสริมเจตคติท่ีดีและความรักศรัทธาในวิชาชีพครู  
  2) ประเมินจากการสังเกตบุคลิกภาพและพฤติกรรมการแสดงออกทางกิริยา วาจา ใจ ตรวจผลงาน และ
ผู้เรียนสะท้อนทัศนคติต่อวิชาชีพครู 
  3) ประเมินโดยผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ได้แก่ ครูพี่เล้ียง และอาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสูตร 
 2. ด้านความรู้ 
  2.1 ผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
   1) มีความรอบรู้ด้านความรู้ท่ัวไปในวิชาชีพครูอย่างกว้างขวางและเป็นระบบ 
   2) มีความตระหนักรู้หลักการและทฤษฎีในองค์ความรู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างบูรณาการท้ังการบูรณาการ
ข้ามศาสตร์และการบูรณาการกับโลกแห่งความเป็นจริง 
   3) มีความเข้าใจความก้าวหน้าของความรู้เฉพาะด้านในสาขาวิชาท่ีจะสอนอย่างลึกซึ้ง  
   4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห์สังเคราะห์และประเมินค่าองค์ความรู้และสามารถน าไป
ประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอย่างมีประสิทธิภาพ 
  2.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านความรู้ 
  1) การสัมมนาประจ าสัปดาห์โดยอาจารย์ผู้สอนประจ าวิชาซึ่งประกอบด้วยอาจารย์ประจ า
หลักสูตรและอาจารย์กลุ่มวิชาชีพครู 

2) การปฐมนิเทศและสัมมนาหลังออกโรงเรียน 
  3) ผู้เรียนศึกษาบริบทของโรงเรียน 
  4) ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานสอนและงานในหน้าท่ีของครู 
 2.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านความรู้ 
  1) ประเมินโดยใช้แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 2 เพื่อประเมินการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ในบริบทท่ีหลากหลายอย่างมีนวัตกรรม และการวัดประเมินผลการ
เรียนรู้อย่างเป็นระบบ 
  2) สังเกตพฤติกรรมการเรียนรู้ ตรวจผลงาน การน าเสนองาน และการสะท้อนผลการเรียนรู้ 
  3) ประเมินโดยผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ได้แก่ ครูพี่เล้ียงและอาจารย์ผู้สอน 
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 3.  ด้านทักษะทางปัญญา 
  3.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
   1) สามารถคิดค้นหาข้อเท็จจริงท าความเข้าใจและประเมินข้อมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายเพื่อใช้ในการปฏิบัติงาน การวินิจฉัยแก้ปัญหาเพื่อพัฒนางานและพัฒนาองค์ความรู้ได้
ด้วยตนเอง 
   2) สามารถคิดแก้ปัญหาท่ีมีความสลับซับซ้อนเสนอทางออกและน าไปสู่การแก้ไขได้อย่าง
สร้างสรรค์โดยค านึงถึงความรู้ทางภาคทฤษฎีประสบการณ์ภาคปฏิบัติและผลกระทบจากการตัดสินใจและมี
ส่วนร่วมในงานครู 
   3) มีความเป็นผู้น าทางปัญญาในการคิดพัฒนางานอย่างสร้างสรรค์มีวิสัยทัศน์และการพัฒนา
ศาสตร์ทางสาขาวิชาเอกรวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพอย่างมีนวัตกรรม 

  3.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านทักษะทางปัญญา 
  1) มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
  2) มีส่วนร่วมในการทดลองจัดการเรียนรู้ในบริบทท่ีหลากหลายอย่างมีนวัตกรรม 
  3) วางแผน แก้ไขปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ 
 3.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะทางปัญญา 
  1) ประเมินโดยใช้แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 2 เพื่อประเมินการ มีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้และการวางแผน แก้ไขปัญหา
และพัฒนาการเรียนรู้อย่างมีนวัตกรรม 
  2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการคิดวิเคราะห์ตรวจผลงาน การน าเสนองาน และผู้เรียน
สะท้อนผลการเรียนรู้ 
  3) ประเมินโดยผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ได้แก่ ครูพี่เล้ียงและอาจารย์ผู้สอน 

 4. ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  4.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
   1) มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น มีมุมมองเชิงบวก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์และ
ทางสังคม 
   2) มีความเอาใจใส่ช่วยเหลือและเอื้อต่อการแก้ปัญหา ในกลุ่มและระหว่างกลุ่มได้อย่าง
สร้างสรรค์ 
   3) มีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดีมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้เรียนและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวมทั้ง
ด้านเศรษฐกิจสังคมและส่ิงแวดล้อม 
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  4.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) เข้าร่วมการปฐมนิเทศ และสัมมนาทางการศึกษาโดยสอดแทรกกระบวนการกลุ่มและการ
ท างานเป็นทีม 
  2) ก าหนดกิจกรรมการท างานท่ีต้องประสานงานกับผู้อื่น หรือต้องค้นคว้าหาข้อมูลจากการ
สัมภาษณ์บุคคลอื่น และการท างานร่วมกับผู้บริหาร ครูพี่เล้ียง ครูและบุคลากรอื่นในโรงเรียน 
 4.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะความสัมพันธ์ระหว่างบุคคลและความรับผิดชอบ 
  1) ประเมินโดยใช้แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 2 เพื่อประเมินการเข้าร่วม
การปฐมนิเทศ การสัมมนาทางการศึกษา   
  2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรม ตรวจผลงาน การน าเสนอ และผู้เรียนสะท้อนผลการพัฒนาทักษะ 
  3) ประเมินโดยผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ได้แก่ ครูพี่เล้ียง และอาจารย์ผู้สอน  

 5.  ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
  5.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) มีความไวในการวิเคราะห์ข้อมูลข่าวสารท้ังท่ีเป็นตัวเลขเชิงสถิติคณิตศาสตร์  ภาษาพูด และ
ภาษาเขียนอันมีผลให้สามารถเข้าใจองค์ความรู้หรือประเด็นปัญหาได้อย่างรวดเร็ว 
   2) มีความสามารถในการใช้ดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผลแปลความหมายและเลือกใช้ข้อมูล
สารสนเทศโดยใช้เทคโนโลยีสารสนเทศได้อย่างสม่ าเสมอและต่อเนื่อง 
       3) มีความสามารถในการส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการพูดการเขียน และน าเสนอด้วย
รูปแบบท่ีเหมาะสมกับบุคคลและกลุ่มท่ีมีความแตกต่างกัน 
  5.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
   1) ก าหนดภาระงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพท่ีให้ผู้เรียนได้แสดงออกด้านการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การ
ส่ือสารและการใช้เทคโนโลย ี  
   2) ส่งเสริมให้ผู้เรียนศึกษา แสวงหาความรู้ โดยมีการวิเคราะห์ สังเคราะห์ข้อมูลและใช้ส่ือ
เทคโนโลยีสารสนเทศในการน าเสนอผลงานอย่างเหมาะสม 
   3) จัดการสัมมนาท่ีเน้นการฝึกทักษะการส่ือสารท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษท้ัง ฟัง พูด อ่าน 
เขียนระหว่างผู้เรียน ผู้สอน และผู้เกี่ยวข้อง 
  5.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการวิเคราะห์เชิงตัวเลข การสื่อสาร และ
เทคโนโลยีสารสนเทศ 
  1) ประเมินโดยใช้แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 2 เพื่อประเมินการมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานด้านการจัดการเรียนรู้ การวัดประเมินผลและการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
  2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการใช้เทคโนโลยี และการส่ือสาร ตรวจผลงาน และผู้เรียน
สะท้อนผลการพัฒนาทักษะ 

3) ประเมินโดยผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ได้แก่ ครูพี่เล้ียง และอาจารย์ผู้สอน 
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 6. ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้  
  6.1 ผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
   1) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเป็นทางการ  
(Formal) รูปแบบกึ่งทางการ (Non-formal) และรูปแบบไม่เป็นทางการ (Informal) อย่างสร้างสรรค์ 
       2) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ส าหรับผู้เรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผู้เรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษ ผู้เรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผู้เรียนท่ีมีความต้องการพิเศษ 
       3) มีความเช่ียวชาญในการจัดการเรียนรู้ในวิชาเอกอย่างบูรณาการ 
  6.2 กลยุทธ์การสอนที่ใช้ในการพัฒนาการเรียนรู้ด้านการจัดการเรียนรู้ 

1) การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมการปฏิบัติงานของครู ภายใต้การดูแลของครูพี่เล้ียง 
  2) การใช้กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

3) การสัมมนาเกี่ยวกับนวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ 

 6.3 กลยุทธ์การประเมินผลการเรียนรู้ด้านทักษะการจัดการเรียนรู้ 
  1) ประเมินโดยใช้แบบประเมินการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 2 เพื่อประเมินการศึกษา
และมีส่วนร่วมในการวางแผน การด าเนินการ และการสะท้อนผลการจัดการเรียนรู้ 
  2) ประเมินจากการสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู้ ตรวจผลงาน การน าเสนอ และผู้เรียน
สะท้อนผลการพัฒนาทักษะ 
  3) ประเมินโดยผู้เกี่ยวข้องหลายฝ่าย ได้แก่ ครูพี่เล้ียง และอาจารย์ผู้สอน 

 

 

1.  ค าอธิบายรายวิชา 
1024808 การฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2                      2 (90)                                            

 เตรียมความพร้อมในงานท่ีรับมอบหมายก่อนฝึกประสบการณ์ สังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ในสาขาวิชาเฉพาะ จัดท าแผนการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง การทดลองสอนใน
สถานการณ์จ าลองและสถานการณ์ท่ีจริง การออกแบบทดสอบ ข้อสอบหรือเครื่องมือวัดผล การสอบปฏิบั ติ 
การตรวจข้อสอบ การให้คะแนน และการตัดสินผลการเรียน การบันทึกข้อมูลการวัดประเมินผลในระบบ
เทคโนโลยีสนเทศของโรงเรียน การวิจัยแก้ปัญหาผู้เรียน และการพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ การปฏิบัติตน
ตามจรรยาบรรณของวิชาชีพและฝึกปฏิบัติงานอื่น ๆ ตามท่ีได้รับมอบหมาย โดยจัดท าบันทึกและสะท้อนผล
การเรียนรู้ และน าเสนอผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 

 

 

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการด าเนินงาน 
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2.  กิจกรรมของนักศึกษา 
 นักศึกษาเตรียมประสบการณ์ภาคสนามในโรงเรียนการศึกษาขั้นพื้นฐาน เป็นระยะเวลาไม่น้อยกว่า  
90 ช่ัวโมง และสัมมนาในช้ันเรียนตามขอบข่ายค าอธิบายรายวิชาและประเด็นภาระงานท่ีก าหนดสัปดาห์ละ 1 
ช่ัวโมง   

3. งานที่นักศึกษาได้รับมอบหมาย 
3.1 พัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นนักคิดนักปฏิบัติ  

มีจิตสาธารณะและสร้างเสริมเจตคติท่ีดีและความรักศรัทธาในวิชาชีพครู 
3.2 ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ให้ ผู้เรียนสร้างความรู้ ด้วยตนเอง  โดยใช้การ

กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 
    3.3 มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาและในฝ่ายงานวิชาการ 
 3.4 วางแผนวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 3.5 สรุปผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนและสะท้อนผลการเรียนรู้ 

4. การติดตามผลการเรียนรู้การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา  

5. บทบาทของผู้เก่ียวข้องกับการเตรียมประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
           การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษาจะบรรลุเป้าหมายท่ีก าหนดไว้ได้จะต้อ ง  
ประกอบด้วยองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ โดยเฉพาะด้านบุคลากรซึ่งประกอบด้วยบุคคลหลายฝ่ายท่ีส าคัญ  คือ 
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู อาจารย์ ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์ ครูพี่เล้ียง และผู้บริหารโรงเรียนโดยแบ่ง
บุคลากรท่ีเกี่ยวข้องเป็น 2 ฝ่าย แต่ละฝ่ายมีบทบาทหน้าท่ีดังนี้ 

 

 

เวลา หัวข้อ/รายละเอียด 
ก่อนเปิดภาคเรียน 

 
 

เตรียมความพร้อมก่อนออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนในสถานศึกษา 
- จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนออกฝึกปฏบิัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2  
- ผู้สอนอธิบายรายละเอียดของรายวิชา  

สัปดาห์ท่ี 1 - 4 - นักศึกษาออกฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนในสถานศึกษาเต็มเวลา 4 สัปดาห์  
(ระหว่างวันท่ี 4 – 29 มกราคม 2564) 
- นักศึกษารับการนิเทศและประเมินตามระยะเวลาท่ีก าหนด 

สัปดาห์ท่ี 5 – 15/16 - สัมมนาตามประเด็นท่ีก าหนดตามกรอบภาระงานในคาบเรียน (ตามตารางเรียน) 
- สัมมนาผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนระดับหลักสูตร/คณะ  
- สรุปและประเมินผลรายวิชา 
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5.1 ฝ่ายมหาวิทยาลัย  แบ่งเป็น 
  5.1.1 คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
        คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู ประกอบด้วยรองคณบดีคณะครุศาสตร์ท่ี

ได้รับมอบหมายงานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู กรรมการประจ าหลักสูตร และอาจารย์คณะครุศาสตร์ท่ี
เกี่ยวข้องมีบทบาทและหน้าท่ี  ดังนี้ 

1) วางแผนการเตรียมประสบการณ์ภาคสนามทุกขั้นตอนของนักศึกษาตลอดหลักสูตร 
2) จัดอาจารย์ ผู้สอน/อาจารย์ ผู้รับผิดชอบกลุ่มเรียนของการเตรียมประสบการณ์

ภาคสนามทุกขั้นตอน 
3) เสนอช่ือโรงเรียนเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูและก าหนดวันเวลาออกไปเตรียม

ประสบการณ์ภาคสนาม 
4) จัดท าคู่มือการเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม 
5) ร่วมปฐมนิเทศและสัมมนานักศึกษาท้ังก่อน ระหว่างและหลังการฝึกประสบการณ์ 

ภาคสนาม   
6) ก าหนดบทบาทหน้าท่ีของอาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เล้ียง 

5.1.2 อาจารย์ผู้สอน และอาจารย์นิเทศก์ 
       อาจารย์ผู้สอน เป็นอาจารย์ท่ีได้รับการแต่งต้ังจากมหาวิทยาลัยให้เป็นอาจารย์ผู้สอน แต่
ละกลุ่มเรียนประกอบด้วยอาจารย์ประจ าหลักสูตร และอาจารย์กลุ่มวิชาชีพครู มีบทบาทและหน้าท่ีดังนี้ 

1) ปฐมนิเทศนักศึกษาและด าเนินการสัมมนาตามข้อหัวท่ีก าหนด  
2) เป็นตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการประสานงานกับโรงเรียนเกี่ยวกับการ เตรียม        

ฝึกประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา 
3) เป็นท่ีปรึกษาและให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาเพื่อแก้ปัญหาท้ังด้านการปฏิบัติงานและการ

ปฏิบัติตนให้เป็นไปตามคุณลักษณะความเป็นครูตามกรอบภาระงานท่ีก าหนด 
4) ให้ค าแนะน าการฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาและการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
5) เสนอข้อคิดเห็นท่ีเป็นประโยชน์ต่อการพัฒนากระบวนการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพ

ครูภาคสนาม 
6) สร้างสัมพันธภาพท่ีดีระหว่างโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย นักศึกษากับมหาวิทยาลัยและ

โรงเรียนกับนักศึกษาและบุคลากรในโรงเรียน 
7) มีส่วนร่วมจัดและเข้าร่วมการสัมมนาและประเมินการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูของ

นักศึกษาตามระยะท่ีก าหนด 
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 5.2 ฝ่ายโรงเรียน แบ่งเป็น 
 5.2.1 ผู้บริหารโรงเรียน   
         ผู้บริหารโรงเรียน หมายถึง หัวหน้าสถานศึกษาหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายจากหัวหน้าสถานศึกษา
เป็นผู้มีบทบาทส าคัญยิ่งในการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา ซึ่งมีบทบาทหน้าท่ี ดังนี้ 
  1)  ด้านการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน 
   1.1) ให้ความร่วมมือกับมหาวิทยาลัยในการผลิตครูเพื่อให้สอดคล้องกับความ
ต้องการของผู้ใช้ครู 

  1.2) ให้ใช้โรงเรียนเป็นสถานท่ีเตรียมประสบการณ์ภาคสนามของนักศึกษา และ
อ านวยความสะดวกให้นักศึกษาได้เรียนรู้และฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพตามกรอบภาระงานท่ีก าหนด 
  1.3) มีส่วนร่วมในการด าเนินงานท่ีเกี่ยวข้องกับการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครู
ภาคสนาม ให้ค าแนะน าข้อเสนอแนะในการพัฒนาการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครู 
 2)  ด้านการปฐมนิเทศนักศึกษา 
  2.1) แน ะน า เกี่ ย วกั บ สถาน ท่ี และสภ าพ ท่ั ว ไป ของ โรง เรี ยน และ ชุม ชน 
ขนบธรรมเนียมประเพณีของท้องถิ่น 
  2.2) แนะน าให้รู้จักกับบุคลากรในโรงเรียน เช่น คณะผู้บริหารโรงเรียนครูประจ าช้ัน 
ครูผู้สอน ครูพี่เล้ียง ตลอดจนวิทยากรพิเศษและผู้ทรงคุณวุฒิของโรงเรียน 
  2.3) ช้ีแจงเกี่ยวกับภารกิจของโรงเรียนและระเบียบข้อบังคับ ข้อตกลงหรือกติกา
ของโรงเรียนท่ีจะต้องยึดถือเป็นแนวปฏิบัติ 
  2.4) แนะน าเกี่ยวกับส่ิงอ านวยความสะดวกหรือบริการต่างๆ ของโรงเรียน และ
สถานท่ีท างานของนักศึกษา 
  2.5) จัดสวัสดิการท่ีจ าเป็นแก่นักศึกษา 
 3) ด้านการจัดหาครูผู้ประสานงาน ครูพี่เล้ียง 
     3.1) จัดบุคลากรของโรงเรียนคนใดคนหนึ่งให้เป็นผู้ประสานงานกับมหาวิทยาลัย 
อาจารย์ผู้สอน และนักศึกษาท่ีเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน 
     3.2) พิจารณาจัดครูพี่เล้ียงให้กับนักศึกษาเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม 
     3.3) สนับสนุนให้บุคลากรตามข้อ 3.1) และ 3.2) ได้เข้าร่วมประชุมสัมมนาเกี่ยวกับ
การเตรียมประสบการณ์ภาคสนามท่ีมหาวิทยาลัยจัดขึ้น  
 4) ด้านการประสานงานกับอาจารย์ผู้สอนของมหาวิทยาลัย 
  4.1) แลกเปล่ียนความคิดเห็นกับอาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์และกรรมการฝ่าย
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย 
      4.2) ให้ข้อเสนอแนะเพื่อปรับปรุงกระบวนการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครู
ภาคสนามให้ดียิ่งขึ้น 
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 5) ด้านการฝึกปฏิบัติงานขั้นเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา  
  5.1) มอบหมายงานตามข้ันตอนการฝึกประสบการณ์ภาคสนามให้กับนักศึกษา 
  5.2) นิเทศและติดตามผลการเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม   
  5.3) ควบคุมดูแลและแก้ไขปัญหาในด้านการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา 
  5.4) ให้ค าปรึกษาแก่นักศึกษาขั้นเตรียมประสบการณ์ภาคสนาม  
 5.2.2 ครูพี่เลี้ยง   
   ครูพี่เล้ียง หมายถึง ครูท่ีอยู่ในสายช้ันท่ีนักศึกษาไปเตรียมประสบการณ์ภาคสนามหรือผู้ท่ี
ได้รับมอบหมายให้ท าหน้าท่ีเป็นพี่เล้ียงของนักศึกษาเป็นท่ีปรึกษาคอยช่วยเหลือให้ความรู้ ให้ค าแนะน าแก่
นักศึกษาในเรื่อง การปฏิบัติตนและการปฏิบัติงาน ซึ่งมุ่งเน้นการสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ใน
สาขาวิชาเฉพาะ การวัดและประเมินผลการจัดการเรียนรู้อย่างเป็นระบบ การวิจัยแก้ปัญหาและพัฒนาผู้เรียน 
เพื่อให้นักศึกษาพัฒนาความเป็นครูมืออาชีพ มีทักษะและพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู  คุณธรรม จริยธรรม  
จรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นนักคิดนักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ และการสร้างเสริมเจตคติท่ีดีและความรักศรัทธา
ในวิชาชีพครู โดยครูพี่เล้ียงมีบทบาทและหน้าท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้ 
 1) แนะน านักศึกษาต่อนักเรียนในช้ันเรียนและฝ่ายงานท่ีเกี่ยวข้อง 
 2) ให้ค าแนะน าแก่นักศึกษาในเรื่องการปฏิบัติงานตามขอบข่ายภาระงาน และตรวจติดตาม
ความก้าวหน้าในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา 

 3) เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้สังเกต และมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ ในช้ันเรียน และ
สนับสนุนการมีส่วนร่วมในการกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) ของนักศึกษาเพื่อพัฒนาการ
เรียนรู้ของผู้เรียนและจรรยาบรรณวิชาชีพครู 

 4) เป็นแบบอย่างด้านจรรยาบรรณวิชาชีพแก่นักศึกษา ช่วยแนะน าการจัดการเรียนรู้ การวัด
และประเมินผล การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู้และการท ากิจกรรมต่างๆ ไม่ปล่อยให้นักศึกษาปฏิบัติงานโดย
ล าพัง เมื่อพบว่างานใดบกพร่องหรือไม่ถูกต้องตามหลักการต้องให้ค าแนะน า เพื่อให้การ เตรียมฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาด าเนินการไปด้วยดี 

 5) ปรึกษาหารือกับอาจารย์ผู้สอนหรืออาจารย์นิเทศก์เมื่อนักศึกษามีปัญหา และร่วมกัน
วางแผนเพื่อปรับปรุงและพัฒนาการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา  

 6) ประเมินผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ของนักศึกษาตามแบบประเมินท่ีก าหนด 

5.3 นักศึกษา 
  นักศึกษาท่ีออกเตรียมฝึกประสบการณ์ภาคสนามในสถานศึกษา มีแนวทางในการปฏิบัติตน
เพื่อให้การด าเนินงานเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ดังนี้ 
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 5.3.1 การติดต่อและรายงานตัว 
 1) การส่งตัวและการรายงานตัวอย่างเป็นทางการให้นักศึกษารับหนังสือส่งตัวจากฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครู นักศึกษาทุกคนในแต่ละหน่วยโรงเรียนนัดหมายไปรายงานตัวกับผู้บริหารโรงเรียนโดย
พร้อมเพรียงกันในวันท่ีก าหนดคือในวันเริ่มของการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียนนั้น 
 2) เข้ารับการปฐมนิเทศจากผู้บริหารโรงเรียน 
 3) เข้าพบหัวหน้าสายช้ัน และครูพี่เล้ียงตามท่ีผู้บริหารโรงเรียนจัดให้ 
 4) ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาตามท่ีฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูมอบหมาย 
และปฏิบัติงานในหน้าท่ีอื่นของครูตามท่ีได้รับมอบหมายจากทางโรงเรียน และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติ
ภาระงาน 
 

 5.3.2 การแต่งกาย 
     นักศึกษาฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู จะต้องแต่งกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัยหรือ
ตามข้อก าหนดในกิจกรรมของสถานศึกษา มีความสุภาพเหมาะสมกับความเป็นครู 

5.3.3 ความประพฤติ 
1) นักศึกษาต้องประพฤติตนให้เหมาะสมกับเป็นนักศึกษาคร ู
2) ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 
3) ความประพฤติท่ีถือเป็นความผิดร้ายแรง การลงโทษกรณีความผิดร้ายแรงให้เสนอ 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูต้ังคณะกรรมการพิจารณาลงโทษได้แก่ 
   3.1) การดื่มสุรา 

3.2) การเล่นการพนัน 
3.3) การเสพ การขายหรือมีส่ิงเสพติดไว้ในครอบครอง 
3.4) การประพฤติเส่ือมเสียในเรื่องชู้สาว 
3.5) การมีอาวุธส่อเจตนาท่ีก่อเหตุร้ายแรง 
3.6) การก่อการทะเลาะวิวาท 
3.7) การเป็นตัวการก่อให้เกิดการแตกแยกสามัคคีภายในหน่วยฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
3.8) การปลอมแปลงข้อมูลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
3.9) ความผิดอื่นใดท่ีคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูลงมติว่าเป็น 

ความผิดร้ายแรง 
 5.3.4 การปฏิบัติงานในสถานศึกษา 
 1) ลงเวลาท างานในสมุดลงเวลาเมื่อเริ่มปฏิบัติงานและลงเวลากลับเมื่อเลิกปฏิบัติงานตาม
เวลาจริง  การลงเวลาแทนกันหรือการลงเวลาย้อนหลังถือเป็นความผิดร้ายแรง 
 2) นักศึกษาจะขาดหายไปโดยไม่แจ้งให้โรงเรียนทราบไม่ได้ 
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 3) นักศึกษาไม่สามารถลากิจส่วนตัว หากมีความจ าเป็นยิ่งยวดและเหตุอันสมควรท่ีจะต้องลา 
ให้ลาต่อหัวหน้าสถานศึกษา 
 4) นักศึกษาท่ีลาป่วยจะต้องมีใบรับรองแพทย์ 
 5) ใบลาแต่ละครั้งต้องท าส าเนาไว้ 1 ชุดด้วย พร้อมบัญชีลงเวลาเพื่อรวบรวมไว้เป็นหลักฐาน 
และส่งฝ่ายท่ีเกี่ยวข้องเมื่อเสร็จส้ินการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพในสถานศึกษา  
 6) การออกนอกบริเวณโรงเรียนเป็นบางช่วงเวลาให้ขออนุญาตท้ังผู้บริหารโรงเรียน หัวหน้า
สายช้ัน ครูพี่เล้ียง หรือผู้ท่ีผู้บริหารโรงเรียนมอบหมาย แต่ต้องเป็นกรณีที่จ าเป็นเท่านั้น และแจ้งบุคลากรท่ี
เกี่ยวข้องทราบ 

7) นักศึกษาต้องมีเวลาปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาไม่น้อยกว่า 80% ของช่วงเวลาการเตรียม
ประสบการณ์ในสถานศึกษา เว้นแต่เป็นกรณีเจ็บป่วยหรือมีการลากิจธุระท่ีจ าเป็นเท่านั้น ต้องไม่เป็นการจงใจ
หรือส่อไปในทางต้ังใจจะหยุดให้เต็มสิทธิโดยไม่มีความจ าเป็น 

8) นั ก ศึกษาต้องปฏิบั ติ งานตามระเบี ยบและประเพณี ของโรง เรียน ท่ี เป็นหน่ วย                   
ฝึกประสบการณ์วิชาชีพ 

 5.3.6 ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษาระหว่างเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูภาคสนาม 
    การเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูภาคสนามในสถานศึกษาจะประสบผลส าเร็จด้วยดี   
ต้องมีความต้ังใจจริงท่ีจะฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และใฝ่รู้ 
ดังนั้น คุณลักษณะของครูควรประกอบด้วยลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 1) ความรับผิดชอบ นักศึกษาครูควรอุทิศแรงกาย ก าลังความคิดเห็น แรงใจ อย่างเต็มสติ
ก าลังและอุทิศเวลาท้ังหมดเพื่อการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาโดยไม่ถือโอกาสยามว่างไปท า
กิจกรรมอื่นท่ีไม่ใช่งานในหน้าท่ีครู 
 2) ความอุตสาหพยายาม นักศึกษาครูพึงต้ังใจท างานในหน้าท่ีด้วยความขยันขันแข็ง เอางาน
เอาการ ไม่ปล่อยเวลาให้ล่วงไปโดยเปล่าประโยชน์ มีความพากเพียรท่ีจะปฏิบัติงานให้ลุล่วงไปอย่างมีคุณภาพ
และส าเร็จลงด้วยดี 
 3) ความกระตือรือร้น นักศึกษาครูควรท างานด้วยความสนใจ หาข้อบกพร่องแล้วรีบแก้ไข 
พยายามพัฒนางานให้ดีขึ้นทุกวิถีทาง  ส่ิงใดควรท ารีบท าทันทีและเสร็จทันเวลาเสมอ 
 4) ความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ี นักศึกษาครูต้องรับผิดชอบงานในหน้าท่ีครู  จึงควรปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีไว้วางใจ ตรงต่อเวลาไม่หลีกเล่ียงงาน ท าหน้าท่ีของตนให้สมบูรณ์โดยไม่ต้องว่ากล่าวตักเตือน 
 5) การปรับปรุงตนเอง นักศึกษาครูจะต้องยอมรับฟังค าวิจารณ์และตักเตือนจากผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยความเต็มใจ พยายามปรับปรุงแก้ไขในส่ิงท่ีตนบกพร่อง หมั่นตรวจตรางานอยู่ตลอดเวลา ท้ังนี้เพื่อสร้าง
สมรรถภาพแห่งตนให้ปฏิบัติส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 6) ความตรงต่อเวลา นักศึกษาครูต้องเป็นคนตรงต่อเวลาเสมอ ท้ังการไปถึงโรงเรียนตามท่ี
ก าหนดในปฏิทิน การปฏิบัติเช่นนี้แสดงถึงความเอาใจใส่ต่อหน้าท่ีและเป็นตัวอย่างท่ีดีของนักเรียนด้วย 
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 7) ความร่วมมือ นักศึกษาครูต้องให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน นับเป็น
โอกาสอันดีท่ีจะได้เรียนรู้การช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน การท าประโยชน์ส่วนรวม การแสดงความมีน้ าใจ 
ซึ่งนอกจะส่งผลให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจระหว่างครู อาจารย์ นักศึกษาแล้วยังน าช่ือเสียงมาสู่
มหาวิทยาลัยของนักศึกษาครูอีกด้วย 
 8) การส่งงาน นักศึกษาครูท่ีดีควรส่งงานตามเวลาท่ีอาจารย์ ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์และครู       
พี่เล้ียงก าหนดอย่างเคร่งครัด ไม่ควรหลีกเล่ียงผัดวันประกันพรุ่ง และมีจรรยาบรรณทางวิชาการไม่คัดลอก
ผลงานของผู้อื่น หรือน าเอาผลงานของผู้อื่นมาอ้างว่าเป็นของตน 
 

5.3.5 บทบาทและหน้าที่ของนักศึกษา  
     นักศึกษามีบทบาทหน้าท่ีจะต้องปฏิบัติดังนี้ 

 1) เข้ารับการปฐมนิเทศจากฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ และเข้าสัมมนา
ท้ังในกลุ่มเรียนและรวมทุกสาขาวิชา และรับการปฐมนิเทศจากโรงเรียนเมื่อได้รับการส่งตัวไปโรงเรียน
เรียบร้อยแล้ว 

 2) ศึกษารายละเอียดในคู่มือและเอกสารท่ีเกี่ยวข้องกับการ เตรียมฝึกประสบการณ์
ภาคสนามได้เข้าใจชัดเจน 

 3) พบครูพี่เล้ียง และหัวหน้าฝ่ายงานวิชาการ เพื่อรับการมอบหมายภาระงานและมีส่วน
ร่วมในการปฏิบัติงานของครูประจ าวิชา ฝ่ายวิชาการและงานอื่นในหน้าท่ีครู 

 4) ด าเนินการปฏิบัติงานตามท่ีได้รับมอบหมาย 

 5.3.6 ข้อเสนอแนะส าหรับนักศึกษาระหว่างเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูภาคสนาม 
    การเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูภาคสนามในสถานศึกษาจะประสบผลส าเร็จด้วยดี   
ต้องมีความต้ังใจจริงท่ีจะฝึกปฏิบัติงานในหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ มีความขยันหมั่นเพียร เสียสละ และใฝ่รู้ 
ดังนั้น คุณลักษณะของครูควรประกอบด้วยลักษณะต่างๆ ดังต่อไปนี้ 
 1) ความรับผิดชอบ นักศึกษาครูควรอุทิศแรงกาย ก าลังความคิดเห็น แรงใจ อย่างเต็มก าลัง
และอุทิศเวลาท้ังหมดเพื่อการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพในสถานศึกษาโดยไม่ถือโอกาสยามว่างไปท า
กิจกรรมอื่นท่ีไม่ใช่งานในหน้าท่ีครู 
 2) ความอุตสาหพยายาม นักศึกษาครูพึงต้ังใจท างานในหน้าท่ีด้วยความขยันขันแข็ง เอางาน
เอาการ ไม่ปล่อยเวลาให้ล่วงไปโดยเปล่าประโยชน์ มีความพากเพียรท่ีจะปฏิบัติงานให้ลุล่วงไปอย่างมีคุณภาพ
และส าเร็จลงด้วยดี 
 3) ความกระตือรือร้น นักศึกษาครูควรท างานด้วยความสนใจ หาข้อบกพร่องแล้วรีบแก้ไข 
พยายามพัฒนางานให้ดีขึ้นทุกวิถีทาง  ส่ิงใดควรท ารีบท าทันทีและเสร็จทันเวลาเสมอ 
 4) ความซื่อสัตย์ต่อหน้าท่ี นักศึกษาครูต้องรับผิดชอบงานในหน้าท่ีครู  จึงควรปฏิบัติตนให้
เป็นท่ีไว้วางใจ ตรงต่อเวลาไม่หลีกเล่ียงงาน ท าหน้าท่ีของตนให้สมบูรณ์โดยไม่ต้องรอค าส่ัง การบอกกล่าวหรือ
การว่ากล่าวตักเตือน 
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 5) การปรับปรุงตนเอง นักศึกษาครูจะต้องยอมรับฟังค าวิจารณ์และตักเตือนจากผู้เกี่ยวข้อง
ด้วยความเต็มใจ พยายามปรับปรุงแก้ไขในส่ิงท่ีตนบกพร่อง หมั่นตรวจตรางานอยู่ตลอดเวลา ท้ังนี้เพื่อสร้าง
สมรรถภาพแห่งตนให้ปฏิบัติงานและการเข้าร่วมกิจกรรมต่าง ๆ ส าเร็จลุล่วงไปด้วยดี 
 6) ความตรงต่อเวลา นักศึกษาครูต้องเป็นคนตรงต่อเวลาเสมอ ท้ังการไปถึงโรงเรียนตามท่ี
ก าหนดในปฏิทิน  การปฏิบัติเช่นนี้แสดงถึงความเอาใจใส่ต่อหน้าท่ีและเป็นตัวอย่างท่ีดีของนักเรียนด้วย 
 7) ความร่วมมือ นักศึกษาครูต้องให้ความร่วมมือในกิจกรรมต่างๆ ของโรงเรียน นับเป็น
โอกาสอันดีท่ีจะได้เรียนรู้การช่วยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน การท าประโยชน์ต่อส่วนรวม การแสดงความมี
น้ าใจ ซึ่งนอกจะส่งผลให้เกิดความสามัคคีร่วมแรงร่วมใจระหว่างครู อาจารย์ นักศึกษาแล้วยังน าช่ือเสียงมาสู่
มหาวิทยาลัยของนักศึกษาครูอีกด้วย 
 8) การส่งงาน นักศึกษาครูท่ีดีควรส่งงานตามเวลาท่ีอาจารย์ ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์และครู       
พี่เล้ียงก าหนดอย่างเคร่งครัด ไม่ควรหลีกเล่ียงผัดวันประกันพรุ่ง และมีจรรยาบรรณทางวิชาการไม่คัดลอก
ผลงานของผู้อื่น หรือน าเอาผลงานของผู้อื่นมาอ้างว่าเป็นของตน 

6. การเตรียมการในการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษา 
  คณะครุศาสตร์ด าเนินการแนะแนวและช่วยเหลือนักศึกษาเพื่อให้นักศึกษามีความรู้ความเข้าใจและ
สามารถเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา โดยด าเนินการดังนี้ 
  6.1 จัดท าคู่มือการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครู เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินงาน และให้
ค าแนะน ากับนักศึกษา 
  6.2 ท าหนังสือส่งตัวและจัดท าคู่มือการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูถึงผู้บริหารโรงเรียนและผู้ดูแล
งานฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของโรงเรียนเพื่อสร้างความเข้าใจแนวทางและกระบวนการเตรียมประสบการณ์
วิชาชีพครูส าหรับนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัย 
  6.3 สร้างความเข้าใจกับอาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์เกี่ยวกับกรอบภาระงานและแนวทางการ
สัมมนา รวมท้ังรับฟังความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ และแลกเปล่ียนเรียนรู้การให้ค าแนะน าและการช่วยเหลือ
นักศึกษาในการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครู 
  6.4 ก าหนดให้มีการสัมมนาในช้ันเรียนตามตารางเรียนและเปิดโอกาสให้นักศึกษาสามารถติดต่อ
ประสานงานกับอาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศหรือฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูในกรณีมีปัญหา เกิดขึ้นเพื่อ
ทางคณะจะได้ด าเนินการแก้ปัญหาและให้การช่วยเหลือต่อไป  
 

7. สิ่งอ านวยความสะดวกและการสนับสนุน จากสถานที่เตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูของนักศึกษา  
  คณะครุศาสตร์และโรงเรียนเป็นผู้ด าเนินการจัดสรรส่ิงอ านวยความสะดวกต่างๆ เช่น คอมพิวเตอร์
และวัสดุทางการศึกษาท่ีจ าเป็นในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง 
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1. การก าหนดสถานที่ 
       ในการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูคณะครุศาสตร์มีโรงเรียนเครือข่ายปฏิบัติการวิชาชีพ โดย
นักศึกษา อาจารย์ประจ าหลักสูตร และฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นผู้ร่วมกันก าหนดโรงเรียนส าหรับ
นักศึกษาเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูภาคสนาม โดยเป็นโรงเรียนในพื้นท่ีเครือข่ายโรงเรียนร่วมพัฒนา หรือ
เป็นโรงเรียนท่ีทางหลักสูตรและฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูก าหนดเพื่อให้นักศึกษามีประสบการณ์วิชาชีพ
ครูตามมาตรฐานความรู้และสมรรถนะตามเกณฑ์มาตรฐานของคุรุสภา  
2. การเตรียมนักศึกษา 
  จัดปฐมนิเทศนักศึกษาก่อนไปปฏิบัติงานวิชาชีพครู โดยมีการ ช้ีแจงกรอบภาระงานท่ีมอบหมาย       
กฎ ระเบียบ ท่ีนักศึกษาควรทราบและปฏิบัติ และการประเมินผล รวมท้ังการจัดกิจกรรมเสริมศักยภาพด้าน
ต่าง ๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับกรอบภาระงานและการเป็นครูท่ีดี 

3. การเตรียมอาจารย์ที่ปรึกษา/อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์ 
  ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดประชุมสัมมนาอาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์ คณะครุศาสตร์ โดยมี
สมุดบันทึกการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 2 

4. การเตรียมครูพี่เลี้ยงในสถานที่ฝึกประสบการณ์ 
       ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูจัดสมุดบันทึกการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 2 มอบให้
นักศึกษาเพื่อท าความเข้าใจกับทางโรงเรียนและครูพี่เล้ียงด้านบทบาทของครูพี่เล้ียง และผู้บริหารโรงเรียนในการ
ดูแลและนิเทศนักศึกษาตามกรอบภาระงาน  

5. การจัดการความเสี่ยง  
       ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู  อาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์คณะครุศาสตร์ จัดประชุมวางแผนใน
เรื่องการจัดการความเส่ียงในเรื่องการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาทางด้านวิชาการ 
ความเครียด และด้านสวัสดิภาพอื่นๆ โดยมีการวางแผนเพื่อการประชุมให้นักศึกษารับทราบข้อมูลต่างๆ อย่าง
เป็นระบบ พร้อมเอกสารการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษา การวางแผนการติดตาม ดูแลและ
ช่วยเหลือนักศึกษาในกรณีเกิดเหตุการณ์ท่ีไม่คาดคิด โดยให้มีล าดับขั้นตอนในการช่วยเหลือ คือ อาจารย์ผู้สอน
ประจ าหลักสูตร  อาจารย์ ผู้สอนกลุ่มวิชาชีพครู อาจารย์นิเทศก์  ครูพี่ เล้ียง ผู้บริหารโรงเรียน ฝ่ายฝึก
ประสบการณ์วิชาชีพครูเพื่อการแก้ไขปัญหาอย่างเป็นขั้นตอน 

 

 

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ 
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หมวดท่ี 6  การประเมินนักศึกษา 
 

 

1. กรอบการประเมิน 
    1.1 การก าหนดน้ าหนักคะแนนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา 
   การก าหนดน้ าหนักคะแนนตามผลลัพธ์การเรียนรู้ของรายวิชา เป็นการประเมินตามจุดมุ่งหมายของ
ประสบการณ์ภาคสนาม ซึ่งอ้างอิงตามเกณฑ์ท่ีก าหนดโดยคุรุสภา ผลการเรียนรู้ตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิ
ระดับปริญญาตรี สาขาครุศาสตร์( 5 ปี) และรายละเอียดประสบการณ์ภาคสนามในเอกสารหลักสูตร (มคอ.2) 
ของแต่ละสาขาวิชา ท่ีก าหนดโดยคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช มีดังนี้ 

ภาระงาน/โดเมน 

คุณ
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วัเ
ลข

 ก
าร

สื่อ
สา

ร 

แล
ะเท
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ทศ
 

ทัก
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รจ
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าร

เรีย
นร

ู ้

 
 

 
รวม 

ผูป้ระเมิน 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

คร
ูพี่เ

ลี้ย
ง 

ผู้ส
อน

 

อา
จา
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์นิเ

ทศ
ก์วิ

ชา
เอ

ก 

อา
จา

รย
์นิเ

ทศ
ก์วิ

ชา
ชีพ

 

ฝ่า
ยฝ

ึกป
ระ

สบ
กา

รณ
์วิช

าชี
พค

รู 

1. พัฒนาบุคลิกภาพความ
เป็นครู  

20      20 2 5 5 - 3 
 

5 

2. ศึกษาสังเกตและมีส่วน
ร่วมในการจัดการเรียนรู้ใน
ช้ันเรียน 

 5 5 5  15 30 - 15 10 5 - - 

3. มสี่วนร่วมในการ
ปฏิบัติงานด้านวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

 5 5  5 5 20 - 10 5 5 - - 

4. วางแผนวิจัยเพื่อแก้ปัญหา 
และพัฒนาการเรียนรู้ของ
นักเรียน 

 5 10    15 - 5 5 5 - - 

5. สรุปผลการฝึกปฏิ บั ติ
วิชาชีพและสะท้อนผลการ
เรียนรู ้

   5 10  15 - - 10 - 5 - 

คะแนน รวม 20 15 20 10 15 20 100 2 35 35 15 8 5 
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1.2 เกณฑ์การตัดสินผลการประเมิน 
คะแนนร้อยละ เกรด 

90.00 – 100.00                  A 
85.00 – 89.99                  B+ 
80.00 –84.99                  B 
75.00 – 79.99                  C+ 
70.00 –74.99                  C 
65.00 – 69.99                  D+ 
60.00 –64.99                  D 

ต่ ากว่าร้อยละ  59.99                E 

    ส าหรับกรณีต่อไปนี้ 
  1) นักศึกษาไม่ได้เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ สัมมนาระหว่างเรียน และหลังการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่าง
เรียน 2 
  2) นักศึกษาได้เข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ  สัมมนาระหว่างเรียนและหลังการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 2 แต่ไม่ครบถ้วนตามเวลาและกระบวนการท่ีก าหนด   
  3) นักศึกษาไม่ปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ระเบียบของการเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู และ/
หรือ แสดง/ส่อถึงพฤติกรรมทุจริต หรือพฤติกรรมไม่เหมาะสม ในกระบวนใดกระบวนการหนึ่งของการเตรียม
ประสบการณ์วิชาชีพครู  
  การประเมินผลในกรณีดังกล่าว หรือข้อใดข้อหนึ่ง ให้อยู่ในดุลยพินิจของคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
เป็นผู้พิจารณาตัดสิน และให้ถือผลการพิจารณาของคณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู เป็นท่ีส้ินสุด 
 1.3  เกณฑ์การผ่าน 
  นักศึกษาต้องได้รับเกรดการตัดสินผลการเรียนไมต่่ ากว่าเกรด C จึงผ่านเกณฑ์การประเมิน รายวิชา
ฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 2 
2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 2.1 ครูพี่เล้ียง อาจารย์ผู้สอน อาจารย์นิเทศก์และครูพี่เล้ียงประเมินตามแบบฟอร์มท่ีก าหนด 
 2.2 อาจารย์ผู้สอนแต่ละกลุ่มเรียนประมวลคะแนนตามหลักเกณฑ์ท่ีได้ระบุไว้ โดยรวมคะแนนของแต่ละ
ฝ่ายตามสัดส่วนท่ีก าหนดแล้วสรุปเป็นเกรด 

3. ความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงต่อการประเมินนักศึกษา 
       ครูพี่เล้ียงเป็นผู้มีความใกล้ชิดในการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูในสถานศึกษาของนักศึกษา จึงมี
สัดส่วนคะแนนในการประเมินด้วย โดยประเมินนกัศึกษาในด้านต่อไปนี้  

3.1 พัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นนักคิดนัก
ปฏิบัติ มีจิตสาธารณะและสร้างเสริมเจตคติท่ีดีและความรักศรัทธาในวิชาชีพครู 
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3.2 ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียนอย่างมีนวัตกรรม โดยใช้การกระบวนการ
ชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

3.3 มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาและในฝ่ายงานวิชาการ 
3.4 วางแผนวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
3.5 สรุปผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพและสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 

4. การสรุปผลการประเมินที่แตกต่าง  
  ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประสานงานกับโรงเรียนและหลักสูตรเพื่อตรวจสอบ และท าความเข้าใจ
เมื่อการประเมินมีความแตกต่างกันอย่างมีนัยส าคัญ และกรณีจ าเป็น โดยประสานงาน หรือจัดประชุมเพื่อ
พิจารณาหาข้อสรุปท่ียุติธรรมและด าเนินการต่อไป 
 

 

1. กระบวนการประเมินการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูภาคสนามจากผู้เก่ียวข้องต่อไปนี้ 
 1.1 นักศึกษา 
  1) การตอบแบบสอบถาม  
  2) การสัมมนาในแต่ละกลุ่มเรียน และสัมมนารวมทุกสาขาวิชา 
 1.2 ครูพี่เล้ียง 
  นิเทศและประเมินผลการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูภาคสนาม ในแบบฟอร์มของคณะครุศาสตร์  
     1.3 อาจารย์ผู้สอนและอาจารย์นิเทศก์ 
  1) ประเมินผลการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูภาคสนาม ในแบบฟอร์มของคณะครุศาสตร์  
  2) การประชุมอาจารย์ผู้สอน เพื่อประเมินผลการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูภาคสนามของ
นักศึกษาและกระบวนการจัดประสบการณ์ภาคสนามของคณะครุศาสตร์  
2. กระบวนการทบทวนผลประเมินและการวางแผนปรับปรุง 
  ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูของคณะและแต่ละหลักสูตรประมวลผลการประชุมอาจารย์ ผู้สอน
อาจารย์นิเทศก์ สอบถามความพึงพอใจของคณะผู้บริหารโรงเรียน และครูพี่เล้ียง เพื่อน าผลมาใช้ในการ
พิจารณาประสิทธิผลของการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูภาคสนาม วิเคราะห์ปัญหาและก าหนดแผนพัฒนา
ปรับปรุงส าหรับใช้ในปีการศึกษาต่อไป โดยแสดงไว้ในรายงานผลการด าเนินงานหลักสูตร 
 
 
 
 

 

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรงุการด าเนินการของการฝึกประสบการณ์ภาคสนาม 
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ตอนที่ 2 

การบันทึกข้อมูลภาระงาน 
 

ภาระงานที่ งานที่ได้รับมอบหมาย หน้า 

1 พัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และ
จรรยาบรรณของวิชาชีพ เป็นนักคิดนักปฏิบตัิ มีจิตสาธารณะ
และสร้างเสริมเจตคติที่ดีและความรักศรัทธาในวิชาชีพครู 

20 

2 ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วย
ตนเอง โดยใช้การกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

50 

3 มีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านการวัดประเมินผลในรายวิชาและในฝ่าย
งานวิชาการ 

60 

4 วางแผนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 74 

5 สรุปผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพและสะท้อนผลการเรียนรู้ 80 
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  บุคลิกภาพความเป็นครูและการเสริมสร้างความรัก ศรัทธาในวิชาชีพ 
  บันทึกการลงเวลาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

 บันทึกงานที่ปฏิบัติประจ าวัน และสรุปการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคร ู

     ภาระงานที่ 1 
พัฒนาบุคลิกภาพความเปน็ครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของ 

วิชาชีพ เปน็นักคิดนักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะและสร้างเสริมเจตคติที่ดีและความ 
รักศรัทธาในวิชาชีพครู 
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รูปถ่ายขนาด 2 น้ิว 

ชุดนักศึกษา 

 

 
 
 
 
 
 
1. ประวัติส่วนบุคคล 

ช่ือ – สกุล  ..........................................................................รหัสประจ าตัวนักศึกษา...................................
สาขาวิชา.............................................................................หมายเลขโทรศัพท์............................................. 
E-mail......................................................................................................เกรดเฉล่ียสะสม..........................  
ช่ือ – สกุลอาจารย์ท่ีปรึกษา............................................................. หมายเลขโทรศัพท์.............................. 
ช่ือ-สกุลบิดา ....................................................................................อาชีพ .................................................
หมายเลขโทรศัพท์....................................................................................................................................... 
ช่ือ-สกุลมารดา ................................................................................อาชีพ .................................................
หมายเลขโทรศัพท์....................................................................................................................................... 

     ภูมิล าเนา  .................................................................................................................................................... 
     ท่ีอยู่ปัจจุบัน (ขณะเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ)....................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 
2. ประวัติการศึกษา 
     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน .......................................................................................................... 
      เกรดเฉล่ียสะสม ........................................................................................................................................... 
3. บุคลิกภาพ 
    ลักษณะท่ัวไป  

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

........................................................................................................................................................................ 

บุคลิกภาพความเป็นครู และการสร้างเสรมิความรัก ศรัทธาในวิชาชีพครู 
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คุณลักษณะความเปน็ครู
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
หลักคุณธรรม จริยธรรมท่ียึดถือในการประกอบวิชาชีพ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
จรรยาบรรณวิชาชีพครูหลักท่ียึดถือ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
ทัศนคติท่ีมีต่อวิชาชีพครูและอุดมการณ์ความเป็นครู 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................  
........................................................................................................................................................................
ความสามารถพิเศษ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 
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4. สิ่งที่ต้องการพัฒนาตนเอง 
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................
........................................................................................................................................................................ 
........................................................................................................................................................................ 

5. การเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครู 
ช่ือโรงเรียนเตรียมประสบการณ์  .................................................................................................................
สังกัด ............................................................................................................................................................ 
ท่ีต้ัง เลขท่ี.......................ถนน ...................................................อ าเภอ...........................ต าบล....................
จังหวัด.......................................... หมายเลขโทรศัพท์ ...........................หมายเลขโทรสาร........................... 

     ช่ือผู้อ านวยการโรงเรียน .........................................................................หมายเลขโทรศัพท์ ........................ 
     ช่ือครูพี่เล้ียง .................................................................................  วุฒิการศึกษา......................................... 

สาขา  .............................................................ต าแหน่ง/วิทยฐานะ ..............................................................
เลขท่ีใบประกอบวิชาชีพครู  ...................................................................ประสบการณ์การสอนในวิชาท่ีตรง
สาขา .........  ปี  หมายเลขโทรศัพท์ .......................................E – mail.......................................................  

     คุณลักษณะการเป็นแบบอย่างท่ีดี/ผลงาน/รางวัลท่ีได้รับ.............................................................................. 
      .................................................................................................................................................................... 

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................  

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 

.....................................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................................... 
ช่ืออาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสูตร .................................................................... โทรศัพท์ ........................... 
ช่ืออาจารย์ผู้สอนกลุ่มวิชาชีพ ............................................................................โทรศัพท์ ........................... 
ช่ืออาจารย์นิเทศก์วิชาเอก .................................................................................โทรศัพท์ ........................... 
ช่ืออาจารย์นิเทศก์วิชาชีพ .................................................................................โทรศัพท์ ........................... 
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6. ภาระงานสอน  
  รายวิชา........................................................................................ช้ัน...............จ านวน..........ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 รายวิชา........................................................................................ช้ัน...............จ านวน..........ชั่วโมง/สัปดาห์ 
 รายวิชา........................................................................................ช้ัน...............จ านวน..........ชั่วโมง/สัปดาห์ 

รายวิชา........................................................................................ช้ัน...............จ านวน..........ชั่วโมง/สัปดาห์
รายวิชา........................................................................................ช้ัน...............จ านวน..........ชั่วโมง/สัปดาห์ 

 

7. ภาระงานอื่น ๆ (ถ้ามี) 
.....................................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

.............................................................................................................................................................................. 

..............................................................................................................................................................................  
 
 

ลงช่ือ ...............................................ครูพี่เล้ียง 
(.........................................................) 

........../ ..................../............ 
 
 

ลงช่ือ .....................................................อาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสูตร 
(........................................................) 

........./....................../................. 
 
 

ลงช่ือ ....................................................อาจารย์ผู้สอนกลุ่มวิชาชีพ 
(........................................................) 

........./....................../................. 
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บันทึกการลงเวลาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา  
 

ในวันที่ 4 – 29 มกราคม พ.ศ. 2564 
ค าช้ีแจง ให้นักศึกษาลงช่ือการเข้าเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครู ตามแบบฟอร์มท่ีก าหนดให้  

ว/ด/ป 
ชื่อ – ชื่อสกุล 
(ตัวบรรจง) 

ลายมือชื่อ เวลามา ลายมือชื่อ เวลากลับ 
ลายมือชื่อ 
ผู้รับรอง 

การปฏิบัติงาน 
ต าแหน่ง 

        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
        
 

 สรุป มาปฏิบัติงาน.....................วัน 
 
          ลงช่ือ.........................................................ครูพีเ่ล้ียง 
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บันทึกงานท่ีปฏิบัติประจ าวัน และสรุปการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 
 

การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
เป็นนักคิดนักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะและสร้างเสริมเจตคติที่ดีและความรักศรัทธาในวิชาชีพครู 

 
 

 
 

ค าชี้แจง  ให้นักศึกษาบันทึกการปฏิบัติงานวิชาชีพระหว่างเรียน 2 ตามภาระงานท่ีได้รับมอบหมายเป็นประจ า
ทุกวัน ตามท่ีได้ปฏิบัติ  จริงโดยระบุ วัน เดือน ปี ท่ีได้ปฏิบัติงานตามหัวข้อท่ีก าหนดให ้ลงในแบบฟอร์ม  

    
 

 
วันที่ 4 – 8 มกราคม พ.ศ.2564 

 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
เป็นนักคิดนักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะและสร้างเสริมเจตคติที่ดีและความรักศรัทธาในวิชาชีพครู 

  
 
 

 
วันที่ 11 – 15 มกราคม พ.ศ.2564 

 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
เป็นนักคิดนักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะและสร้างเสริมเจตคติที่ดีและความรักศรัทธาในวิชาชีพครู 

  
 
 

 
วันที่ 18 – 22 มกราคม พ.ศ.2564 

 

  
ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 

ขั้นตอนการท างาน 
สิ่งที่ได้เรียนรู้ 

ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    



29 

 

 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

การพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณของวิชาชีพ 
เป็นนักคิดนักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะและสร้างเสริมเจตคติที่ดีและความรักศรัทธาในวิชาชีพครู 

 
    
 

 
 

วันที่ 25 – 29  มกราคม พ.ศ.2564 
 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
โดยใช้การกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

    
 

 
วันที่ 4 – 8 มกราคม พ.ศ.2564 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
โดยใช้การกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 

 
 

 
วันที่ 11 – 15  มกราคม พ.ศ.2564 

 

  
ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 

ขั้นตอนการท างาน 
สิ่งที่ได้เรียนรู้ 

ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
โดยใช้การกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 

 
 

 
วันที่ 18 - 22 มกราคม พ.ศ.2564 

 

  
ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 

ขั้นตอนการท างาน 
สิ่งที่ได้เรียนรู้ 

ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง  
โดยใช้การกระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

 

    
 

 

วันที่ 25 – 29  มกราคม พ.ศ.2564 
 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านการวัดประเมินผลในรายวิชาและในฝ่ายงานวิชาการ 
    
 

 
วันที่ 4 – 8 มกราคม พ.ศ.2564 

 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านการวัดประเมินผลในรายวิชาและในฝ่ายงานวิชาการ 
 
 

 
วันที่ 11 – 15 มกราคม พ.ศ.2564 

 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านการวัดประเมินผลในรายวิชาและในฝ่ายงานวิชาการ 

 
    
 

 
วันที่ 18 – 22 มกราคม พ.ศ.2564 

 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านการวัดประเมินผลในรายวิชาและในฝ่ายงานวิชาการ 
  
 

 
วันที่ 25 - 29 มกราคม พ.ศ.2564 

 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 



38 

 

 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

วางแผนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
    
 

 

วันที่ 4 – 8 มกราคม พ.ศ.2564 
   

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

การวางแผนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

 
 

 
วันที่ 11 – 15 มกราคม พ.ศ.2564 

 

  
ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 

ขั้นตอนการท างาน 
สิ่งที่ได้เรียนรู้ 

ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

การวางแผนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

 
 

 
วันที่ 18 – 22 มกราคม พ.ศ.2564 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

การวางแผนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

 

  
 

วันที่ 25 - 29 มกราคม พ.ศ.2564 
 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

 



42 

 

 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

การสรุปผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพและสะท้อนผลการเรียนรู้ 

 

    
 

 

วันที่ 4 – 8 มกราคม พ.ศ.2564 
 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

การสรุปผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพและสะท้อนผลการเรียนรู้ 
  
 

 

วันที่ 11 – 15 มกราคม พ.ศ.2564 
ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 

ขั้นตอนการท างาน 
สิ่งที่ได้เรียนรู้ 

ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

การสรุปผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพและสะท้อนผลการเรียนรู้ 
    
 

 
วันที่ 18 – 22 มกราคม พ.ศ.2564 

 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

การสรุปผลการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพและสะท้อนผลการเรียนรู้ 
     
 

 

วันที่ 25 - 29 มกราคม พ.ศ.2564 
 

ว/ด/ป กิจกรรม/งานที่ท าและ 
ขั้นตอนการท างาน 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ 
ปัญหาและแนวทาง 
การพัฒนาตนเอง 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 

 
ค าช้ีแจง  ผู้นิเทศหรือนักศึกษาบันทึกการนิเทศและให้ผู้นิเทศลงช่ือตามแบบท่ีก าหนดผู้นิเทศ   
               ผู้บริหารสถานศึกษา 

วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการนิเทศ 
ความคิดเห็น – ข้อเสนอแนะ 

ของผู้นิเทศ 
ลงชื่อผู้นิเทศ 

    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    
    

แบบบันทึกการนิเทศนักศึกษา 
 



47 

 

 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

ค าช้ีแจง  ผู้นิเทศหรือนักศึกษาบันทึกการนิเทศและให้ผู้นิเทศลงช่ือตามแบบท่ีก าหนดผู้นิเทศ   
               ครูพี่เล้ียง 

วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการนิเทศ 
ความคิดเห็น – ข้อเสนอแนะ 

ของผู้นิเทศ 
ลงชื่อผู้นิเทศ 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

ค าช้ีแจง  ผู้นิเทศหรือนักศึกษาบันทึกการนิเทศและให้ผู้นิเทศลงช่ือตามแบบท่ีก าหนดผู้นิเทศ   
               อาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 

วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการนิเทศ 
ความคิดเห็น – ข้อเสนอแนะ 

ของผู้นิเทศ 
ลงชื่อผู้นิเทศ 
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

ค าช้ีแจง  ผู้นิเทศหรือนักศึกษาบันทึกการนิเทศและให้ผู้นิเทศลงช่ือตามแบบท่ีก าหนดผู้นิเทศ   
               อาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 

วัน/เดือน/ป ี ประเด็นการนิเทศ 
ความคิดเห็น – ข้อเสนอแนะ 

ของผู้นิเทศ 
ลงชื่อผู้นิเทศ 
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 ภาระงานที่ 2 

มีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ใหผู้เ้รียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
โดยใช้กระบวนการ PLC 

   

   การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ของครูพี่เลีย้ง  4 ครั้ง 
   การทดลองปฏิบตัิการจัดการเรยีนรู้ 6 – 8 ครั้ง     
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ค าช้ีแจง ให้นักศึกษาสรุปสิ่งที่ได้เรียนรู้จากการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการสอนของครูพี่เลี้ยง 

 
ครั้งท่ี  1 วันท่ี.......... มกราคม พ.ศ. 2564 เวลา............. น. - ................น. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................................................วิชา.................................................. 
ช้ัน............................... เรื่อง................................................................................................................... 

************************************************ 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. สาระการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3. กระบวนการ/ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. การวัดและประเมินผล 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 

การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการสอนของครูพี่เลี้ยง 
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5. ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................... 
6. บทบาทครู/พฤติกรรมท่ีสะท้อนจรรยาบรรณ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. บทบาทนักเรียน/พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
      ลงช่ือ ..............................................................นักศึกษา 
            (....................................................................) 
 
 
 

ลงช่ือ ..............................................................ครพูี่เล้ียง 
            (...................................................................)
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

บันทึกการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการสอนของครูพี่เลี้ยง  
 

ครั้งท่ี  2 วันท่ี.......... มกราคม พ.ศ. 2564 เวลา............. น. - ................น. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................................................วิชา.................................................. 
ช้ัน............................... เรื่อง................................................................................................................... 

************************************************ 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. สาระการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3. กระบวนการ/ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. การวัดและประเมินผล 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................... 
6. บทบาทครู/พฤติกรรมท่ีสะท้อนจรรยาบรรณ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. บทบาทนักเรียน/พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
      ลงช่ือ ..............................................................นักศึกษา 
            (....................................................................) 
 
 
 

ลงช่ือ ..............................................................ครพูี่เล้ียง 
            (.................................................................)
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บันทึกการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการสอนของครูพี่เลี้ยง  
 

ครั้งท่ี  3 วันท่ี.......... มกราคม พ.ศ. 2564 เวลา............. น. - ................น. 
กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................................................วิชา.................................................. 
ช้ัน............................... เรื่อง................................................................................................................... 

************************************************ 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. สาระการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3. กระบวนการ/ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. การวัดและประเมินผล 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................... 
6. บทบาทครู/พฤติกรรมท่ีสะท้อนจรรยาบรรณ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. บทบาทนักเรียน/พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
      ลงช่ือ ..............................................................นักศึกษา 
            (....................................................................) 
 
 
 

ลงช่ือ ..............................................................ครพูี่เล้ียง 
            (...................................................................)
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 ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

บันทึกการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการสอนของครูพี่เลี้ยง 

 
 

 
ครั้งท่ี  4 วันท่ี.......... มกราคม พ.ศ. 2564 เวลา............. น. - ................น. 

กลุ่มสาระการเรียนรู้......................................................................วิชา.................................................. 
ช้ัน............................... เรื่อง................................................................................................................... 

************************************************ 
1. จุดประสงค์การเรียนรู้
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
2. สาระการเรียนรู้ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
3. กระบวนการ/ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู ้
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. การวัดและประเมินผล 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
............................................................................................................................................................... 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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5. ผลท่ีเกิดกับผู้เรียน 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................  
............................................................................................................................................................... 
6. บทบาทครู/พฤติกรรมท่ีสะท้อนจรรยาบรรณ 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. บทบาทนักเรียน/พฤติกรรมการเรียนรู้ท่ีสะท้อนการสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
 
      ลงช่ือ ..............................................................นักศึกษา 
            (....................................................................) 
 
 
 

ลงช่ือ ..............................................................ครพูี่เล้ียง 
            (...................................................................)
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การทดลองปฏิบัติการจัดการเรียนรู้  
 

ค าชี้แจง 1. นักศึกษาวิเคราะห์ผู้เรียน ศึกษาและวิเคราะห์หลักสูตร วางแผน และทดลองจัดการ
เรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยมีสมาชิกในทีมการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLT) ร่วมสังเกตและสะท้อน
ผล  (ให้นักศึกษาบันทึกวิดิโอการสอนส่งอาจารย์ผู้สอนด้วยเพื่อประกอบการประเมินความสามารถในการ
จัดการเรียนรู้ของนักศึกษา) 
   2. รายงานผลการทดลองจัดการเรียนรู้ตามประเด็นดังนี้ โดยจัดท าเป็นเอกสารแยกเล่ม 
  2.1 ค าอธิบายรายวิชา 
  2.2 โครงสร้างรายวิชา 
  2.3 หน่วยการเรียนรู ้
  2.4 แผนการจัดการเรียนรู้รายช่ัวโมง (6 – 8 ช่ัวโมง) 
  2.5 บันทึกผลหลังการจัดการเรียนรู้ 
  2.6 สรุปผลการจัดการเรียนรู้ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง 
   -  ปัญหาการเรียนรู้ของนักเรียน/ส่ิงท่ีต้องการพัฒนา 
   -  นวัตกรรมการจัดการเรียนรู้ท่ีใช้ 
   -  การวัดและประเมินผล 
   -  ผลท่ีเกิดกับนักเรียน 
   -  ส่ิงท่ีได้เรียนรู้และการน าไปใช้เพื่อพัฒนาการเรียนรู้และวิชาชีพครูต่อไป 
  2.7 ความคิดเห็นของครูพี่เล้ียง 
  2.8 ความคิดเห็นของอาจารย์นิเทศก์ 
  2.9 ความคิดเห็นของผู้สอน/อาจารย์ประจ าวิชา 
  2.10 ภาคผนวก 
    - ตัวอย่างเครื่องมือวัดประเมินผล 
    - ตัวอย่างส่ือการเรียนรู ้
    - ตัวอย่างผลงานนักเรียน 

 - ภาพกิจกรรมการวางแผนการสอน/การสอน/การสะท้อนผลร่วมกับครูพี่เล้ียง/   
   อาจารย์นิเทศก์ 

    - Clip VDO การสอนของนักศึกษา 
    - อื่น ๆ  
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 ภาระงานที่ 3 
มีส่วนร่วมในการปฏิบตัิงานดา้นการวดัและประเมินผลการเรียนรู ้
 ข้อมูลของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วชิาชีพครู 
 งานฝ่ายวิชาการของโรงเรียน 
 การวัดและประเมินผลในรายวิชา 

    การวัดประเมินผลในฝ่ายงานวิชาการ 
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1.  ช่ือโรงเรียน ……………………………………...…….……………….…….…  สังกัด ………………..…………………...………… 
2.  ท่ีต้ัง ………………..  ถนน ……………………………………………. ต าบล …………………………………………..……………. 
     อ าเภอ …………………….………….  จังหวัด ………….………….……………….  รหัสไปรษณีย์ ……….………………….. 
3.  ประวัติโรงเรียนโดยสังเขป 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…… 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….……
…………………………………………………………………………………………………………………………………………..….…… 

4.  ช่ือผู้อ านวยการสถานศึกษา ………………….……………………………………….…………………….………………............ 
5.  ช่ือรองผู้อ านวยการสถานศึกษา …………………………………………………………….…………………..………………….. 
6.  คติพจน์/ปรัชญาของโรงเรียน ………………………………………………………………………………………………………... 
7.  สีประจ าโรงเรียน …………………………………………………………………………………………………………………………. 

ข้อมูลของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู 
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8.  วิสัยทัศน์  ภารกิจ  เป้าหมาย  และนโยบายของโรงเรียนในปีการศึกษานี้ …………………………………… 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ……..…………………………………………………………………………………………………..………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ……..…………………………………………………………………………………………………..………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
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 …………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ……..…………………………………………………………………………………………………..………………………………
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 ………………………………………..……………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ……..…………………………………………………………………………………………………..………………………………
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
 ……..…………………………………………………………………………………………………..………………………………
 ………………………………………………………………………..………………………………………………………………..
 ………………………………………..……………………………………………………………………………………………….. 
 …………………………………………………………………………………………………………………………………….…… 
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9.  บุคลากรของโรงเรียน 
     9.1  ผู้บริหาร 
            จ านวนผู้บริหารจ าแนกตามเพศ  วุฒิ  และประสบการณ์การบริหาร 
 

เพศ 
วุฒิการศกึษา ประสบการณ์การบริหาร 

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท 
สูงกว่า 

ปรญิญาโท 
1 - 5 ปี 6 - 10 ปี 11 - 15 ปี 

สูงกว่า  
15 ปี 

ชาย 
 
 

      

หญิง 
 
 

      

รวม 
 
 

      

 
  9.2  ครู  (สายผู้สอน)  
             จ านวนครูจ าแนกตามเพศ  วุฒิ  และประสบการณ์การสอน 
 
 
 

เพศ 
วุฒิการศึกษา ประสบการณ์การสอน 

ปรญิญาตร ี ปรญิญาโท 
สูงกว่า 

ปรญิญาโท 
1 - 5 ปี 6 - 10 ปี 11 - 15 ปี 

สูงกว่า  
15 ปี 

ชาย 
 
 

      

หญิง 
 
 

      

รวม 
 
 

      

 

 9.3  เจ้าหน้าท่ี ชาย ……………… คน  หญิง …………… คน  รวม …………….. คน 
 9.4  นักการภารโรง ชาย ……………… คน  หญิง …………… คน  รวม …………….. คน 
 9.5  จ านวนนักเรียน ชาย ……………… คน  หญิง …………… คน  รวม …………….. คน 
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10.  บริเวณโรงเรียน 
 10.1   แผนผังของบริเวณโรงเรียน/อาคารเรียน 
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10.2  พื้นท่ีบริเวณโรงเรียนท้ังหมด………………  ไร่ …….………. งาน …….……………. ตารางวา 
10.2 พื้นท่ีบริเวณโรงเรียนท้ังหมด.................  ไร่....................งาน.........................ตารางวา 
  บริเวณแปลงเกษตรมี …………….……..…   ไร่....................งาน.........................ตารางวา 
    บริเวณสนาม ………………………..………..  ไร่....................งาน.........................ตารางวา 
    บริเวณท่ีพักผ่อน ………………………….... ไร่....................งาน.........................ตารางวา 
    บริเวณอื่น ๆ (ระบุ) ……………………..…   ไร่....................งาน.........................ตารางวา 
10.3 อาคารเรียน ………….……… หลัง โรงฝึกงาน …………………..หลัง  
       หอประชุม ………….………. หลัง โรงอาหาร …….……………..หลัง 
    ห้องพยาบาล ………………. ห้อง อาคารอื่น ๆ (ระบุ)................................................................ 
10.4 จ านวนห้องเรียนแต่ระดับช้ันมี บริบาล …………. ห้อง อนุบาล …………. ห้อง   
   ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 1  ……………….. ห้อง     ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 2  ………………. ห้อง     
 ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 3  ……………….  ห้อง     ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 4  ………………. ห้อง   
  ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 5  ……………….  ห้อง  ประถมศึกษาช้ันปีท่ี 6  ………………. ห้อง  
  มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 1    ……………….  ห้อง      มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 2    ………………. ห้อง  
  มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 3    ………………. ห้อง    มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 4    ………………. ห้อง    
  มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 5    ……………….  ห้อง     มัธยมศึกษาช้ันปีท่ี 6    ………………. ห้อง     
              รวมทั้งหมด...........ห้อง                                         
10.5  จ านวนห้องพักครูมี …………………………… ห้อง 
10.6  ห้องปฏิบัติการมีห้องอะไรบ้าง  ใช้สัปดาห์ละกี่ครั้ง 
     1)  ………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
   2)  ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   3)  ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   4)  ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   5)  ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
   6)  ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
10.7  ท่ีนั่งพักผ่อนส าหรับนักเรียนมีท่ีใดบ้าง 
     1)  ………………………………………………………………………………………….……………………………………. 
   2)  ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
  3)  ……………………………………………………………………………………………………………………………….. 
10.8  น้ าด่ืมส่วนกลางส าหรับนักเรียนมี ………………….. ท่ี 
10.9  ห้องน้ าครู    ชาย ………………… แห่ง หญิง  ………………  แห่ง  รวม ………………………..แห่ง 
   ห้องน้ านักเรียน  ชาย ………………… แห่ง หญิง  ………………  แห่ง รวม ………………………..แห่ง 
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10.10  กิจกรรมนอกเวลาเรียน 
     1)  เวลาเข้าเรียน ……………………  นาฬิกา  เวลาเลิกเรียน ……….………..  นาฬิกา 
     2)  กิจกรรมก่อนเข้าช้ันเรียนในตอนเช้า  (ระบกุิจกรรมและเวลา) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 
  3)  กิจกรรมท่ีท าในตอนพักกลางวัน  (ระบุกิจกรรมและเวลา) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
  4)  กิจกรรมท่ีท าหลังเลิกเรียนตอนเย็น (ระบุกิจกรรมและเวลา) 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 ………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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แผนภูมิแสดงโครงสร้างการบริหารงานของโรงเรียน 
 
 
 
 
 
 
             
  
  
   
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
 
 

 

งานบริหารของโรงเรยีน 
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ค าช้ีแจง ให้นักศึกษาเขียนผังโครงสร้างฝ่ายวิชาการของโรงเรียนพร้อมอธิบายรายละเอียดของแต่ละงาน 
 
 
 
 
 
 
      

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

งานวิชาการของโรงเรียน 
 

1. โครงสร้างฝ่ายวิชาการ 
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2. รายละเอียดงานในฝ่ายวิชาการ (อธิบายรายละเอียดของแต่ละงานตามผังโครงสร้าง) 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ค าช้ีแจง ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลในรายวิชา และบันทึกตาม
ประเด็นท่ีก าหนดให้ 

งาน/กิจกรรม จุดดี/ข้อจ ากัด 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

การวัดและประเมินผลในรายวิชา 
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งาน/กิจกรรม จุดดี/ข้อจ ากัด 

........................................................................................ 
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........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 
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........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 
 
สิ่งที่ได้เรียนรู้ และการประยุกต์ใช ้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ .................................................................................. ครูพี่เล้ียง 
     ( .................................................................................) 

                                        .............../ ...................................../ ................ 
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ค าช้ีแจง ให้นักศึกษามีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผลในฝ่ายวิชาการ และบันทึกตาม
ประเด็นท่ีก าหนดให้  

งาน/กิจกรรม จุดดี/ข้อจ ากัด 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
........................................................................................ 
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........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 
 

การวัดและประเมินผลในฝ่ายวิชาการ 
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งาน/กิจกรรม จุดดี/ข้อจ ากัด 
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........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 

........................................................................................ 
 

สิ่งที่ได้เรียนรู้ และการประยุกต์ใช ้
………………………………………………………………………………………………………………………………………………

………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………. 

ลงช่ือ .................................................................................. ฝ่ายวิชาการ 
     ( .................................................................................) 

                                        .............../ ...................................../ ................ 
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 ภาระงานที่ 4   

การวางแผนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 

ค าชี้แจง ให้นักศึกษาเขียนเค้าโครงการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแก้ปัญหาหรอืพัฒนาการ
เรียนรู ้จ านวน 1 เร่ือง ประกอบด้วยหวัข้อดังต่อไปนี้ โดยใช้กระบวนการ PLC 

1. สร้างทีม PLC 
2. วิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาในชั้นเรียน 

  3. ออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา/พฒันาการเรียนรู ้ 
  4. เขียนเค้าโครงวิจัยในชั้นเรียน  
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ค าช้ีแจง ให้นักศึกษาระบุช่ือบุคคลในทีมตามแผนผัง และให้ครูพี่เล้ียงลงนามรับทราบ 
    

 
 
 
 
 
 

ผู้เชีย่วชาญ 

ผู้บริหาร
สถานศึกษา 

ครปูระจ าการ 

ครูพี่เลี้ยง 

อาจารย ์

นักศึกษา 

ลงช่ือ..................................................................ครูพี่เล้ียง 
      (……………….……………………………………………) 
              …………./…………………../……………… 

การสร้างทีม PLT (Professional Learning Team) 
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การวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญาหาในช้ันเรียน 
 

 
  

ค าช้ีแจง ใหน้ักศึกษาระบุการวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียนตามประเด็นท่ีก าหนดในแผนผังก้างปลา และให้ครูพี่เล้ียงลงนามรับทราบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ปัญหา 

ผลส าเร็จ 
…………………………………
……………………………….. 

ตัวชี้วัดความส าเร็จ 

เป้าหมายท่ีจะพัฒนา 

วิธีการวัดประเมิน 

กลุ่มเป้าหมาย/นักเรียน 

ความคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครูพี่เลี้ยง………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….…………………………………………………………… 

ลงชื่อ.......................................................ครูพ่ีเลี้ยง 
                  (…………………………………………………) 
                   …………./…………………../……………… 
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ค าชี้แจง ให้นักศึกษาประมวลผลการวิเคราะห์และสังเคราะห์ปัญหาในช้ันเรียน และศึกษานวัตกรรมการ
จัดการเรียนรู้ และออกแบบนวัตกรรมเพื่อแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน โดยบันทึกผลตามประเด็น
ท่ีก าหนดให้ และให้ครูพี่เล้ียงลงนามรับทราบ 

1. ช่ือนวัตกรรมท่ีใช้ในการแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
2. ท่ีมา/แนวคิดทฤษฎีของนวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
3. วัตถุประสงค์ของนวัตกรรม 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 

การออกแบบนวัตกรรมเพ่ือแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู ้
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4. กระบวนการ/ขัน้ตอนการจัดการเรียนรู้ตามนวตักรรม 
................................................................................................................................................................
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
5. ผลท่ีคาดว่าจะเกิดกับผู้เรียน 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
ความเห็นของครูพี่เล้ียง 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................ 
................................................................................................................................................................  
    ลงช่ือ.................................................................ครพูี่เล้ียง 
         (..................................................................) 
             ......./......................../....................... 
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การเขียนเค้าโครงวิจัยในช้ันเรียน 
 

 
 
 

ค าช้ีแจง ให้นักศึกษาเขียนเค้าโครงวิจัยในช้ันเรียน โดยด าเนินการตามข้ันตอนดังนี้ 
 1. ศึกษาสภาพปัญหาการเรียนรู้และการจัดการเรียนรู้ในรายวิชาท่ีรับผิดชอบ 
 2. ศึกษาวิเคราะห์แนวทางในการแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
 3. เขียนเค้าโครงการวิจัยในช้ันเรียนและสร้างเครื่องมือวิจัย  

 
*** จัดท าเป็นเอกสารแยกเล่ม *** 
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 ภาระงานที่ 5  
สรุปผลการฝึกปฏิบตัิงานวชิาชีพและสะท้อนผลการเรียนรู้ 

  แบบประเมินตนเองก่อนการฝึกปฏบิัติวชิาชีพระหว่างเรียน 2 
 บันทึกความประทบัใจและความต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม 

   ประมวลภาพการฝึกปฏบิัติวชิาชีพระหว่างเรยีน 2 
   แบบประเมินตนเองหลงัการฝึกปฏบิตัิวิชาชีพระหวา่งเรยีน 2  
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แบบประเมินตนเองก่อนการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2   

ค าช้ีแจง   1. แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับนักศึกษาประเมินความพร้อมของตนเองก่อนการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 2 แบ่งออกเป็น 2 ตอน   

     ตอนท่ี 1  ความพร้อมในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา   
               ตอนท่ี 2  ความคาดหวังต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา   
            2. ให้นักศึกษาประเมินตนเองท่ีตรงกับสภาพปัจจุบันของนักศึกษาตามเกณฑ์ดังนี้   

        5  หมายถึง  มีคุณลักษณะตามรายการประเมินในระดับมากท่ีสุด 
        4  หมายถึง  มีคุณลักษณะตามรายการประเมินในระดับมาก 
        3  หมายถึง  มีคุณลักษณะตามรายการประเมินในระดับปานกลาง 
        2  หมายถึง  มีคุณลักษณะตามรายการประเมินในระดับน้อย 
        1  หมายถึง  มีคุณลักษณะตามรายการประเมินในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 1  ความพร้อมในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู      
2. ความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์และกรอบภาระงาน       
3. บุคลิกภาพเหมาะสมกับวิชาชีพครู      
4. ความเข้าใจขอบข่ายงานในหน้าท่ีครู      
5. ความสามารถในการปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่น      
6. ความรับผิดชอบและวินัยต่อตนเองและงานในหน้าท่ี      
7. ความสามารถในการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้การ
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

     

8. ความสามารถในการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ในรายวิชาและในฝ่ายงานวิชาการอย่างเป็น
ระบบ 

     

9. ความสามารถในการวางแผนวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

     

10. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาในการพูด 
และเขียนในการน าเสนอผลงานอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

     

คะแนนเฉลี่ย  
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ตอนที่ 2  ความคาดหวังต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
 

ความคาดหวังต่อโรงเรียน  (ผู้บริหาร/ครูพี่เลี้ยง/ชุมชน) 
 .......................................................................................................................................................................................

............................................................................................................................. ..........................................................

............................................................................................................................................................ ...........................

........................................................................................................ ...............................................................................

............................................................................................................................. ..........................................................

............................................................................................................................... ........................................................

............................................................................................................................................................................ .................... 

ความคาดหวังต่ออาจารย์นิเทศก์ (วิชาเอก/วิชาชีพครู) 
.......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
........................................................................................................................................................................ ...............
.................................................................................................................... ...................................................................
............................................................................................................................. ..........................................................

................................................................................................................................... ................................................. 
ความคาดหวังต่อนักเรียน 
.......................................................................................................................................................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
.................................................................................................................................................. .....................................
.............................................................................................. .........................................................................................
............................................................................................................................. .......................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
ความคาดหวังต่อตนเองในการพัฒนาทักษะวิชาชีพครูของนักศึกษา 
............................................................................................................................. ..........................................................
........................................................................ ...............................................................................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
............................................................................................................................. ..........................................................
................................................................................................................................................................ .......................
............................................................................................................ ........................................................................... 
............................................................................................................................. .......................................................... 
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บันทึกความประทับใจและความต้องการเรียนรู้เพ่ิมเติม 
 

 
 

 
1. สิ่งที่ประทับใจ (จากการเรียนรู้ในสถานศึกษาและในชั้นเรียน) 
 …………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
2. สิ่งที่ต้องการเรียนรู้เพิ่มเติม 
 …………………………………………………………………………….……………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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ภาพที่ 1 ภาพของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมปฐมนิเทศ ณ มหาวิทยาลัย 

ค าอธิบายประกอบภาพ (การเรียนรู้และประยุกต์ใช้)…………………………………….……………………………………… 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 
 

 
 
 
 
 
 

 
 

 
ภาพที่ 2 ภาพของนักศึกษาในการฝึกปฏิบัติงานวิชาชีพ ณ สถานศึกษา 

ค าอธิบายประกอบภาพ (การเรียนรู้และประยุกต์ใช้)…………………………………….……………………………………… 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

ประมวลภาพการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2 

ติดภาพประกอบ 

ติดภาพประกอบ 
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ภาพที่ 3 ภาพของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมการเรียนรู้ในชั้นเรียน 
ค าอธิบายประกอบภาพ (การเรียนรู้และประยุกต์ใช้)…………………………………….……………………………………… 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….. 

 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
ภาพที่ 4 ภาพของนักศึกษาในการเข้าร่วมกิจกรรมสัมมนาในรายวิชาระดับหลักสูตร/คณะ  

ค าอธิบายประกอบภาพ (การเรียนรู้และประยุกต์ใช้)…………………………………….……………………………………… 
.............................................................................................................................................................................. 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………….

ติดภาพประกอบ 

ติดภาพประกอบ 
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แบบประเมินตนเองหลังการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียน 2   

ค าช้ีแจง   1. แบบประเมินนี้ใช้ส าหรับนักศึกษาประเมินความพร้อมของตนเองหลังการฝึกปฏิบัติวิชาชีพ
ระหว่างเรียน 2 แบ่งออกเป็น 2 ตอน   

     ตอนท่ี 1  ความพร้อมในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา   
               ตอนท่ี 2  ความคาดหวังต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา   
            2. ให้นักศึกษาประเมินตนเองท่ีตรงกับสภาพปัจจุบันของนักศึกษาตามเกณฑ์ดังนี้   

        5  หมายถึง  มีคุณลักษณะตามรายการประเมินในระดับมากท่ีสุด 
        4  หมายถึง  มีคุณลักษณะตามรายการประเมินในระดับมาก 
        3  หมายถึง  มีคุณลักษณะตามรายการประเมินในระดับปานกลาง 
        2  หมายถึง  มีคุณลักษณะตามรายการประเมินในระดับน้อย 
        1  หมายถึง  มีคุณลักษณะตามรายการประเมินในระดับน้อยที่สุด 

ตอนที่ 1  ความพร้อมในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 

รายการ 
ระดับ 

5 4 3 2 1 
1. ความรักและศรัทธาในวิชาชีพครู      
2. ความรู้ความเข้าใจในวัตถุประสงค์และกรอบภาระงาน       
3. บุคลิกภาพเหมาะสมกับวิชาชีพครู      
4. ความเข้าใจขอบข่ายงานในหน้าท่ีครู      
5. ความสามารถในการปรับตัวและท างานร่วมกับผู้อื่น      
6. ความรับผิดชอบและวินัยต่อตนเองและงานในหน้าท่ี      
7. ความสามารถในการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียนให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง โดยใช้การ
กระบวนการชุมชนการเรียนรู้ทางวิชาชีพ (PLC) 

     

8. ความสามารถในการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านวัดและประเมินผลการ
เรียนรู้ในรายวิชาและในฝ่ายงานวิชาการอย่างเป็นระบบ 

     

9. ความสามารถในการวางแผนวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการ
เรียนรู้ของนักเรียน 

     

10. ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาในการพูด 
และเขียนในการน าเสนอผลงานอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

     

คะแนนเฉลี่ย  
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ตอนที่ 2  ความคิดเห็น/ความประทับใจต่อการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 
ความคิดเห็น/ความประทับใจต่อโรงเรียน  (ผู้บริหาร/ครูพี่เลี้ยง/ชุมชน) 
......................................................................................................................................... .......................................... 
........................................................................................ ...........................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
...................................................................................................................................................................................  
............................................................................................................................. ......................................................  
 

ความคิดเห็น/ความประทับใจต่ออาจารย์นิเทศก์ (วิชาเอก/วิชาชีพครู) 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
........................................................................................................................................................................ ........... 
....................................................................................................................... ............................................................ 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................................ .......................................  
 

ความคิดเห็น/ความประทับใจต่อนักเรียน 
.................................................................................................................................................................................. . 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
...................................................................................................................................................... ............................. 
..................................................................................................... .............................................................................. 
............................................................................................................................. ......................................................  
 

ความคิดเห็น/ความประทับใจต่อตนเองในการพฒันาทักษะวิชาชีพครูของนักศึกษา 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................... .................................................... 
.............................................................................. .....................................................................................................  
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................. ...................................................... 
............................................................................................................................................................................... .... 
............................................................................................................................. ...................................................... 

............................................................................................................................. ......................................... 
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ตอนที่ 3 

การนิเทศและประเมินผล 

1. กรอบการนิเทศและประเมินผล 

ภาระงาน/โดเมน 

 
 

 
รวม 

ผูน้เิทศ/ผู้ประเมิน 

ผู้บ
ริห

าร
สถ

าน
ศึก

ษา
 

ครู
พี่เ

ลี้ย
ง 

ผู้ส
อน

 

อา
จา

รย
์นิเ

ทศ
ก์วิ

ชา
เอ

ก 

อา
จา

รย
์นิเ

ทศ
ก์วิ

ชา
ชีพ

 

ฝ่า
ยฝ

ึกป
ระ

สบ
กา

รณ์
วิช

าชี
พค

รู 

1. พัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู  20    -  * 

2. ศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ในช้ันเรียน 

30 -    - - 

3. มส่ีวนร่วมในการปฏิบัติงานด้านวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

20 -    - - 

4. วางแผนวิจัยเพื่อแก้ปัญหา 
และพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 

15 -    - - 

5. สรุปผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพและสะท้อน
ผลการเรียนรู้ 

15 - -  -  - 

คะแนน รวม 100  
 
 
หมายเหตุ * ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูประเมินภาระงานด้านพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู จากการเข้าร่วม
กิจกรรมก่อนและหลังการฝึกประสบการณ์ของนักศึกษา 
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2. แนวทางการนิเทศและประเมินผล 

    2.1 การนิเทศ 

นิเทศนักศึกษา 2 ครั้ง โดยท าการนิเทศ ณ  สถานศึกษาอย่างน้อย 1 ครั้ง ท้ังน้ีไม่รวมการนิเทศทางช่องอื่น ๆ 
และมีรายงานผลการนิเทศครบท้ัง 2 ครั้ง  

2.2 การประเมินผล 

2.2.1 การประเมินครั้งท่ี 1 โดยผู้ประเมินให้คะแนนความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานในแบบประเมินและให้
ค าแนะน าเพื่อการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานแก่นักศึกษา        

2.2.2  การประเมินครั้งท่ี 2 โดยผู้ประเมินใช้ข้อมูลจากการสังเกตพฤติกรรม การสัมภาษณ์ ตรวจช้ินงาน
ความก้าวหน้าในการปฏิบัติงานและหลักฐานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้องประกอบการพิจารณา ประเมินสรุปผลลงในแบบประเมินท่ี
ก าหนด 

 2.3 การตัดสินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
อาจารย์ประจ าหลักสูตรหรือผู้ท่ีได้รับมอบหมายน าผลการประเมินสรุปผล (คะแนนการประเมินครั้งสุดท้าย) 

ของผู้ประเมินฝ่ายต่าง ๆ มาประมวลผลตามแบบสรุปผลการประเมิน และตัดสินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของ
นักศึกษาตามเกณฑ์ท่ีก าหนดในรายละเอียดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ. 4) 
3. เครื่องมือการประเมิน  

3.1 แบบประเมินด้านการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 
3.2 แบบประเมินด้านการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
3.3 แบบประเมินด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
3.4 แบบประเมินด้านการวางแผนวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
3.5 แบบประเมินด้านการสรุปผลการฝึกปฏิบัติวิชาชีพและสะท้อนผลการเรียนรู้ 
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 แบบประเมินส าหรับผู้บริหารสถานศึกษา 
    ด้านการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 
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แบบประเมินด้านการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคร ู
 

  
 
 

ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินด้านคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา  โดยให้คะแนน  1, 2, 3, 4  หรือ  5  
ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ดีมาก  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสมแบบอย่างแก่ 
                 ผู้อื่นได้ 
   4  หมายถึง  ดี   การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหรือข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                  การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ช่ือผู้ประเมิน ............................................................................................................................. ...................………. 

2. ระยะเวลาประเมิน   
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ................................................................................................................ ...... 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี ...................................................................................................................... 
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 การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 
รายการ ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
1. มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกว่ามีจิตวิญญาณความเป็นครู มีวิจารณญาณด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  

ด้านบุคลิกภาพความเป็นครูและมนุษยสัมพันธ ์

2. แต่งกายสุภาพถูกต้องตามระเบียบ มีสัมมาคารวะ กิริยามารยาทเรียบร้อย มีท่วงที
วาจา การส่ือสาร เหมาะสมกับความเป็นครู และวางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ  

  

3. มีอารมณ์มั่นคงไม่หวั่นไหวง่าย ร่าเริง แจ่มใส กล้าแสดงออก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
คิดบวก มีความอดทนเมื่อพบปัญหาอุปสรรค 

  

4. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ ท้ังทางกาย 
วาจา และจิตใจ  เป็นมิตร เป็นท่ีพึ่งพาไว้วางใจของผู้เรียนและโรงเรียน 

  

5. มีมนุษยสัมพันธ์ และปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลระดับต่าง ๆ  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
พร้อมปรับตัวและร่วมงานกับผู้อื่นแบบช่วยเหลือเกื้อกูลกันอย่างสร้างสรรค์ สร้าง
บรรยากาศแห่งความสุขในการอยู่ร่วมกัน และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

  

ด้านการรักษาวินัย ทักษะการปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบ 
6. ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานเต็มเวลา และปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน (และ
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์) อย่างเหมาะสม 

  

7. มีการวางแผนการปฏิบัติงาน เตรียมความพร้อม ประสานงาน ด าเนินการปฏิบัติงาน 
บันทึกข้อมูล รายงานผล และประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

  

8. ร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอย่างกระตือรือร้น อุทิศตน เป็นนักคิด นัก
ปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและผู้ตามอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

9. หมั่นใฝ่หาความรู้จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายน่าเช่ือถือ ท้ังจากแนวคิดทฤษฎี 
ผลการวิจัย และการถ่ายทอดประสบการณ์ของผู้รู้ มีความรอบรู้ พัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพให้มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันต่อวิทยาการอยู่เสมอ 

  

10. ปฏิบัติงานตรงตามเวลา และครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความเอาใจใส่ มี
ความคิด  ริเริ่มสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงคุณภาพผลงาน 

  

รวม (คะแนนเต็ม 50)   
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คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 
 

 แบบประเมินส าหรับครูพ่ีเลี้ยง 
       การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 
     การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน    
     การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

    การวางแผนวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

แบบประเมินด้านการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคร ู
 

  
 
 

ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินด้านคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา  โดยให้คะแนน  1, 2, 3, 4  หรือ  5  
ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ดีมาก  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสมแบบอย่างแก่ 
                 ผู้อื่นได้ 
   4  หมายถึง  ดี   การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหรือข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                  การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ช่ือผู้ประเมิน ............................................................................................................................................... .………. 

2. ระยะเวลาประเมิน   
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ...................................................................................................................... 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี ................................................................................................................ ...... 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 
รายการ ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
1. มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกว่ามีจิตวิญญาณความเป็นครู มีวิจารณญาณด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  

ด้านบุคลิกภาพความเป็นครูและมนุษยสัมพันธ ์

2. แต่งกายสุภาพถูกต้องตามระเบียบ มีสัมมาคารวะ กิริยามารยาทเรียบร้อย มีท่วงที
วาจา การส่ือสาร เหมาะสมกับความเป็นครู และวางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ  

  

3. มีอารมณ์มั่นคงไม่หวั่นไหวง่าย ร่าเริง แจ่มใส กล้าแสดงออก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
คิดบวก มีความอดทนเมื่อพบปัญหาอุปสรรค 

  

4. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ ท้ังทางกาย 
วาจา และจิตใจ  เป็นมิตร เป็นท่ีพึ่งพาไว้วางใจของผู้เรียนและโรงเรียน 

  

5. มีมนุษยสัมพันธ์ และปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลระดับต่าง ๆ  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
พร้อมปรับตัวและร่วมงานกับผู้อื่นแบบช่วยเหลือเกื้อกูลกันอย่างสร้างสรรค์ สร้าง
บรรยากาศแห่งความสุขในการอยู่ร่วมกัน และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

  

ด้านการรักษาวินัย ทักษะการปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบ 
6. ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานเต็มเวลา และปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน (และ
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์) อย่างเหมาะสม 

  

7. มีการวางแผนการปฏิบัติงาน เตรียมความพร้อม ประสานงาน ด าเนินการปฏิบัติงาน 
บันทึกข้อมูล รายงานผล และประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

  

8. ร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอย่างกระตือรือร้น อุทิศตน เป็นนักคิด นัก
ปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและผู้ตามอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

9. หมั่นใฝ่หาความรู้จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายน่าเช่ือถือ ท้ังจากแนวคิดทฤษฎี 
ผลการวิจัย และการถ่ายทอดประสบการณ์ของผู้รู้ มีความรอบรู้ พัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพให้มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันต่อวิทยาการอยู่เสมอ 

  

10. ปฏิบัติงานตรงตามเวลา และครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความเอาใจใส่ มี
ความคิด  ริเริ่มสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงคุณภาพผลงาน 

  

รวม (คะแนนเต็ม 50)   
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 

 
ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินคุณภาพผลงานด้านการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน  
โดยให้คะแนน  1, 2, 3, 4  หรือ  5  ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ดีมาก    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาการหรือ     
           ข้อก าหนดเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 
     4  หมายถึง  ดี    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาหรือ 
                        ข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง   ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้    ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง   ผลงาน/การปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
 
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1.  ช่ือผู้ประเมิน ............................................................................................................ ........................................ 
2.  ระยะเวลาประเมิน  
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ........................................................................................................................................ 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี ........................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินด้านการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 ด้านการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

1 การศึกษาสังเกตและมีส่วนในการจัดการเรียนรู้ของครูพี่เล้ียง   
2 การศึกษาและวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง   
3 การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง   
4 ท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและครบทุกองค์ประกอบ    
5 เครื่องมือวัดผลสร้างได้ถูกต้องตามหลักวิชา   
6 เตรียมสถานการณ์การเรียนรู้ให้พร้อมท่ีจะสอน มีการน าเข้าสู่บทเรียน ท่ีเร้า

ความสนใจ และช่วยเช่ือมโยงการเรียนรู ้
  

7 มีการจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์พัฒนาและสร้างสรรค์ 
แสวงหาความรู้และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 

  

8 มีการสร้างบรรยากาศช้ันเรียน ใช้เทคนิคการสอนท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี   
9 มีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการท่ี

เหมาะสม หลากหลายและมีการประเมินตามสภาพจริง 
  

10 มีการบันทึกรายงานผลการจัดการเรียนรู้ และน าผลไปใช้เพื่อปรับปรุง/
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ PLC 

  

คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานการด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยให้
คะแนน       1, 2, 3, 4  หรือ  5  ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ดีมาก  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสมแบบอย่างแก่ 
                 ผู้อื่นได้ 
   4  หมายถึง  ดี   การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหรือข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง  ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                 การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
 
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ช่ือผู้ประเมิน ..............................................................................................................................................  

2. ระยะเวลาประเมิน  
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี .................................................................................................................................. 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี .................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานการด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานการด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

1 ความมีวินัยและรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย    
2 ความรู้ความเข้าในงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
3 การมีส่วนร่วมในการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล   
4 การมีส่วนร่วมในการให้คะแนนและประเมินการเรยีนรู ้   
5 การมีส่วนร่วมในการบันทึกข้อมูลการวัดประเมินผลในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  

6   การบันทึกข้อมูลของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
7 การบันทึกข้อมูลงานฝ่ายวิชาการของโรงเรียน   
8 การบันทึกข้อมูลการวัดและประเมินผลในรายวิชา    
9 การบันทึกข้อมูลการวัดและประเมินผลในฝ่ายงานวิชาการ   
10 ความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาและ

พัฒนาการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผล 
  

รวมคะแนน   
             

คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 
 
ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินคุณภาพผลงาน/การด าเนินงานด้านการวางแผนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโดยให้คะแนน  1, 2, 3, 4  หรือ  5  ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพ
จริงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ดีมาก    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาการหรือ     
           ข้อก าหนดเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้    
   4  หมายถึง  ดี    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาหรือ 
                        ข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง   ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้    ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง  ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง   ผลงาน/การปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                 การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
 
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1.  ช่ือผู้ประเมิน ............................................................................................................................. ..................   
2.  ระยะเวลาประเมิน    
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี .................................................................................................................................... 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี .................................................................................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 

แบบประเมินด้านการวางแผนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 คุณภาพผลงาน/การด าเนินงานด้านการวางแผนการวิจัยเพือ่แกป้ัญหาและพฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรียน 

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
1 ช่ือเรื่องชัดเจน  บ่งบอกประเภทหรือขอบเขตของงานวิจัย และมีคุณค่าสามารถน าไป

พัฒนาหรือแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้ 
  

2 ความเป็นมาของปัญหาชัดเจน  มีเหตุผลในการเลือกตัวแปร  น าเสนอปัญหา
ต่อเนื่อง  และมีข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

  

3 วัตถุประสงค์ของการวิจัยสอดคล้องกับปัญหาการวิจัยและสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้   
4 ขอบเขตการวิจัยชัดเจนโดยระบุประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรท่ีศึกษา เนื้อหา

และระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 
  

5   ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรให้สามารถสังเกตหรือวัดได้    
6 การทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง มีความทันสมัย ครอบคลุมตัวแปรท่ีศึกษา   
7 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและเลือกใช้สถิติท่ีวิเคราะห์ถูกต้องเหมาะสม   
8 เครื่องมือวิจัยสร้างได้ถูกต้องตามหลักวิชา   
9 การเขียนเอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรมและรูปแบบเค้าโครงวิจัย ถูกต้องตามหลักวิชา   
10 การใช้กระบวนการ PLC ในการวิเคราะห์และวางแผนแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน   

รวมคะแนน 50 คะแนน   
คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 

 แบบประเมินส าหรับผู้สอน 
       การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 
     การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน    
     การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

    การวางแผนวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  

    การสรุปผลฝึกปฏิบัติวิชาชีพและสะท้อนผล
การเรียนรู้ 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

แบบประเมินด้านการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคร ู
 

  
 
 

ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินด้านคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา  โดยให้คะแนน  1, 2, 3, 4  หรือ  5  
ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ดีมาก  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสมแบบอย่างแก่ 
                 ผู้อื่นได้ 
   4  หมายถึง  ดี   การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหรือข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                  การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ช่ือผู้ประเมิน ........................................................................................................................... .....................………. 

2. ระยะเวลาประเมิน   
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ................................................................................................................ ...... 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี ...................................................................................................................... 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 
รายการ ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
1. มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกว่ามีจิตวิญญาณความเป็นครู มีวิจารณญาณด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  

ด้านบุคลิกภาพความเป็นครูและมนุษยสัมพันธ ์

2. แต่งกายสุภาพถูกต้องตามระเบียบ มีสัมมาคารวะ กิริยามารยาทเรียบร้อย มีท่วงที
วาจา การส่ือสาร เหมาะสมกับความเป็นครู และวางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ  

  

3. มีอารมณ์มั่นคงไม่หวั่นไหวง่าย ร่าเริง แจ่มใส กล้าแสดงออก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
คิดบวก มีความอดทนเมื่อพบปัญหาอุปสรรค 

  

4. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ ท้ังทางกาย 
วาจา และจิตใจ  เป็นมิตร เป็นท่ีพึ่งพาไว้วางใจของผู้เรียนและโรงเรียน 

  

5. มีมนุษยสัมพันธ์ และปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลระดับต่าง ๆ  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
พร้อมปรับตัวและร่วมงานกับผู้อื่นแบบช่วยเหลือเกื้อกูลกันอย่างสร้างสรรค์ สร้าง
บรรยากาศแห่งความสุขในการอยู่ร่วมกัน และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

  

ด้านการรักษาวินัย ทักษะการปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบ 
6. ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานเต็มเวลา และปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน (และ
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์) อย่างเหมาะสม 

  

7. มีการวางแผนการปฏิบัติงาน เตรียมความพร้อม ประสานงาน ด าเนินการปฏิบัติงาน 
บันทึกข้อมูล รายงานผล และประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

  

8. ร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอย่างกระตือรือร้น อุทิศตน เป็นนักคิด นัก
ปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและผู้ตามอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

9. หมั่นใฝ่หาความรู้จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายน่าเช่ือถือ ท้ังจากแนวคิดทฤษฎี 
ผลการวิจัย และการถ่ายทอดประสบการณ์ของผู้รู้ มีความรอบรู้ พัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพให้มีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันต่อวิทยาการอยู่เสมอ 

  

10. ปฏิบัติงานตรงตามเวลา และครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความเอาใจใส่ มี
ความคิด  ริเริ่มสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงคุณภาพผลงาน 

  

รวม (คะแนนเต็ม 50)   
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 

 
ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินคุณภาพผลงานด้านการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน  
โดยให้คะแนน  1, 2, 3, 4  หรือ  5  ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ดีมาก    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาการหรือ     
           ข้อก าหนดเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 
     4  หมายถึง  ดี    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาหรือ 
                        ข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง   ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้    ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง   ผลงาน/การปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
 
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1.  ช่ือผู้ประเมิน ............................................................................................................................. ....................... 
2.  ระยะเวลาประเมิน  
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ........................................................................................................................................ 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี ........................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินด้านการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 ด้านการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

1 การศึกษาสังเกตและมีส่วนในการจัดการเรียนรู้ของครูพี่เล้ียง   
2 การศึกษาและวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง   
3 การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง   
4 ท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและครบทุกองค์ประกอบ    
5 เครื่องมือวัดผลสร้างได้ถูกต้องตามหลักวิชา   
6 เตรียมสถานการณ์การเรียนรู้ให้พร้อมท่ีจะสอน มีการน าเข้าสู่บทเรียน ท่ีเร้า

ความสนใจ และช่วยเช่ือมโยงการเรียนรู ้
  

7 มีการจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์พัฒนาและสร้างสรรค์ 
แสวงหาความรู้และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 

  

8 มีการสร้างบรรยากาศช้ันเรียน ใช้เทคนิคการสอนท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี   
9 มีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการท่ี

เหมาะสม หลากหลายและมีการประเมินตามสภาพจริง 
  

10 มีการบันทึกรายงานผลการจัดการเรียนรู้ และน าผลไปใช้เพื่อปรับปรุง/
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ PLC 

  

คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานการด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยให้
คะแนน       1, 2, 3, 4  หรือ  5  ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ดีมาก  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสมแบบอย่างแก่ 
                 ผู้อื่นได้ 
   4  หมายถึง  ดี   การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหรือข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง  ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                 การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
 
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ช่ือผู้ประเมิน ................................................................................................. .............................................  

2. ระยะเวลาประเมิน  
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี .................................................................................................................................. 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี .................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานการด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานการด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

1 ความมีวินัยและรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย    
2 ความรู้ความเข้าในงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
3 การมีส่วนร่วมในการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล   
4 การมีส่วนร่วมในการให้คะแนนและประเมินการเรยีนรู้   
5 การมีส่วนร่วมในการบันทึกข้อมูลการวัดประเมินผลในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  

6   การบันทึกข้อมูลของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
7 การบันทึกข้อมูลงานฝ่ายวิชาการของโรงเรียน   
8 การบันทึกข้อมูลการวัดและประเมินผลในรายวิชา    
9 การบันทึกข้อมูลการวัดและประเมินผลในฝ่ายงานวิชาการ   
10 ความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาและ

พัฒนาการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผล 
  

รวมคะแนน   
             

คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 
 
ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินคุณภาพผลงาน/การด าเนินงานด้านการวางแผนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโดยให้คะแนน  1, 2, 3, 4  หรือ  5  ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพ
จริงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ดีมาก    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาการหรือ     
           ข้อก าหนดเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้    
   4  หมายถึง  ดี    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาหรือ 
                        ข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง   ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้    ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง  ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง   ผลงาน/การปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                 การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
 
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1.  ช่ือผู้ประเมิน ...............................................................................................................................................   
2.  ระยะเวลาประเมิน    
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี .................................................................................................................................... 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี .................................................................................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 

แบบประเมินด้านการวางแผนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 คุณภาพผลงาน/การด าเนินงานด้านการวางแผนการวิจัยเพือ่แกป้ัญหาและพฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรียน 

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
1 ช่ือเรื่องชัดเจน  บ่งบอกประเภทหรือขอบเขตของงานวิจัย และมีคุณค่าสามารถน าไป

พัฒนาหรือแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้ 
  

2 ความเป็นมาของปัญหาชัดเจน  มีเหตุผลในการเลือกตัวแปร  น าเสนอปัญหา
ต่อเนื่อง  และมีข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

  

3 วัตถุประสงค์ของการวิจัยสอดคล้องกับปัญหาการวิจัยและสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้   
4 ขอบเขตการวิจัยชัดเจนโดยระบุประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรท่ีศึกษา เนื้อหา

และระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 
  

5   ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรให้สามารถสังเกตหรือวัดได้    
6 การทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง มีความทันสมัย ครอบคลุมตัวแปรท่ีศึกษา   
7 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและเลือกใช้สถิติท่ีวิเคราะห์ถูกต้องเหมาะสม   
8 เครื่องมือวิจัยสร้างได้ถูกต้องตามหลักวิชา   
9 การเขียนเอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรมและรูปแบบเค้าโครงวิจัย ถูกต้องตามหลักวิชา   
10 การใช้กระบวนการ PLC ในการวิเคราะห์และวางแผนแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน   

รวมคะแนน 50 คะแนน   
คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 
 
ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินคุณภาพผลงาน/การด าเนินงานด้านสรุปผลฝึกปฏิบัติวิชาชีพและสะท้อนผลการ
เรียนรู้ โดยให้คะแนน  1, 2, 3, 4  หรือ  5  ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ์ดังนี ้
   5  หมายถึง  ดีมาก    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาการหรือ     
           ข้อก าหนดเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้    
   4  หมายถึง  ดี    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาหรือ 
                        ข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง   ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้    ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง  ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง   ผลงาน/การปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                 การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
 
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1.  ช่ือผู้ประเมิน ............................................................................................................................. ..................   
2.  ระยะเวลาประเมิน    
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี .................................................................................................................................... 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี .................................................................................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมินด้านสรุปผลฝึกปฏิบัติวิชาชีพและสะท้อนผลการเรียนรู ้
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 คุณภาพผลงาน/การด าเนินงานด้านสรปุผลฝกึปฏิบัติวิชาชีพและสะท้อนผลการเรียนรู้ 

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
1 มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น มีมุมมองเชิงบวก   

2 เอาใจใส่ ช่วยเหลือและแก้ปัญหาภายในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่มอย่างสร้างสรรค์   

3 มีความรับผิดชอบและมีส่วนร่วมในการสัมมนาในช้ันเรียน   

4 สามารถใช้เทคโนโลยีสารสนเทศ ภาษาในการพูด และเขียนในการน าเสนอผลงานอย่าง
เหมาะสมอย่างสร้างสรรค์ 

  

5   การจัดท าบันทึกภาระงานในสมุดบันทึกการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนครบถ้วน
และมีคุณภาพ 

  

รวมคะแนน 50 คะแนน   
 
คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
 
 

 แบบประเมินส าหรบัอาจารย์นิเทศก์วิชาเอก 
     การศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการ
เรียนรู้ในชั้นเรียน    
     การมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานด้านวัดและ
ประเมินผลการเรียนรู้ 

    การวางแผนวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน  
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 
 

 
ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินคุณภาพผลงานด้านการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน  
โดยให้คะแนน  1, 2, 3, 4  หรือ  5  ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ดีมาก    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาการหรือ     
           ข้อก าหนดเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้ 
     4  หมายถึง  ดี    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาหรือ 
                        ข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง   ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้    ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง   ผลงาน/การปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
 
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1.  ช่ือผู้ประเมิน .................................................................................................................................................. .. 
2.  ระยะเวลาประเมิน  
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ........................................................................................................................................ 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี ........................................................................................................................................ 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินด้านการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในช้ันเรียน 
 



118 
 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 ด้านการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมในการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน 

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

1 การศึกษาสังเกตและมีส่วนในการจัดการเรียนรู้ของครูพี่เล้ียง   
2 การศึกษาและวิเคราะห์กิจกรรมการเรียนรู้ท่ีผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง   
3 การวิเคราะห์หลักสูตรเพื่อวางแผนการจัดการเรียนรู้ ให้ผู้เรียนสร้างความรู้ด้วยตนเอง   
4 ท าแผนการจัดการเรียนรู้ได้อย่างถูกต้องและครบทุกองค์ประกอบ    
5 เครื่องมือวัดผลสร้างได้ถูกต้องตามหลักวิชา   
6 เตรียมสถานการณ์การเรียนรู้ให้พร้อมท่ีจะสอน มีการน าเข้าสู่บทเรียน ท่ีเร้า

ความสนใจ และช่วยเช่ือมโยงการเรียนรู ้
  

7 มีการจัดกิจกรรมท่ีกระตุ้นให้ผู้เรียนรู้จักคิดวิเคราะห์พัฒนาและสร้างสรรค์ 
แสวงหาความรู้และสรุปความรู้ด้วยตนเอง 

  

8 มีการสร้างบรรยากาศช้ันเรียน ใช้เทคนิคการสอนท่ีช่วยให้เกิดการเรียนรู้ได้ดี   
9 มีการวัดและประเมินผลระหว่างเรียนเพื่อปรับปรุงการจัดการเรียนรู้โดยวิธีการท่ี

เหมาะสม หลากหลายและมีการประเมินตามสภาพจริง 
  

10 มีการบันทึกรายงานผลการจัดการเรียนรู้ และน าผลไปใช้เพื่อปรับปรุง/
พัฒนาการเรียนรู้ของผู้เรียน โดยใช้กระบวนการ PLC 

  

คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 
ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานการด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู้ โดยให้
คะแนน       1, 2, 3, 4  หรือ  5  ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ดีมาก  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสมแบบอย่างแก่ 
                 ผู้อื่นได้ 
   4  หมายถึง  ดี   การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหรือข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง  ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                 การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
 
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ช่ือผู้ประเมนิ ................................................................................................. .............................................  

2. ระยะเวลาประเมิน  
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี .................................................................................................................................. 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี .................................................................................................................................. 
 
 
 
 
 
 
 
 

แบบประเมินด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานการด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู ้
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 ด้านการมีส่วนร่วมในการปฏิบัติงานการด้านวัดและประเมินผลการเรียนรู้ 
 

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 

1 ความมีวินัยและรับผิดชอบต่องานท่ีได้รับมอบหมาย    
2 ความรู้ความเข้าในงานด้านการวัดและประเมินผลการเรียนรู้   
3 การมีส่วนร่วมในการจัดท าเครื่องมือวัดและประเมินผล   
4 การมีส่วนร่วมในการให้คะแนนและประเมินการเรยีนรู้   
5 การมีส่วนร่วมในการบันทึกข้อมูลการวัดประเมินผลในระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ 
  

6   การบันทึกข้อมูลของโรงเรียนฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู   
7 การบันทึกข้อมูลงานฝ่ายวิชาการของโรงเรียน   
8 การบันทึกข้อมูลการวัดและประเมินผลในรายวิชา    
9 การบันทึกข้อมูลการวัดและประเมินผลในฝ่ายงานวิชาการ   
10 ความสามารถในการศึกษาเรียนรู้ คิดวิเคราะห์ เพื่อแก้ปัญหาและ

พัฒนาการปฏิบัติงานด้านการวัดและประเมินผล 
  

รวมคะแนน   
             

คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 
 
ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินคุณภาพผลงาน/การด าเนินงานด้านการวางแผนการวิจัยเพื่อแก้ปัญหาและ
พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียนโดยให้คะแนน  1, 2, 3, 4  หรือ  5  ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพ
จริงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ดีมาก    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาการหรือ     
           ข้อก าหนดเป็นแบบอย่างแก่ผู้อื่นได้    
   4  หมายถึง  ดี    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาหรือ 
                        ข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง   ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้    ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง  ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง   ผลงาน/การปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                 การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
 
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1.  ช่ือผู้ประเมิน ............................................................................................................................. ..................   
2.  ระยะเวลาประเมิน    
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี .................................................................................................................................... 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี .................................................................................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 

แบบประเมินด้านการวางแผนการวิจัยเพ่ือแก้ปัญหาและพัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 คุณภาพผลงาน/การด าเนินงานด้านการวางแผนการวิจัยเพือ่แกป้ัญหาและพฒันาการเรยีนรู้ของนกัเรียน 

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
1 ช่ือเรื่องชัดเจน  บ่งบอกประเภทหรือขอบเขตของงานวิจัย และมีคุณค่าสามารถน าไป

พัฒนาหรือแก้ปัญหาการเรียนการสอนได้ 
  

2 ความเป็นมาของปัญหาชัดเจน  มีเหตุผลในการเลือกตัวแปร  น าเสนอปัญหา
ต่อเนื่อง  และมีข้อมูลหลักฐานอ้างอิง 

  

3 วัตถุประสงค์ของการวิจัยสอดคล้องกับปัญหาการวิจัยและสามารถเก็บรวบรวมข้อมูลได้   
4 ขอบเขตการวิจัยชัดเจนโดยระบุประชากรและกลุ่มตัวอย่าง ตัวแปรท่ีศึกษา เนื้อหา

และระยะเวลาในการด าเนินการวิจัย 
  

5   ก าหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรให้สามารถสังเกตหรือวัดได้    
6 การทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเกี่ยวข้อง มีความทันสมัย ครอบคลุมตัวแปรท่ีศึกษา   
7 วิธีการเก็บรวบรวมข้อมูลและเลือกใช้สถิติท่ีวิเคราะห์ถูกต้องเหมาะสม   
8 เครื่องมือวิจัยสร้างได้ถูกต้องตามหลักวิชา   
9 การเขียนเอกสารอ้างอิง/บรรณานุกรมและรูปแบบเค้าโครงวิจัย ถูกต้องตามหลักวิชา   
10 การใช้กระบวนการ PLC ในการวิเคราะห์และวางแผนแก้ปัญหา/พัฒนาการเรียนรู้ของนักเรียน   

รวมคะแนน 50 คะแนน   
คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 
 
 

 แบบประเมินอาจารย์นิเทศก์วิชาชีพครู 
       การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 

    การสรุปผลฝึกปฏิบัติวิชาชีพและสะท้อนผล
การเรียนรู้ 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

แบบประเมินด้านการพัฒนาคุณลักษณะความเป็นคร ู
 

 
 
 

ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินด้านคุณลักษณะความเป็นครูของนักศึกษา  โดยให้คะแนน  1, 2, 3, 4  หรือ  5  
ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ์ดังนี้ 
   5  หมายถึง  ดีมาก  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องเหมาะสมแบบอย่างแก่ 
                 ผู้อื่นได้ 
   4  หมายถึง  ดี   การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานถูกต้องตามกฎหรือข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้  การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง การปฏิบัติตน/ปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                  การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1. ช่ือผู้ประเมิน ............................................................................................................................. ...................………. 

2. ระยะเวลาประเมิน   
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี ...................................................................................................................... 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี ................................................................................................................ ...... 
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 การพัฒนาคุณลักษณะความเป็นครู 
รายการ ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
ด้านจิตวิญญาณความเป็นครู คุณธรรม จริยธรรม และจรรยาบรรณ 
1. มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกว่ามีจิตวิญญาณความเป็นครู มีวิจารณญาณด้านคุณธรรม 
จริยธรรม จรรยาบรรณของวิชาชีพครู และจริยธรรมและจรรยาบรรณทางวิชาการ 

  

ด้านบุคลิกภาพความเป็นครูและมนุษยสัมพันธ ์

2. แต่งกายสุภาพถูกต้องตามระเบียบ มีสัมมาคารวะ กิริยามารยาทเรียบร้อย มีท่วงที
วาจา การส่ือสาร เหมาะสมกับความเป็นครู และวางตนเหมาะสมกับกาลเทศะ  

  

3. มีอารมณ์มั่นคงไม่หวั่นไหวง่าย ร่าเริง แจ่มใส กล้าแสดงออก มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ 
คิดบวก มีความอดทนเมื่อพบปัญหาอุปสรรค 

  

4. ประพฤติปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดีของผู้เรียนและสังคมอย่างสม่ าเสมอ ท้ังทางกาย 
วาจา และจิตใจ  เป็นมิตร เป็นท่ีพึ่งพาไว้วางใจของผู้เรียนและโรงเรียน 

  

5. มีมนุษยสัมพันธ์ และปฏิสัมพันธ์ที่ดีต่อบุคคลระดับต่าง ๆ  รับฟังความคิดเห็นของผู้อื่น 
พร้อมปรับตัวและร่วมงานกับผู้อื่นแบบช่วยเหลือเกื้อกูลกันอย่างสร้างสรรค์ สร้าง
บรรยากาศแห่งความสุขในการอยู่ร่วมกัน และมีความสามัคคีในหมู่คณะ 

  

ด้านการรักษาวินัย ทักษะการปฏิบัติงาน และความรับผิดชอบ 
6. ตรงต่อเวลา ปฏิบัติงานเต็มเวลา และปฏิบัติตนตามระเบียบวินัยของโรงเรียน (และ
ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพ คณะครุศาสตร์) อย่างเหมาะสม 

  

7. มีการวางแผนการปฏิบัติงาน เตรียมความพร้อม ประสานงาน ด าเนินการปฏิบัติงาน 
บันทึกข้อมูล รายงานผล และประเมินผลอย่างเป็นระบบ  

  

8. ร่วมมือและสนับสนุนกิจกรรมของโรงเรียนอย่างกระตือรือร้น อุทิศตน เป็นนักคิด นัก
ปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ แสดงออกซึ่งภาวะผู้น าและผู้ตามอย่างมีประสิทธิภาพ 

  

9. หมั่นใฝ่หาความรู้จากแหล่งข้อมูลท่ีหลากหลายน่าเช่ือถือ ท้ังจากแนวคิดทฤษฎี 
ผลการวิจัย และการถ่ายทอดประสบการณ์ของผู้รู้ มีความรอบรู้ พัฒนาตนเองด้าน
วิชาชีพใหม้ีความทันสมัย ทันเหตุการณ์ ทันต่อวิทยาการอยู่เสมอ 

  

10. ปฏิบัติงานตรงตามเวลา และครบถ้วนตามท่ีได้รับมอบหมาย ด้วยความเอาใจใส่ มี
ความคิด  ริเริ่มสร้างสรรค์ โดยค านึงถึงคุณภาพผลงาน 

  

รวม (คะแนนเต็ม 50)   
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ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..…………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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ค าช้ีแจง  1. โปรดประเมินคุณภาพผลงาน/การด าเนินงานด้านสรุปผลฝึกปฏิบัติวิชาชีพและสะท้อนผลการ
เรียนรู้ โดยให้คะแนน  1, 2, 3, 4  หรือ  5  ลงในช่องรายการประเมินท่ีตรงกับสภาพจริงตามเกณฑ์ดังนี ้
   5  หมายถึง  ดีมาก    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาการหรือ     
           ข้อก าหนดเป็นแบบอยา่งแก่ผู้อื่นได้    
   4  หมายถึง  ดี    ผลงาน/การปฏิบัติงานถูกต้องตามหลักวิชาหรือ 
                        ข้อก าหนด 
   3  หมายถึง  ปานกลาง   ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุงเล็กน้อย 
   2  หมายถึง  พอใช้    ผลงาน/การปฏิบัติงานมีข้อควรปรับปรุง  ต้องการ 
       ค าช้ีแนะหรือตัวอย่างในการปรับปรุง 
   1  หมายถึง  ควรปรับปรุง   ผลงาน/การปฏิบัติงานไม่ได้ตามเกณฑ์มาตรฐาน 
                                                 หรือข้อก าหนด  ต้องปรับปรุงอย่างเร่งด่วนภายใต้ 
                                                 การดูแลของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างใกล้ชิด 
   0 หมายถึง     ไม่มีผลงาน/ไม่ได้ปฏิบัติ    
 
  2.  โปรดให้ข้อมูลจุดเด่น / ส่ิงท่ีควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนาส าหรับนักศึกษา 
 
ข้อมูลเบื้องต้น 
1.  ช่ือผู้ประเมิน ...............................................................................................................................................   
2.  ระยะเวลาประเมิน    
  ครั้งท่ี 1 วันท่ี .................................................................................................................................... 
  ครั้งท่ี 2 วันท่ี .................................................................................................................................... 
 
 

 
 
 
 
 
 

แบบประเมินด้านสรุปผลฝึกปฏิบัติวิชาชีพและสะท้อนผลการเรียนรู ้
 



128 
 

ฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครู คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
 

 คุณภาพผลงาน/การด าเนินงานด้านสรปุผลฝกึปฏิบัติวิชาชีพและสะท้อนผลการเรียนรู้ 

ท่ี รายการ 
ผลการประเมิน 

คร้ังที่ 1 คร้ังที่ 2 
1 มีความไวในการรับรู้ความรู้สึกของผู้อื่น เข้าใจผู้อื่น มีมุมมองเชิงบวก   

2 เอาใจใส่ ช่วยเหลือและแก้ปัญหาภายในกลุ่มหรือระหว่างกลุ่มอย่างสร้างสรรค์   

3 มีภาวะผู้น าและผู้ตามท่ีดีและมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม   

4 สามารถส่ือสารอย่างมีประสิทธิภาพท้ังการใช้ภาษาในการพูด การเขียน และในการ
น าเสนอผลงานอย่างเหมาะสมและสร้างสรรค์ 

  

5   การจัดท าบันทึกภาระงานในสมุดบันทึกการฝึกปฏิบัติวิชาชีพระหว่างเรียนครบถ้วน
และมีคุณภาพ 

  

รวมคะแนน 50 คะแนน   
 
คร้ังที่ 1 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
 
คร้ังที่ 2 ข้อเสนอแนะ  จุดเด่น / สิ่งที่ควรปรับปรุง / แนวทางพัฒนา 
……………………………..……………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………..……………………………………………………………………………………………………………………
……………………………..…………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
       ลงช่ือ ........................................................  ผู้ประเมิน 
                        (…………..………….……………….………) 
                                                                   ………./ ………….…….……/….…………. 
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