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 2) ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนและมหาวิทยาลัย 
 3) ความประพฤติท่ีถือเป็นความผิดร้ายแรง การลงโทษกรณีความผิดร้ายแรงให้เสนอฝ่าย 

ฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูตั้งคณะกรรมการพิจารณาลงโทษได้แก่ 
3.1) การดื่มสุรา 
3.2) การเล่นการพนัน 
3.3) การเสพ การขายหรือมีสิ่งเสพติดไว้ในครอบครอง 
3.4) การประพฤติเสื่อมเสียในเรื่องชู้สาว 
3.5) การมีอาวุธส่อเจตนาที่ก่อเหตุร้ายแรง 
3.6) การก่อการทะเลาะวิวาท 
3.7) การเป็นตัวการก่อให้เกิดการแตกแยกสามัคคีภายในหน่วยฝึกประสบการณ์ 

วิชาชีพครู 
        3.8) การปลอมแปลงข้อมูลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู 
        3.9) ความผิดอ่ืนใดที่คณะกรรมการฝ่ายฝึกประสบการณ์วิชาชีพครูลงมติว่าเป็น 

ความผิดร้ายแรง 
  5.3.4 กำรปฏิบัติงำน 
         1) ลงเวลาท างานในสมุดลงเวลาเมื่อเริ่มปฏิบัติงานและลงเวลากลับเมื่อเลิกปฏิบัติงาน
ตามเวลาจริง  การลงเวลาแทนกันหรือการลงเวลาย้อนหลังในกรณีที่ขาดถือเป็นความผิดร้ายแรง 

   2) นักศึกษาจะขาดหายไปเฉยๆ โดยไม่แจ้งให้โรงเรียนทราบไม่ได้ 
   3) นักศึกษาไม่สามารถลากิจส่วนตัว หากมีความจ าเป็นยิ่ งยวดและเหตุอันสมควรที่

จะต้องลา ให้ลาต่อหัวหน้าสถานศึกษา 
   4) นักศึกษาที่ลาป่วยจะต้องมีใบรับรองแพทย์ 
   5) ใบลาแต่ละครั้งต้องท าส าเนาไว้  1 ชุดด้วย  เพ่ือรวบรวมไว้เป็นหลักฐานส่งต่อพร้อม

บัญชีลงเวลา  เมื่อเสร็จสิ้นการเตรียมฝึกประสบการณ์ในสถานศึกษาแล้วหรือกรณีระหว่างการเตรียม
ประสบการณ์ในสถานศึกษาหากอาจารย์ผู้สอนเรียกดู 

   6) การออกนอกบริเวณโรงเรียนเป็นบางช่วงเวลาให้ขออนุญาตทั้งผู้บริหารโรงเรียน  
หัวหน้าสายชั้นและครูพี่เลี้ยง แต่ต้องเป็นกรณีท่ีจ าเป็นเท่านั้น 

    7) นักศึกษาต้องมีเวลาปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาเต็มเวลำ ของช่วงเวลาการ

เตรียมประสบการณ์ในสถานศึกษา เว้นแต่เป็นกรณีเจ็บป่วยหรือมีการลากิจธุระที่จ าเป็นจริงๆเท่านั้น  ต้องไม่

เป็นการจงใจหรือส่อไปในทางตั้งใจจะหยุดให้เต็มสิทธิโดยไม่มีความจ าเป็น  ซึ่งต้องหำเวลำไป
เตรียมประสบกำรณ์ในสถำนศึกษำชดเชยให้ครบตำมเวลำท่ี
ก ำหนด (5 วัน) 
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ตอนที่ 1 กำรบันทึกข้อมูลภำระงำน (หน้ำ 22) 
 

1.  กำรพัฒนำบุคลิกภำพควำมเป็นครู  คุณธรรม จริยธรรม  จรรยำบรรณวิชำชีพเป็นนักคิด นักปฏิบัติ    
มีจิตสำธำรณะ และกำรสร้ำงเสริมเจตคติที่ดีและควำมรักศรัทธำในวิชำชีพครู 

2.  บันทึกกำรลงเวลำกำรปฏิบัติงำน 
3.  บันทึกงำนที่ปฏิบัติ และสรปุกำรพัฒนำคณุลักษณะควำมเปน็ครูประจ ำวัน (ข้อ1-3= 20) 
4.   แผนภูมิแสดงขอบข่ำยงำนของโรงเรียน  (10) 
5.  บรรยำยสภำพแวดล้อมของโรงเรียน (10) 
6.  ข้อเสนอแนวทำงกำรใช้แหล่งเรียนรู้จำกบริบทสภำพแวดล้อมของโรงเรียน (10) 
7.  อธิบำยสภำพงำนและบทบำทหน้ำที่ของครู (10) 
8.  บันทึกข้อมูลกำรศึกษำสังเกตและมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของครูประจ ำชั้น ครูประจ ำวิชำ และ

งำนในหน้ำที่อ่ืนของครู (20) 
9.  กำรศึกษำ แสวงหำควำมรู้ และจัดท ำข้อเสนอหัวข้อโครงกำรเพื่อส่งเสริมพัฒนำศักยภำพผู้เรียน  

หรือเพื่อส่งเสริมกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน (10) 
    10. กำรบันทึกกำรนิเทศ และกำรเข้ำร่วมกำรปฐมนิเทศและกำรสัมมนำทำงกำรศึกษำ (10) 
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กำรพัฒนำบุคลิกภำพควำมเป็นครู  คุณธรรมจริยธรรม  จรรยำบรรณวิชำชีพ 
เป็นนักคิด นักปฏบิัติ มีจติสำธำรณะ  และกำรสร้ำงเสริมเจตคติที่ดีและควำมรักศรัทธำในวิชำชีพคร ู

 
 
 
 
 
 

 

1. ประวัติส่วนบุคคล 

ชื่อ – สกุล  .............................................................. ............รหัสประจ าตัวนักศึกษา...................................
สาขาวิชา.............................................................................หมายเลขโทรศัพท์............................................. 
E-mail......................................................................................................เกรดเฉลี่ยสะสม..........................  
ชื่อ – สกุลอาจารย์ที่ปรึกษา............................................................. หมายเลขโทรศัพท.์............................. 
ชื่อ-สกุลบิดา ....................................................................................อาชีพ .................................................
หมายเลขโทรศัพท์.......................................................................................................................................  
ชื่อ-สกุลมารดา ............................................................... .................อาชีพ .................................................
หมายเลขโทรศัพท์.......................................................................................................................................  

     ภูมิล าเนา  .......................................................................................................... .......................................... 
    ที่อยู่ปัจจุบัน (ขณะเตรียมฝึกประสบการณ์วิชาชีพ).................................................................................. ..... 
    ...................................................................... .......................................................................................... ..... 
    ............................................................................................................................. ........................................ 
2. ประวัติกำรศึกษำ 
     ระดับมัธยมศึกษาตอนปลาย โรงเรียน ........................................................................................................ .. 
      เกรดเฉลี่ยสะสม ........................................................................................................................................... 
 
 
 
 
 
 
 

รูปถ่ายขนาด 2 น้ิว 

23-24 บันทึกข้อมูลได้ก่อนออกโรงเรียน 
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3. บุคลิกภำพ 
    ลักษณะทั่วไป  

ลักษณะภำยนอก: เช่น ส่วนสูง น้ ำหนัก รูปร่ำง สีผิว ลักษณะผม สุขภำพ กิริยำท่ำทำง รู้จักกำลเทศะและ
มำรยำททำงสังคม ท ำงำนรวดเร็วคล่องแคล่ว น้ ำเสียง ค ำพูด พูดชัดเจน บุคลิกลักษณะ ร่ำเริง ยิ้มแย้ม
แจ่มใส มีควำมเชื่อม่ันในตนเอง กล้ำแสดงออก 

    ลักษณะภำยในหรือทำงจิตใจ: ควำมรู้สึกนึกคิด เจตคติ ค่ำนิยม  อุปนิสัย และควำมสำมำรถในกำร
ปรับตัว เช่น คิดบวก เสียสละ เอื้อเฟ้อ มีจิตอำสำ มีมนุษยสัมพันธ์เข้ำกับผู้อ่ืนได้ดี รักควำมก้ำวหน้ำใน
กำรท ำงำนวิชำชีพ(หมำยเหตุ*** อย่ำคัดลอกของอำจำรย์) 

 

    คุณลักษณะควำมเป็นครู ลักษณะควำมเป็นครูโดยภำพรวมและควำมเป็นครูสำขำที่ตนสอน/ศึกษำ 
    ประเด็น  เช่น ลักษณะกำรแต่งกำย วินัย  กำรรักษำเวลำ  ควำมประพฤติตนเป็นแบบอย่ำง  กำรแสดงออก

ถึงควำมเอำใจใส่และใฝ่รู้งำนครู ควำมรอบรู้ วุฒิภำวะทำงอำรมณ์ มนุษย์สัมพันธ์ กำรท ำงำนเป็นทีม กำร
อุทิศตน  ควำมเพียร กำรรู้จักอดทนอดกลั้น  ควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์  กำรวำงแผนกำรปฏิบัติงำนอย่ำง
เป็นระบบ ควำมยุติธรรม กำรยึดม่ันในหลักคุณธรรม จริยธรรม และจรรยำบรรณวิชำชีพครู กำรมีจิต
วิญญำณควำมเป็นครู (หมำยเหตุ*** อย่ำคัดลอกของอำจำรย์) 

 

หลักคุณธรรม จริยธรรมท่ียึดถือในกำรประกอบวิชำชีพและควำมหมำยรำยละเอียด 
เช่น กัลยำณมิตตธรรม 7 ประกำร  
  1.   ปิโย น่ำรัก คือสร้ำงควำมรู้สึกสบำยใจและสนิทสนมชวนใจผู้เรียนอยำกเข้ำไปพบไปปรึกษำ 
  2.   ครุ น่ำเคำรพ  คือ  มีควำมประพฤติสมควรแก่ฐำนะ  ท ำให้เกิดควำมรู้สึกอบอุ่นใจ  เป็นท่ีพึ่งได้และปลอดภัย 
  3.  ภำวนีโย  น่ำเจริญใจด้วยทรงคุณ  คือ  ควำมรู้และภูมิปัญญำแท้จริง  ท้ังเป็นผู้อบรมและปรับปรุงตนเองอยู่เสมอ  เป็นท่ีน่ำยกย่อง  ควรเอำอย่ำง  ท ำให้
ศิษย์เอ่ยอ้ำงและร ำลึกถึง  ด้วยควำมซำบซึ้ง  มั่นใจ  และภำคภูมิใจ 
  4.  วัตตำ  รู้จักพูด  รู้จักสอน  รู้จักช้ีแจงให้เข้ำใจ  รู้ว่ำเมื่อไรควรพูดอะไร  อย่ำงไร  คอยให้ค ำแนะน ำว่ำกล่ำวตักเตือน  เป็นท่ีปรึกษำที่ดี 
  5.   วจนักขโม  ทนต่อถ้อยค ำ  คือ รู้จักฟังและสำมำรถในกำรรับฟัง  พร้อมท่ีจะรับฟังค ำปรึกษำซักถำมอยู่เสมอ อดทนฟังได้ไม่เบื่อ 
  6.   คัมภีรัญจะ  กะถัง กัตตำ  กล่ำวช้ีแจงแถลงเร่ืองต่ำง ๆ  ท่ีลึกซึ้งให้เข้ำใจได้ 
  7.   โน จัฏฐำเน นิโยชะเย  ไม่แนะน ำในเร่ืองท่ีเหลวไหล หรือชักจูงไปในทำงท่ีเสื่อมเสีย 
 

จรรยำบรรณวิชำชีพครูหลักที่ยึดถือ 
1. …………………………………………………………………….. 
2. …………………………………………………………………….. 
3. ……………………………………………………………………. 

 

ทัศนคติที่มีต่อวิชำชีพครูและอุดมกำรณ์ควำมเป็นครู 
เช่น ดิฉันได้น้อมน ำพระรำชด ำรัสพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หัวพระปรมินทรมหำภูมิพลอดุลยเดชมำ
เป็นทัศนคติที่มีต่อวิชำชีพครูว่ำ “งำนทีค่รูแต่ละคนก ำลังท ำอยู่นี้คือควำมเป็นควำมตำยของประเทศ  
เพรำะอนุชนที่มีควำมรู้ควำมดีเท่ำนั้นที่จะรักษำชำติบ้ำนเมืองไว้ได้”  
อุดมกำรณ์ควำมเป็นครู คือ “รักศิษย์ รักสอน รักกำรคิดกำรพัฒนำ รักศรัทธำวิชำชีพครู”  
 

ควำมสำมำรถพิเศษ: ที่ครูสำขำที่ตนสอน/ศึกษำ พึงมี 
เช่น กีฬำว่ำยน้ ำ  เป็นนักกีฬำมวยไทย  กำรจัดค่ำยนันทนำกำร ผูกผ้ำประดับอำคำรและนิทรรศกำร  
ท ำขนมไทย ฟ้อนร ำ ร้องเพลง กำรผลิตสื่อ กำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์  กำรขับเสภำ  กำรเป็นพิธีกร 
กำรสอนไวยำกรณ์ภำษำอังกฤษ กำรสนทนำภำษำจีน ชนะกำรแข่งขัน ท ำแปลงเกษตรทฤษฎีใหม่ 
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กิจกรรมหรือสิ่งท่ีได้พัฒนำในกำรเป็นนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสำธำรณะในโรงเรียนที่เตรียมประสบกำรณ์ 
............................................................................................................................. ........................................... 
........................................................................................................................................ ................................ 
.................................................................................................. ...................................................................... 
............................................................................................................................. ........................................... 

4. กำรเตรียมประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
     ชื่อโรงเรียนเตรียมประสบการณ์  .....................................................................สังกัด .................................. 
     ที่ตั้ง ................................................................ .................................... หมายเลขโทรศัพท์ ........................... 
     ชื่อผู้อ านวยการโรงเรียน .......................................................................หมายเลขโทรศัพท ์......................... 
     ชื่อครูพ่ีเลี้ยง ................................................................  วุฒิการศึกษา...................... .....สาขา  .................... 
     ต าแหน่ง/วิทยฐานะ ............................................เลขที่ใบประกอบวิชาชีพครู  ........................................... 
     ประสบการณ์การสอนในวิชาที่ตรงสาขา .....................  ปี   โทรศัพท์ ................................................... ..... 
      E – mail............................................................................................................. ........................................       
     คุณลักษณะการเป็นแบบอย่างที่ดี/ผลงาน/รางวัลที่ได้รับ................................................................ .............. 
      .................................................................... .................................................................................... ............ 
      ............................................................................................................................. ......................................... 
    ชื่ออำจำรย์ผู้สอนประจ ำหลักสูตร ................................................................ โทรศพัท์ ......................... 
    ชื่ออำจำรยผ์ู้สอนกลุ่มวิชำชีพ .......................................................................โทรศพัท์ ......................... 
 
 

ลงชื่อ.......................................................................... 
      (.........................................................................) นักศึกษา 

                                        ........./ ........................................../............ 
 
 
ลงชื่อ ...............................................................        ลงชื่อ .................................... ........................................... 
       (.............................................................) ครูพ่ีเลี้ยง         (............................................)   อาจารย์ผู้สอน 
            ........../ ....................../............                          ........./ ....................../............ 
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บันทึกกำรลงเวลำกำรเตรียมประสบกำรณ์วิชำชีพครู 
 

 

ค ำชี้แจง ให้นักศึกษาลงชื่อการเตรียมประสบการณ์วิชาชีพครูในโรงเรียน ตามแบบฟอร์มที่ก าหนดให้  

ชื่อ – ชื่อสกุล (ตัวบรรจง)  นำย/ นำงสำว.................................................................................................. 

ว/ด/ป ลำยมือชื่อ เวลำมำ เวลำกลับ 
ลงช่ือผู้รับรอง 
กำรปฏิบัติกำร 

ต ำแหน่ง 

      
 

      
 

      
 

      
 

      
 

 

 

หมำยเหตุ  
มีควำมจ ำเป็นต้องลำในวันที่ ........................................................................................................ 

เนื่องจำก ...................................................................................................................................... 

ทั้งนี้ได้ส่งจดหมำยและหลักฐำนกำรลำต่อสถำนศึกษำ เมื่อวันที่ ................................................... 

ได้ส่งส ำเนำจดหมำยและหลักฐำนกำรลำต่อสถำนศึกษำให้กับอำจำรย์ผู้สอนเมื่อวันที่..................... 

ได้ท ำกำรสอนชดเชยเมื่อวันที่ ……………………………………………………………………………………………. 

                 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

26 รบัเอกสำรหน้ำนี้ใหม่จำกฝ่ำยฝึกฯ มำปิดผนึก 
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กำรบันทึกงำนที่ปฏบิัติ และสรุปกำรพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นครูประจ ำวัน 

วันที ่ 5 เดือน มีนำคม พ.ศ. 2561 

เวลำ งำนทีป่ฏิบัติ (และผลกำรปฏิบัติงำน) 

7.30-8.00 น.  แนะน ำตัว ชี้แจงจุดประสงค์ในกำรมำของนักศึกษำ และน ำหนังสือส่งตัวพร้อมคู่มือ
กำรเตรียมประสบกำรณ์วิชำชีพย่ืนต่อฝ่ำยธุรกำรโรงเรียน ซึ่งบุคคลท่ำนที่รับหนังสือ
คือครูปรีชำ มำนะกิจ 

8.00-8.20 น. 
ร่วมกิจกรรมเคำรพธงชำติหน้ำสนำมโรงเรียนและสังเกตกำรปฏิบัติงำนของครูหน้ำเสำ
ธงในตอนเช้ำ  เช่น กำรจัดแถว กำรตรวจเครื่องแต่งกำย กำรพูดหน้ำเสำธง เรื่อง กำร
บริหำรเวลำเพื่ออ่ำนหนังสือเตรียมสอบปลำยภำคของนักเรียน   

8.30-10.00 น. 

พบผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน แนะน ำตัว ชี้แจงจุดประสงค์ในกำรมำของนักศึกษำ  ส่งคู่มือ
กำรเตรียมประสบกำรณ์วิชำชีพและอธิบำยภำระงำนที่ได้รับมอบหมำยโดยสรุปให้
ทรำบ  รับกำรปฐมนิเทศจำกผู้อ ำนวยกำรโรงเรียน และพบครูพี่เลี้ยง ซึ่งเป็นครูสอน
วิชำภำษำไทย และเป็นครูประจ ำชั้น ป. 2/1 

10.00-12.00 น. ……………………………………………… (ระบุกำรปฏิบัติภำระงำนต่ำงๆ ตำมแบบประเมิน) 

  
  
  

สรุปกำรพัฒนำคุณลักษณะควำมเป็นครูประจ ำวัน 
ได้พัฒนำตนเองด้ำนควำมตรงต่อเวลำในกำรมำปฏิบัติงำน แต่งกำยถูกระเบียบ มีกิริยำมำรยำทองอำจสง่ำงำม มี
สัมมำคำรวะต่อผู้ใหญ่ มีมนุษยสัมพันธ์กับบุคลำกร มีปฏิสัมพันธ์ที่ดีกับนักเรียน อนึ่ง ตำมที่ได้รับกำรปฐมนิเทศ
จำก ผอ. และครูพี่เลี้ยง มีควำมมุ่งม่ันที่จะวำงตนใหเ้หมำะสมกับฐำนะครู  ในวันแรกนี้มีควำมตั้งใจที่จะศึกษำ 
สังเกต งำนในบทบำทหน้ำที่ครูและสภำพแวดล้อมของโรงเรียน และเริ่มบันทึกภำระงำนด้วยควำมกระตือรือร้น 
เอำใจใส่ รับผิดชอบ และเรียนรู้งำนอย่ำงมีควำมสุข มีเจตคติที่ดีต่อกำรเตรียมประสบกำรณ์วิชำชีพ 

ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของครูพี่เลี้ยง
............................................................................................................................. .................................................
..................................................................................................................................... ......................................... 

 

ลงชื่อ ................................................................................. .ครูพ่ีเลี้ยง  
                                     ( .................................................................................)  

                              .............../ ...................................../ ................ 
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แผนภูมิแสดงขอบข่ำยงำนของโรงเรียน 
 

โปรดจดัท ำโดยกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์ แล้วน ำมำปิดผนึก 

 แสดงเป็นผังงำนโครงสร้ำงองค์กรฝ่ำยต่ำงๆ  

ตั้งแต่ระดับบริหำรถึงระดับปฏิบัติ 

 

( ซึ่งสำมำรถศึกษำไฟล์ข้อมูลจำกทำงโรงเรียน) 
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สภำพแวดลอ้มของโรงเรียน  

 

สภำพทั่วไปของโรงเรียน 

       1. ชื่อโรงเรียน …………………………………………………...……………………………………………………...………..….…  

     สังกัด ……………………………...……………………… ระดับชั้นที่เปิดสอน ……………………………………………… 

     ที่ตั้ง…………………....  ถนน ………………….……………………….….  ต าบล ………..…………………..…………… 

     อ าเภอ ………………………………..…………. จังหวัด ……………………………………..  รหัสไปรษณีย์ ………… 

 
 2. คติพจน์/ปรัชญาของโรงเรียน ……………….………………………………………………………………………………… 

    ตราสัญลักษณ์ประจ าโรงเรียน………………………………………………....สีประจ าโรงเรียน …………………… 

 
 3. ชื่อผู้อ านวยการสถานศึกษา ……………………………………………………………………………………………………. 

   จ านวนครูของโรงเรียน ชาย ……… คน  หญิง …… คน  รวม ……. คน 

   จ านวนเจ้าหน้าที่ / บุคลากรทางการศึกษาชาย ……… คน  หญิง …… คน  รวม ……. คน 

   จ านวนนักการภารโรงชาย ……….คน  หญิง …… คน  รวม ……. คน 

   กรรมการสถานศึกษา   จ านวน............คน 

    จ านวนนักเรียน ชาย ……… คน  หญิง …….คน  รวม ……. คนจ าแนกตามระดับชั้น ดังนี้ 

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
……………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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สภำพบริเวณโรงเรียน 

1. แผนผังของบริเวณโรงเรียน/ อาคารเรียน (นักศึกษาวาดผังบริเวณโรงเรียน/ อาคารเรียน) 
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1.  พ้ืนที่บริเวณโรงเรียนทั้งหมด………………….ไร่ …….……….งาน …….……….. ตารางวา 
2. บริเวณแปลงเกษตรมี ……………..………......ไร่  ………….งาน …….……….. ตารางวา 
3. อาคารเรียน …………………..…หลัง   
 หอประชุม ………………….……หลัง 
 โรงอาหาร …….………………. หลัง 
 โรงฝึกงาน ……………………….หลัง 
 ห้องสมุด……………..…….…. ห้อง 
 ห้องพยาบาล …………….…. หอ้ง 
4. จ านวนห้องเรียนแต่ระดับชั้นมี ………………...  ห้อง  รวมทั้งหมด…………….….… ห้อง  
5. จ านวนห้องพักครูมี …………………………… ห้อง 
6  ห้องปฏิบัติการมีห้องอะไรบ้าง  
 1)  ………………………………………………………………………………………….……………………………………….. 
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3)  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 4)  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 5)  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 6)  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
7. บริเวณสนามมี………………... แห่ง  
 สถานที่ส าหรับการเล่นกีฬาหรือออกก าลังกายมี ………………... แห่ง  
8. ที่นั่งพักผ่อนส าหรับนักเรียนมีที่ใดบ้าง 
 1)  ………………………………………………………………………………………….……………………………………….. 
 2)  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 3)  …………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 9. น้ าดื่มส่วนกลางส าหรับนักเรียน ……………………………………………………………………………………..……. 
 10. ห้องน้ าห้องส้วมของครู  ชาย…………………  แห่งหญิง  ………………  แห่งรวม ………………………..แห่ง 
 ของนักเรียน ชาย …………………  แห่งหญิง  ………………  แห่ง รวม ………………………..แห่ง 
11. สถานที่อ่ืนๆในบริเวณโรงเรียน 

…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 

 

 

 

35 อำจมีไฟล์ข้อมูลของโรงเรียนหรือให้นักเรียนมีส่วนร่วมในกำรน ำศึกษำสังเกต 



32 

 

ข้อเสนอแนวทำงกำรใช้แหล่งเรียนรู้จำกบริบทสภำพแวดล้อมของโรงเรียน 
 

 

ภำพถ่ำยแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 

 

 

 

 

 

 

รำยชื่อแหล่งเรียนรู้ในโรงเรียน 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
สภำพกำรใช้แหล่งเรียนรู้ในโรงเรียนในปัจจุบัน 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
ข้อเสนอแนวทำงกำรใช้แหล่งเรียนรู้ให้มีประสิทธิภำพยิ่งขึ้น 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
แหล่งเรียนรู้อ่ืนในโรงเรียนที่เสนอแนะเพิ่มเติม 
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
…………………………………………………………………………………………………………………………………………………
………………………………………………………………………………………………………………………………………………… 
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บทบำทหน้ำที่และภำระงำนของครู 
 

 

ศึกษาข้อมูลจากภำคทฤษฎีเกี่ยวกับ “ภำระงำนสอนขั้นต่ ำของ
ข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำยงำนกำรสอน 
สังกัดส ำนักงำนคณะกรรมกำรกำรศึกษำขั้นพื้นฐำน” แล้วจัดท า
สรุปตามระดับโรงเรียนหรือระดับชั้นที่นักศึกษาแต่ละคนเลือกออกเตรียมประสบการณ์เป็นแผนผังความคิด 

(Mind Map) 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

การก าหนดภาระการสอนขัน้ต า่ของขา้ราชการ

ครูและบุคลากรทางการศกึษา สายงานการสอน  

:http://www.kroobannok.com/77782 

 

 

ชัว่โมงสอนตำมตำรำงสอน 

งำนที่เกี่ยวเนื่องกับกำรเรียนกำรสอน งำนกำรพัฒนำคุณภำพของสถำนศึกษำ 
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กำรศึกษำสังเกตและมีส่วนร่วมกำรปฏิบัติงำนของครูประจ ำช้ันครูประจ ำวิชำ 
และงำนในหน้ำที่อื่นของครู 

 

 
 

1. กำรศึกษำสังเกตและมีส่วนร่วมกำรปฏิบัติงำนของครูประจ ำช้ัน 
 

ชื่อ-สกุลครูประจ ำชั้น  ......................................................................... ประจ ำชั้นระดับ ............................ 
จ ำนวนนักเรียนทั้งหมดในชั้น ................คน เป็นนักเรียนหญิง ................คน เป็นนกัเรียนชำย...............คน 
งำนของครูประจ ำชั้นมีดังนี้ (เขียนเป็นข้อ)  
1. จัดกิจกรรม Homeroom ให้ค ำแนะน ำและค ำปรึกษำเกีย่วกับกำรเรียน กำรปรับตัว ตลอดจนปัญหำ

ทุกข์สุขของนักเรียน 
2. จัดท ำประวัติผู้เรียนเป็นรำยบุคคล  
3. จัดห้องเรียนบรรยำกำศที่เอื้อต่อกำรเรียนรู้ 
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………. 
กำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของครูประจ ำชั้น (เขียนเป็นข้อ)  
……………………………………………………….………………………………….……………………………………………………… 
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………. 
สิ่งท่ีได้เรียนรู้และพัฒนำควำมเป็นครูของตนเอง (เขียนเป็นข้อ) 
 

1. สิ่งท่ีได้เรียนรู้งำนของครูประจ ำชั้นต้องใช้ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ อะไร/อย่ำงไรบ้ำง  
2. จำกกำรศึกษำสังเกตและมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนของครูประจ ำชั้นได้พัฒนำควำมรู้ ทักษะ  

เจตคติ อะไร/อย่ำงไรบ้ำง  
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3. กำรศึกษำสังเกตและมีส่วนร่วมงำนในหน้ำที่อื่นของครู 
 

จ ำนวนครูที่ศึกษำสังเกต………….………….…………………………………………………………………………………………. 

งำนในหน้ำที่อ่ืนของครูมีดังนี้ (เขียนเป็นข้อ) 
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………. 

กำรมีส่วนร่วมในกำรปฏิบัติงำนในหน้ำที่อ่ืนของคร(ูเขียนเป็นข้อ)  
……………………………………………………….………………………………….……………………………………………………… 
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………. 
……………………………………………………….………………………………………………………………………………………….
……………………………………………………….…………………………………………………………………………………………. 
สิ่งที่ได้เรียนรู้และพัฒนำควำมเป็นครูของตนเอง (เขียนเป็นข้อ) 
 

1. สิ่งที่ได้เรียนรู้งำนในหน้ำท่ีอื่นของครูต้องใช้ควำมรู้ ทักษะ เจตคติ อะไร/
อย่ำงไรบ้ำง 

2. จำกกำรศึกษำสังเกตและมสี่วนร่วมในกำรปฏบิัติงำนงำนในหน้ำที่อื่นของครูได้
พัฒนำควำมรู้ ทักษะ เจตคติ อะไร/อย่ำงไรบ้ำง 
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ศึกษำ แสวงหำควำมรู้ และจัดท ำข้อเสนอหัวข้อโครงกำร เพ่ือส่งเสริมพัฒนำศักยภำพ
ผู้เรียน หรือเพื่อส่งเสริมกำรศึกษำเพื่อกำรพัฒนำที่ยั่งยืน 

 

 

 

ผลกำรศึกษำ แสวงหำควำมรู้ เกี่ยวกับโครงกำรเพื่อส่งเสริมพัฒนำศักยภำพผู้เรียน ของโรงเรียนที่ผ่ำนมำ  
1. ชื่อโครงกำรของโรงเรียนที่ผ่ำนมำ 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
 
2.  สรุปโครงกำรของโรงเรียนที่นักศึกษำประทับใจ หรือบทสรุปส ำหรับผู้บริหำร (ระบุชื่อโครงกำร/ สภำพ

ปัญหำ และควำมเป็นมำ/ วัตถุประสงค์/ กลุ่มเป้ำหมำย/ กิจกรรมที่ท ำ/ ผลกำรจัดท ำ) 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
 
ข้อเสนอชื่อโครงกำรและสภำพปัญหำและควำมเป็นมำของโครงกำรเพื่อส่งเสริมพัฒนำศักยภำพผู้เรียน  

3. ข้อเสนอชื่อโครงกำร 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
4. สภำพปัญหำ และควำมเป็นมำของโครงกำร 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 
………………………………………………………………………………………………………………………………… 

42.1 รบัเอกสำรหน้ำนี้ใหม่จำกฝ่ำยฝึกฯ มำปิดผนึก 

 

หน้ำ 42.2 
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ค ำชี้แจง  นักศึกษาบันทึกประเด็นและข้อมูลการปฐมนิเทศ การสัมมนาทางการศึกษา และการนิเทศ 

 

บันทึกกำรเข้ำร่วมกำรปฐมนิเทศ กำรสมัมนำทำงกำรศึกษำ และกำรนิเทศ  

 

วันที่ ประเด็นและข้อมูล ชื่ออำจำรย์ผู้สอน/ วิทยำกร/  
ครูพ่ีเลี้ยง-ผู้บริหำรโรงเรยีนที่

นิเทศ 
24 ก.พ. 61 กำรปฐมนิเทศ:    

 1. อธิกำรบดี กล่ำวให้โอวำทที่ส ำคัญคือ ……………………………………. ผศ. ดร. ฆนัท ธำตุทอง 
 2. คณบดี กล่ำวให้โอวำทที่ส ำคัญคือ ………………………………………. ผศ. ถนอม เลขำพันธ์ 
 3.  รองคณบดี ฝ่ำยวิชำกำร  ชี้แจงภำพรวมของวิชำ แนวทำงกำร ดร. เบญจพร ชนะกุล 
      กำรเตรียมประสบกำรณ์วิชำชีพในโรงเรียน และกรอบภำระงำน  
      ให้อ่ำนคู่มือและแบบประเมินโดยละเอียดให้เข้ำใจ  
 4.  ค ำแนะน ำหน้ำ 39-40 และหน้ำ 42: ผศ. นิตยำรัตน์ คงนำลึก 
      -กำรบันทึกกำรศึกษำสังเกตกำรสอน ฯ: …………………………………   
    -กำรศึกษำ แสวงหำควำมรู้ และจัดท ำข้อเสนอหัวข้อโครงกำร   

เพื่อส่งเสริมพัฒนำศักยภำพผู้เรียน :1) ศึกษำโครงกำรของ
โรงเรียนที่ผ่ำนมำ 2) บันทึกตำมหัวข้อที่แก้ไขหน้ำ 42  

 

 4. ค ำแนะน ำในกำรบันทึกข้อมูลภำระงำนจำกหน้ำ 22-47:  ผศ. ชิรำพร หนูฤทธิ์ 
     -กำรพัฒนำบุคลิกภำพควำมเป็นครู:  ให้จัดท ำได้ก่อนออก

โรงเรียนยกเว้นหัวข้อนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสำธำรณะ 
 

    -บันทึกประจ ำวัน :  ควรท ำให้เป็นปัจจุบันและส่งสม่ ำเสมอ  
    -แผนภูมิแสดงขอบข่ำยงำนของโรงเรียน และสภำพแวดล้อม: 

สำมำรถศึกษำไฟล์ข้อมูลจำกทำงโรงเรียน (หำกมี) 
 

 -บทบำทหน้ำที่และภำระงำนของครู: สืบค้นได้จำกกำรก ำหนดภำระ
กำรสอนขั้นต่ ำของข้ำรำชกำรครูและบุคลำกรทำงกำรศึกษำ สำย
งำนกำรสอน http://www.kroobannok.com/77782  เป็น
แนวทำงกำรเรียนรู้เบื้องต้น 

 

 - บันทึกกำรปฐมนิเทศ กำรสัมมนำทำงกำรศึกษำ และกำรนิเทศ : 
ให้รวมถึงกำรสัมมนำในชั้นเรียน กำรพบ ผอ. หรือผู้บริหำรที่
ได้รับมอบหมำย กำรให้ค ำแนะน ำจำกครูพี่เลี้ยง และครูที่
ปฏิบัตงิำนในหน้ำที่อ่ืน 

 

    -แก้ไขข้อควำมกำรประเมินผลหน้ำ 48 ข้อ 9-10 และแบบ
ประเมินหน้ำ 51 ข้อ 5-6 

 

 5. กล่ำวปิดกำรปฐมนิเทศและให้ข้อคิดคือ  ………………………………. ผศ. ดร. นิลรัตน์ นวกิจไพฑูรย์ 
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ตอนที่ 2 กำรนเิทศและกำรประเมินผล 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

รำยกำรประเมิน 
ผู้ประเมิน คะแนน

รวม ครูพ่ีเลี้ยง อ.ประจ ำ
หลักสูตร 

อ.กลุ่ม
วิชำชีพคร ู

1. บันทึกและการพัฒนาบุคลิกภาพความเป็นครู  คุณธรรม จริยธรรม  
จรรยาบรรณวชิาชีพ เป็นนักคิด นักปฏิบัติ มีจิตสาธารณะ และการสร้าง
เสริมเจตคติที่ดีและความรักศรัทธาในวชิาชีพคร ู

   10 

2. บันทึกการลงเวลาการปฏิบัติงานบันทึกงานที่ปฏิบัติ และสรปุการ
พัฒนาคุณลักษณะความเป็นครูประจ าวัน 

   10 

3.  แผนภูมิแสดงขอบข่ายงานของโรงเรียน    10 

4.  บรรยายสภาพแวดล้อมของโรงเรียน    10 

5.  ข้อเสนอแนวทางการใช้แหล่งเรียนรู้จากบริบทสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน 

   10 

6.  การอธิบายสภาพงานและบทบาทหน้าที่ของครู    10 

7.  การมีส่วนร่วมการปฏิบัติงานของครูประจ าชั้น ครูประจ าวิชา และ
งานในหน้าที่อ่ืนของครู 

   10 

8.  บันทึกการศึกษาสังเกตและมีส่วนร่วมการปฏิบัติงานของครู
ประจ าชั้น ครูประจ าวิชา และงานในหน้าที่อ่ืนของครู 

   10 

9.  ผลการศึกษา แสวงหาความรู้ เกี่ยวกับโครงการเพ่ือส่งเสริม

พัฒนาศักยภาพผู้เรียน ของโรงเรียนที่ผ่ำนมำ  

   5 

10. ข้อเสนอชื่อโครงการ และสภำพปัญหำและควำม
เป็นมำของโครงกำรเพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน 
หรือเพ่ือส่งเสริม  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

   5 

11.  การเข้าร่วมการปฐมนิเทศและการสัมมนาทางการศึกษา    5 

12. การบันทึกการนิเทศ การปฐมนิเทศและการสัมมนาทางการศึกษา    5 
รวมทั้งสิ้น 35 35 30 100 
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กำรประเมินโดยอำจำรย์ผู้สอนกลุ่มวิชำชีพครู 
 

 

 

 
ค ำชี้แจง โปรดเขียนเครื่องหมาย  ลงในช่องผลการประเมินของแต่ละรายการประเมินที่ตรงกับความเห็นของท่าน 

1 หมายถึง ต้องปรับปรุง 
2 หมายถึง พอใช้ 
3 หมายถึง ปานกลาง  
4 หมายถึง ด ี
5 หมายถึง ดีมาก 

 

รำยกำรประเมิน ผลกำรประเมิน 
1 2 3 4 5 

1. การอธิบายสภาพงานและบทบาทหน้าที่ของครู      

2.  แผนภูมิแสดงขอบข่ายงานของโรงเรียน      

3.  บรรยายสภาพแวดล้อมของโรงเรียน      

4.  ข้อเสนอแนวทางการใช้แหล่งเรียนรู้จากบริบทสภาพแวดล้อมของ
โรงเรียน 

     

5.  ผลการศึกษา แสวงหาความรู้ เกี่ยวกับโครงการเพ่ือส่งเสริมพัฒนา

ศักยภาพผู้เรียน ของโรงเรียนที่ผ่ำนมำ 

     

6. ข้อเสนอชื่อโครงการ และสภำพปัญหำและควำม
เป็นมำของโครงกำรเพ่ือส่งเสริมพัฒนาศักยภาพผู้เรียน หรือ
เพ่ือส่งเสริม  การศึกษาเพ่ือการพัฒนาที่ยั่งยืน 

     

รวม      
รวมท้ังสิ้น  

 

ควำมคิดเห็นและข้อเสนอแนะของอำจำรย์ผู้สอนกลุ่มวิชำชีพครู 

............................................................................................................................. ........................................... 

...................................................................................... ................................................................................. . 

............................................................................................................................. ........................................... 
 

ลงชื่อ ..................................................................................อาจารย์ผู้สอนประจ าหลักสูตร  
                      ( .................................................................................)  

                .............../ ...................................../ ............... 
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ขออวยพรให้ศิษย์รักทุกคนโชคดี                                     

 มีควำมสุข  
ประสบควำมส ำเร็จ 

ในกำรเตรียมประสบกำรณ์วิชำชีพ 
ในสถำนศึกษำครั้งที่ ๑  

 

 


