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รายการ ประเมิน
สรุปผล

ดานคุณลักษณะความเปนครู
1. แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู
2. แสดงออกถึงความเอาใจใสและใฝรูในงานครู
3. มีความใฝรูและรอบรู ทันสมัยทันเหตุการณ
4. มีอารมณม่ันคงไมหวั่นไหวงาย ราเริง แจมใส
5. มีมารยาททวงทีวาจาเหมาะสมแกกาลเทศะ
6. มีมนุษยสัมพันธ ความสามัคคีในหมูคณะ
7. ปฏิบัติงานตรงตามเวลาและครบถวนตามท่ีไดรับมอบหมาย
8. เอาใจใสรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย
9. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน
10. มีการวางแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

รวม (คะแนนเต็ม 50)
ดานโครงการสงเสริมวิชาการ
1. การศึกษาบริบทของโรงเรียนและผูเรียนเพ่ือจัดทําโครงการ
2. การเขียนโครงการและเสนอเพ่ืออนุมัติ
3. การประชุมวางแผนเพ่ือจัดทําโครงการ การแบงหนาท่ีรับผิดชอบในการดําเนินงานโครงการ
ดําเนินโครงการประเมินและสรุปผลโครงการ มีการรายงานผลระหวางการดําเนินงานอยางเหมาะสม
4. นักศึกษามีสวนรวมในการวางแผน ดําเนินงาน ประเมิน และสรุปผลโครงการอยางกระตือรือรน
5. สามารถดําเนินงานโครงการไดตามแผนหรือปรับแผนการดําเนินงานไดอยางเปนระบบ
6. การออกแบบกิจกรรมของโครงการสอดคลองกับความตองการและความสนใจของนักเรียน
สะทอนความคิดสรางสรรคและมีนวัตกรรม
7. กิจกรรมของโครงการสงเสริมใหนักเรียนมีการแลกเปลี่ยนเรียนรู ไดลงมือปฏิบัติและเรียนรูอยาง
กระตือรือรน
8. กิจกรรมของโครงการสงเสริมใหผูเรียน มีความรู ความเขาใจ เห็นคุณคาและประโยชนของการ
เรียนรู  สามารถนําความรูไปประยุกตใชในชีวิตประจําวันได และมีพัฒนาการการเรียนรูท่ีดีข้ึน
9. มีการประเมินผลโครงการวิเคราะหปจจัยความสําเร็จ ปญหา อุปสรรคและขอเสนอแนะอยาง
เหมาะสม
10. การจัดทํารายงานโครงการสงเสริมวิชาการถูกตองตามหลักการเขียนรายงานโครงการ

รวม (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
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ดานการพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู
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รายการ ประเมินสรุปผล

ดานคุณลักษณะความเปนครู
1. แตงกายสุภาพเรียบรอยเหมาะสมกับความเปนครู
2. แสดงออกถึงความเอาใจใสและใฝรูในงานครู
3. มีความใฝรูและรอบรู ทันสมัยทันเหตุการณ
4. มีอารมณม่ันคงไมหวั่นไหวงาย ราเริง แจมใส
5. มีมารยาททวงทีวาจาเหมาะสมแกกาลเทศะ
6. มีมนุษยสัมพันธ ความสามัคคีในหมูคณะ
7. ปฏิบัติงานตรงตามเวลาและครบถวนตามท่ีไดรับมอบหมาย
8. เอาใจใสรับผิดชอบงานท่ีไดรับมอบหมาย
9. มีความคิดริเริ่มสรางสรรคในการปฏิบัติงาน
10. มีการวางแผนปฏิบัติงานอยางเปนระบบ

รวม (คะแนนเต็ม 50)
ดานการจัดการเรียนรู
1. ทําแผนการเรียนรูไดทันตามเวลาท่ีกําหนดและสงใหครูพ่ีเลี้ยง/อาจารยนิเทศกตรวจแผนการ
จัดการเรียนรูกอนการจัดการเรียนรู
2. ทําแผนการจัดการเรียนรูไดอยางถูกตองและครบทุกองคประกอบ สามารถเขียนสาระสําคัญได
ระบุมาตรฐานการเรียนรู/ตัวชี้วัดไดถูกตอง กําหนดจดุประสงคการเรียนรูสอดคลองกับตัวชี้วัด
3. เขียนเนื้อหาสาระการเรียนรูไดถูกตองตามหลักการของวิชาและมีขอมูลทันตอเหตุการณ และ
สอดคลองกับจุดประสงคการเรียนรู
4. กําหนดกิจกรรมการเรียนรูอยางหลากหลาย สอดคลองกับลักษณะของเนื้อหาวิชา จุดประสงค
นักเรียน เวลาเรียนและสภาพหองเรียน สามารถนําไปปฏิบัติจริงได
5. กําหนดและจัดทําสื่อการเรียนรูเหมาะสมกับเนื้อหาและกิจกรรมและบริบทของโรงเรียน
6. กําหนดวิธีการวัดและประเมินผลไดสอดคลองกับจุดประสงคนําไปสูตัวชี้วัด
7. เครื่องมือวัดผลสรางไดถูกตองตามหลักวิชา
8. เตรียมสถานการณการเรียนรูใหพรอมท่ีจะสอน มีการนําเขาสูบทเรียน ท่ีเราความสนใจ และชวย
เชื่อมโยงการเรียนรู
9. มีการสรางบรรยากาศชั้นเรียน ใชทักษะและเทคนิคการสอนท่ีชวยใหเกิดการเรียนรูไดดี
10. มีการวัดและประเมินผลระหวางเรียนเพ่ือปรับปรุงการจัดการเรียนรูโดยวิธีการท่ีเหมาะสม
หลากหลายและมีการประเมินตามสภาพจริง
11. เปดโอกาสใหนักเรียนประเมินตนเองและเพ่ือนนักเรียนดวยกัน นําผลไปพัฒนาปรับปรุง



รายการ ประเมินสรุปผล
ดานการจัดการเรียนรู
12. เอาใจใสนักเรียนอยางท่ัวถึงและใหนักเรียนมีสวนรวมใชกริยาทาทางและควบคุมอารมณในขณะ
สอนไดเหมาะสม
13. ครูและนักเรียนมีสวนรวมในการสรุปบทเรียนไดอยางถูกตอง
14. การนําเสนอผลงานนักเรียน จัดกิจกรรมเพ่ือกระตุนใหนักเรียนแสดงผลงานอยางตอเนื่อง นํา
ผลงานดเีดนของนักเรียนออกแสดงตามความเหมาะสม
15. มีการจัดกิจกรรมท่ีกระตุนใหผูเรียนรูจักคิดวิเคราะหพัฒนาและสรางสรรค แสวงหาความรูและ
สรุปความรูดวยตนเอง
16. มีการใชสื่อและภูมิปญญาทองถ่ินไดอยางเหมาะสม
17. มีความสามารถในการสอดแทรกกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม
18. มีการบันทึกรายงานผลการจัดการเรียนรู และนําผลไปใชเพ่ือปรับปรุง/พัฒนาการเรียนรูของ
ผูเรียน
19. มีการจัดปายนิเทศ  ตามกลุมสาระการเรียนรูและตามเหตุการณวันสําคัญ
20. นักเรียนมีความรู ความเขาใจเนื้อหาวิชาและสามารถนําไปประยุกตใหเปนประโยชนได
รวมคะแนน (คะแนนเต็ม 100 คะแนน)
คุณภาพผลงาน/การดําเนนิงานการวิจัยการเรียนรู
1. ชื่อเรื่องชัดเจน  บงบอกประเภทหรือขอบเขตของงานวิจัย และมีคุณคาสามารถนําไปพัฒนาหรือ
แกปญหาการเรียนการสอนได
2. ความเปนมาของปญหาชัดเจน  มีเหตุผลในการเลือกตัวแปร  นําเสนอปญหาตอเนื่อง  และมีขอมูล
หลักฐานอางอิง
3. วัตถุประสงคของการวิจัยสอดคลองกับปญหาการวิจัยและสามารถเก็บรวบรวมขอมูลได
4. ขอบเขตการวิจัยชัดเจนโดยระบุประชากรและกลุมตัวอยาง ตัวแปรท่ีศึกษา เนื้อหาและระยะเวลา
ในการดําเนินการวิจัย
5. กําหนดนิยามเชิงปฏิบัติการของตัวแปรใหสามารถสังเกตหรือวัดได

6. การทบทวนแนวคิดทฤษฎีและงานวิจัยท่ีเก่ียวของ มีความทันสมัย ครอบคลุมตัวแปรท่ีศึกษา
7. วิธีการเก็บรวบรวมขอมูลและเลือกใชสถิติท่ีวิเคราะหถูกตองเหมาะสม
8. แปลผลการวิเคราะหขอมูลถูกตองตามความหมายของคาสถิติ นําเสนอผลการวิเคราะหขอมูล
สอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย
9. สรุปผลการวิจัยสอดคลองกับวัตถุประสงคของการวิจัย  อภิปรายผลโดยอาศัยแนวคิด ทฤษฎี
สมมุติฐาน งานวิจัย และเสนอแนะการนําผลการวิจัยไปใชไดอยางแทจริง
10. การเขียนเอกสารอางอิง/บรรณานุกรมและรูปแบบรายงานถูกตองตามหลักการเขียนรายงานวิจัย
รวม (คะแนนเต็ม 50 คะแนน)
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รายการ ประเมินสรุปผล
ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
1. การวางแผน/การมีสวนรวมในการวางแผนดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนดวย
ความกระตือรือรนและรับผิดชอบ
2. มีการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนตามแผนหรือปรับแผนอยางเหมาะสม
3. สามารถใชเครื่องมือในการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน บันทึกขอมูลและ
วิเคราะหขอมูลไดถูกตองเหมาะสม
4. ปฏิบัติ ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียนไดเหมาะสมมีความมุงม่ันตั้งใจตอการ
พัฒนาผูเรียน
5. มีความรูความเขาใจและเจตคติท่ีดีตอการดูแลชวยเหลือนักเรียน รัก เอ้ืออาทรและเขาใจ
นักเรียน
6. การจัดทํารายงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

รวม (คะแนนเต็ม 30 คะแนน)



ดานการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู
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ลงชื่อ...........................................................................
(.........................................................................)


