
หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

1024806 การทดลองปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา
(Learning management under supervision in school practices)

2. จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนช่ัวโมง
2 หนวยกิต 2 (90)

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต หมวดวิชาเฉพาะ หมวดวิชาชีพครูกลุมประสบการณวิชาชีพครู

ประสบการณวิชาชีพครูระหวางเรียน
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม

คณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยผูสอน และอาจารยนิเทศกทุกคน
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร

ภาคการศึกษาท่ี 2 ชั้นปท่ี 4
7. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาปฏิบัติการภาคสนามครั้งลาสุด

วันท่ี 20 พฤศจิกายน 2558

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค
1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

1.1 ศึกษาและแยกแยะผูเรียนไดตามความแตกตางของผูเรียน
1.2 อธิบายข้ันตอนและวิธีดําเนินงานตามกระบวนการพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร

สถานศึกษาไดถูกตอง
1.3 นําเสนอแนวทางการบริหารหลักสูตรเพ่ือใหการนําหลักสูตรไปใชเปนไปตามจุดมุงหมายท่ี

วางไวไดเหมาะสม
1.4 จัดทําแผนการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ
1.5 มีทักษะในการจัดการเรียนรู
1.6 จัดทําโครงการวิชาการไดอยางมีคุณภาพ
1.7 แสดงออกซึ่งเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครู

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
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2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม
1. เพ่ือใหผูเรียนสามารถบูรณาการความรูท้ังหมดท่ีไดจากการเรียน สําหรับปฏิบัติงานดาน

วิชาการ  การศึกษาและพัฒนาผูเรียน  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการเรียนรู  และการ
จัดทําโครงการวิชาการ ใหนักศึกษามีสาระความรูและสมรรถนะใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครู
ของคุรุสภา/มาตรฐานคุณวุฒิระดับระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร(หลักสูตรหาป)

2. เพ่ือปรับปรุงการจัดทํารายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4) ใหเปนไปตาม
แนวทางพัฒนาและมหาวิทยาลัยกําหนด

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู

รายวิชา

1.
คุณธรรม
จริยธรรม

2. ความรู 3. ทักษะทาง
ปญญา

4.ทักษะความสัมพันธ
ระหวางบุคคลและความ

รับผิดชอบ

5.ทักษะการ
วิเคราะหเชงิ
ตัวเลข การ
สื่อสารและ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

6.ทักษะการ
จัดการเรยีนรู

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3

1024806
การทดลอง
ปฏิบตัิการ

จัดการเรยีนรู
ในสถานศึกษา

                  

1. ดานคุณธรรม  จริยธรรม
1.1 ผลการเรียนรู  ดานคุณธรรม  จริยธรรม

1) แสดงออกซึ่งพฤติกรรมดานคุณธรรม จริยธรรมและจรรยาบรรณวิชาชีพครู มีคุณธรรมท่ี
เสริมสรางการพัฒนาท่ียั่งยืน มีความกลาหาญทางจริยธรรม มีความเขาใจผูอ่ืน เขาใจโลก มีจิตสาธารณะ เสียสละ
และเปนแบบอยางท่ีดี

2) สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพครูเชิงสัมพัทธ
โดยใชดุลยพินิจทางคานิยม ความรูสึกของผูอ่ืนและประโยชนของสังคมสวนรวม

1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม
กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการ

ทํางาน สงงาน ใหตรงเวลา มีความซื่อสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริต เชน คัดลอกขอมูลของผูอ่ืนโดย
ไมอางอิง เปนตน นอกจากนี้อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยงทุกคนตองสอดแทรกเรื่องคุณ ธรรมจริยธรรม
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รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแก
สวนรวม เสียสละ และใชกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน สอดแทรกหลักคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนรูพรอมท้ังยกตัวอยางประกอบ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม
1) ประเมินจากการสังเกต  ตรวจผลงาน  และสัมภาษณผูเก่ียวของ
2) ประเมินโดยผูเก่ียวของหลายฝาย ไดแก ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกวิชาเอก  อาจารย

นิเทศกวิชาชีพครูท่ัวไป อาจารยผูสอน

2. ดานความรู
2.1 ผลการเรียนรูดานความรู

มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป วิชาชีพครูและวิชาท่ีจะสอนอยางกวางขวางลึกซึ้งและ
เปนระบบบูรณาการของความรูเก่ียวกับการศึกษาและวิชาชพีครู  ไดแก

1) ความรูวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภากําหนด
1.1) หลักการศึกษา  ปรัชญาการศึกษา  วิชาชีพครู  และความเปนครู
1.2) จิตวิทยาพัฒนาการและจิตวิทยาการศึกษา
1.3) การออกแบบและการพัฒนาหลักสูตร
1.4) การออกแบบและการจัดการเรียนรู
1.5) การจัดการชั้นเรียนและสิ่งแวดลอมเพ่ือการเรียนรู
1.6) เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารสําหรับครู
1.7) การสรางนวัตกรรมทางการศึกษา
1.8) การวัดและประเมินผลการศึกษา
1.9) การศึกษาพิเศษ
1.10) การวิจัยทางการศึกษา
1.11) การบริหารการศึกษาและกฎหมายท่ีเก่ียวของ

2) ความรูเชิงบูรณาการระหวางวิชาชีพครูกับวิชาชีพเฉพาะ
2.1) มีความตระหนักรูหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการ

ท้ังบูรณาการขามศาสตรและบูรณาการกับโลกแหงความเปนจริง
2.1.1) จิตวิทยาครูสําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับการศึกษาและวิชาเอก
2.1.2) การพัฒนาหลักสูตรวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับการ

ศึกษาและวิชาเอก
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2.1.3) การจัดการเรียนรูวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับการศึกษา
และวิชาเอก

2.1.4) การจัดการชั้นเรียนแตละระดับการศึกษาและวิชาเอก
2.1.5) นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษาสําหรับการ

จัดการเรียนรูแตละระดับการศึกษาและวิชาเอก
2.1.6) การวัดและประเมินผลการศึกษาวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรูแตละ

ระดับการศึกษาและวิชาเอก
2.2 มีความเขาใจความกาวหนาของความรูเฉพาะดานในสาขาวิชาท่ีจะสอนอยางลึกซึ้ง

ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยในการตอยอดความรู
2.3 มีความสามารถในการวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคาองคความรูและ

ความสามารถนําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ
2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพฒันาการเรียนรูดานความรู

1) จัดปฐมนิเทศกอนการฝกประสบการณวิชาชีพครูรวมกันทุกสาขาวิชา
2) จัดสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครูแยกเปนแตละสาขาวิชา
3) จัดสัมมนาตามสาระการเรียนรูแยกเปนกลุมเรียนทุกสาขาวิชา สัปดาหละ 2 คาบ

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู
1) พิจารณาจากความถูกตอง ครอบคลุมของเนื้อหาสาระท่ีนําเสนอในการสัมมนา
2) ประเมินผลการฝกปฏิบัติการวิชาชีพโดยนักศึกษาตองสงรายงานสรุปผลการจัดการ

เรียนรูและสรุปผลงานอ่ืนๆ ท่ีไดรับมอบหมาย

3. ดานทักษะทางปญญา
3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

1) สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและ
แนวคิดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงานสอนและงานครู  รวมท้ังการวินิจฉัย
ผูเรียน  และการจัดทําโครงการวิชาการ

2) สามารถคิดแกปญหาในการจัดการเรียนรูท่ีมีความสลับซับซอน  เสนอทางออก  และ
นําไปสูการแกไขไดอยางสรางสรรค

3) มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางสรางสรรคและมี
วิสัยทัศน
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3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
1) การวิเคราะหผูเรียน หลักสูตร และเนื้อหาวิชาเพ่ือออกแบบการจัดการเรียนรู
2) วิเคราะหกรณีศึกษาและสะทอนความคิด การวิเคราะหผลงานตาง ๆ
3) การถอดบทเรียนจากประสบการณการเรียนรูเพ่ือใชในการพัฒนางานและการสราง

องคความรูดวยตนเอง
4) ฝกเขียนโครงการวิชาการโดยการวิเคราะหบริบทของโรงเรียน

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษาและการนําเสนอ ไดแก แผนการ

จัดการเรียนรู การจัดการเรียนรู การศึกษาผูเรียน การจัดทําโครงการวิชาการ

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ

1) มีความไวในการรับความรูสึกของผูเรียนดวยความเขาใจและความรูสึกเชิงบวก มีวุฒิ
ภาวะทางอารมณและทางสังคม

2) มีความเอาใจใส  มีสวนชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาความสัมพันธในกลุมและ
ระหวางกลุมผูเรียนไดอยางสรางสรรค

3) มีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน เปนผูนําและผูตามท่ีมีความรับผิดชอบตอสวนรวมท้ังดาน
เศรษฐกิจ  สังคมและสิ่งแวดลอม

4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล
และความรับผิดชอบ

กําหนดกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง
ประสานงานกับผู อ่ืนขามวิชาเอกหรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืนหรือผู มี
ประสบการณโดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอผลการฝก
ประสบการณ การสัมมนา และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ
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5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
1) มีความไวในการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับจากผูเรียนอยางรวดเร็ว

ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร  ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
2) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใช

ขอมูลสารสนเทศท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน  และงานครูท่ีรับผิดชอบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดดี
3) มีความสามารถในการสื่อสารกับผูเรียนอยางมีประสิทธิภาพ  ท้ังการพูด  การเขียน

และการนําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมกับกลุมผูเรียน
5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การ

สื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
นักศึกษาไดวิเคราะหขอมูลเพ่ือดําเนินงานศึกษาผูเรียน งานการพัฒนาและปรับปรุง

หลักสูตร งานจัดการเรียนรู งานการจัดทําโครงการวิชาการและงานอ่ืนๆ ใหวิเคราะหสถานการณ
จําลองและสถานการณเสมือนจริงและนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกต
เทคโนโลยีสารสนเทศในหลากหลายสถานการณ

5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอ การจัดการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
คณิตศาสตรและสถิติ

2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปรายกรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนําเสนอ
ตอชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู

3) ประเมินจากการตรวจผลงานท่ีเก่ียวของ

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู
6.1 ผลการเรียนรูดานการจัดการเรียนรู

1) มีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ
รูปแบบก่ึงทางการและรูปแบบไมเปนทางการ  อยางสรางสรรค

2) มีความสามารถในการจัดการเรียนรูสําหรับผู เรียนท่ีหลากหลายท้ังผู เรียนท่ีมี
ความสามารถพิเศษ ท่ีมีความสามารถปานกลางและผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม

3) มีความสามารถในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาท่ีจะสอนอยางบูรณาการ
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6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานการจัดการเรียนรู
1) การปฏิบัติการทดลองสอนในสถานศึกษา
2) การนิเทศจากอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง
3) การฝกปฏิบัติและสัมมนาในชั้นเรียน

6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู
1) ประเมินโดยใชแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู
2) ประเมินโดยการสังเกต สัมภาษณนักเรียนและผูท่ีเก่ียวของ และตรวจแผนการจัดการ

เรียนรูและบันทึกหลังจัดการเรียนรู

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินงาน

1. คําอธิบายรายวิชา
1024806 การทดลองปฏิบัติการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา 2 (90)

(Learning management under supervision in school practices)
เตรียมความพรอมในงานท่ีมอบหมายกอนออกทดลองสอนในดานการบริหารงานวิชาการและ

บริบทท่ีเก่ียวของ  ระบบการสนับสนุนงานวิชาการ  ระบบการจัดการเรียนการสอน  สื่อและแหลง
เรียนรู  และการประเมินผลของสถานศึกษา  นักศึกษาฝกเรียมการจัดการเรียนรู  และการประเมินผล
ของสถานศึกษา  นักศึกษาฝกเตรียมการจัดการเรียนรู ทดลองปฏิบัติการจัดการเรียนรูในชั้นเรียน
จัดกิจกรรมอาสาพัฒนาหรือกิจกรรมอบรมคุณธรรมจริยธรรมในสถานศึกษา

2. กิจกรรมของนักศึกษา
ศึกษาและฝกปฏิบัติงานดานการศึกษาผูเรียน  การพัฒนาและปรับปรุงหลักสูตร  การจัดการ

เรียนรู  โครงการวิชาการ  และงานครูดานอ่ืนๆ  เปนระยะเวลา 4 สัปดาห โดยมีพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา
อยางใกลชิด มีอาจารยนิเทศกและมีการสัมมนาตามสาระท่ีไดศึกษาโดยจัดในชั้นเรียนอีก 10 สัปดาห
สัปดาหละ 2 คาบ

3. งานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย
3.1 การศึกษา/การปฏิบัติงานตามขอบขายภาระงานท่ีกําหนด
3.2 การทดลองปฏิบัติการจัดการเรียนรู
3.3 การศึกษาผูเรียน
3.5 โครงการสงเสริมวิชาการ
3.6 งานอ่ืน ๆ ท่ีโรงเรียนมอบหมาย



8

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา

สัปดาหท่ี รายละเอียด
1-3 อาจารยผูสอน  และฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร จัดปฐมนิเทศเพ่ือจัด

กิจกรรมสงเสริมความเปนครู  เพ่ือทบทวนความรูและเพ่ิมสมรรถนะในการปฏิบัติงาน
ชี้แจงขอบขายภาระงานของการฝกประสบการณ  การอบบรมเชิงปฏิบัติการเก่ียวกับการ
วางแผนและเทคนิคในการศึกษาขอมูล และการทดลองปฏิบัติการจัดการเรียนรูใน
โรงเรียน

4-7 ดําเนินการศึกษาขอมูลและทดลองปฏิบัติงานวิชาชีพครู ณ โรงเรียนเครือขายฝก
ประสบการณวิชาชีพครูตามภาระงานท่ีกําหนด

7 ประเมินผลโดยครูพ่ีเลี้ยง และอาจารยนิเทศก
8-13 สัมมนา  นําเสนอผลการศึกษาและฝกทดลองการจัดการเรียนรูเพ่ิมเติม แยกตามกลุม

เรียน สัปดาหละ 2 คาบ และประเมินผลโดยอาจารยผูสอน
14 สัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูระดับหลักสูตรและระดับคณะ
15 สรุปผลการประเมินโดยอาจารยผูสอน

5. บทบาทของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครู 2 ประกอบดวย 2 สวนคือ สวนโรงเรียน

ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง และสวนมหาวิทยาลัย ไดแก อาจารยนิเทศกวิชาเอก
อาจารยนิเทศกวิชาชีพครูและอาจารยผูสอน โดยมีบทบาทดังนี้

1. บทบาทของผูบริหารโรงเรียน
1. ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
2. มอบหมายจัดครูพ่ีเลี้ยงใหกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
3. บริหารจัดการและอํานวยความสะดวกใหนักศึกษาปฏบิัติงานตามภาระงานท่ีกําหนด
4. ประสานกับฝายมหาวิทยาลัยเพ่ือสงเสริมคุณภาพประสบการณของนักศึกษา

2. บทบาทของครูพี่เลีย้ง
1. รับผิดชอบนักศึกษาตอจากผูบริหารสถานศึกษา
2. ดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติวิชาชีพครูตามหัวขอท่ีกําหนด
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให
4. ประสานงานกับอาจารยนิเทศกในการนิเทศชวยเหลือและประเมินผลนักศึกษา
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3. บทบาทของอาจารยผูสอน อาจารยนิเทศกวิชาเอก  และอาจารยนิเทศกวิชาชีพครู
1. ใหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติในมหาวิทยาลัยแกนักศึกษาใหพรอมในหัวขอท่ีจะ

ออกไปปฏิบัติงานวิชาชีพครู
2. นิเทศและติดตามผลการออกไปปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา
3. เม่ือนักศึกษากลับจากการฝกประสบการณฯ  จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณ

รวมกัน
4. ประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษาตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให
5. อาจารยผูสอนสรุปผลการประเมิน และสงผลการเรียน

4. บทบาทหนาท่ีของนักศึกษา
1. นักศึกษาไปโรงเรียนตามกําหนดของมหาวิทยาลัยเต็มเวลา
2. นักศึกษาตองแตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
3. เม่ือไปโรงเรียนครั้งแรกตองเขาพบและรับการปฐมนิเทศจากผูอํานวยการ  หรือผูท่ี

โรงเรียนมอบหมาย
4. นักศึกษาสังกัดอยูประจําในกลุมสาระตามสาขาวิชา
5. การไปปฏิบัติงานและเลิกงานตองปฏิบัตติามกําหนดเวลาของโรงเรียนอยางเครงครัด
6. นักศึกษาทุกคนตองลงเวลามาปฏิบัติงานและลงเวลากลับทุกวันในแฟมลงเวลาท่ีทาง

โรงเรียนท่ีจัดไวให
7. นักศึกษาตองไมประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีนําความเสื่อมเสียมาสูตนเองโรงเรียนและ

มหาวิทยาลัย
8. เม่ือไดรับมอบหมายใหชวยงานอะไร  ตองทําดวยความเต็มใจ  ถาไมเขาใจใหปรึกษาขอ

ความเห็นจากครูพ่ีเลี้ยง

6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา
ปฏิบัติตามสมุดปฏิบัติการของคณะครุศาสตร โดยการใหคําปรึกษาท้ังระหวางการนิเทศท่ี

โรงเรียน และการพบกับนักศึกษา เม่ือนักศึกษากลับมาท่ีคณะครุศาสตร ถามีเรื่องเกินกวาจะใหการ
ชวยเหลือได ใหปรึกษากับประธานหลักสูตร หรือฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูคณะครุศาสตร เพ่ือ
ดําเนินการชวยเหลือตอไป

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีตองการจากโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู
คณะครุศาสตรและโรงเรียนเปนผูดําเนินการจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน

คอมพิวเตอรและวัสดุทางการศึกษาท่ีจําเปนในการจัดการเรียนรู
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หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ

1. การกําหนดสถานท่ี
ในการปฏิบัติการสอน คณะครุศาสตรมีโรงเรียนเครือขายปฏิบัติการวิชาชีพ โดยนักศึกษาฝาย

ฝกประสบการณวิชาชีพครู และประธานหลักสูตรในแตละสาขาวิชาเปนผูรวมกันกําหนดโรงเรียนสําหรับ
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

2. การเตรียมนักศึกษา
จัดปฐมนิเทศนักศึกษากอนไปฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยมีการปฐมนิเทศ  ชี้แจงภาระงาน

เทคนิคในการศึกษารวบรวมขอมูลภาคสนาม  และการปฏิบัติงานครูอ่ืน ๆ การนิเทศ การประเมินผล
ชี้แจงกฎ ระเบียบ ท่ีนักศึกษาควรทราบและปฏิบัติ

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพจัดประชุมสัมมนาอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร โดยมีสมุด

ปฏิบัติการมอบใหกับอาจารยนิเทศกทุกคน

4. การเตรียมครูพี่เลี้ยงในสถานท่ีฝก
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจัดประชุมสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง  เพ่ือทําความเขาใจในบทบาทของ

ครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารโรงเรียนในการดูแลนักศึกษา โดยมีสมุดปฏิบัติการมอบใหกับผูเก่ียวของทุกคน

5. การจัดการความเสี่ยง
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร จัดประชุมวางแผนในเรื่องการ

จัดการความเสี่ยง ในเรื่องการปฏิบัติการวิชาชีพทางดานวิชาการ ความเครียดและดานสวัสดิภาพอ่ืน ๆ
โดยมีการวางแผนเพ่ือการประชุมใหนักศึกษารับทราบขอมูลตางๆ อยางเปนระบบ พรอมเอกสารการ
ปฏิบัติการวิชาชีพ วางแผนการติดตาม ดูแลและชวยเหลือนักศึกษาในกรณีเกิดเหตุการณ  ท่ีไมคาดคิด
โดยใหมีลําดับข้ันตอนในการชวยเหลือ คือ อาจารยนิเทศกวิชาเอก อาจารยนิเทศกวิชาชีพครูท่ัวไป ครูพ่ี
เลี้ยง ผูอํานวยการโรงเรียนและฝายฝกประสบการณวิชาชีพ เพ่ือการแกไขปญหาอยางเปนข้ันตอน

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา

1. หลักเกณฑการประเมิน
1.1 การประเมินตามจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งอางอิงตามเกณฑท่ี

กําหนดโดยคุรุสภา และมาตรฐานผลการเรียนตามมาตรฐานคุณวุฒิระดับปริญญาตรี สาขา
ครุศาสตร (หลักสูตรหาป) รายละเอียดดังนี้
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แผนการประเมินผลการเรียนรู

วิธีการประเมินผลการ
เรียนรู/ภาระงาน/

ชิ้นงาน สัป
ดา

หที่

1.
คุณธรรม
จริยธรรม

2. ความรู
3.ทักษะทาง

ปญญา

4.ทักษะ
ความสัมพันธ
ระหวางบุคคล

และความ
รับผิดชอบ

5.ทักษะ
การ

วิเคราะห
เชิงตัวเลข
การสื่อสาร

และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

6.ทักษะ
การจัดการ

เรียนรู รวม

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3
                 

15 11 29 18 7 20 100
1. การทดลองจัดการ
เรียนรู

5 5 5 5 20 40

2. การศึกษา/ปฏิบติงาน 12 8 20
3. โครงการสงเสริม
วิชาการ

3 7 10

4. การศึกษาผูเรียน 3 5 5 2 15
5. คุณลักษะความเปนครู 15 15

1.2 เกณฑการตัดสินผลการประเมิน

คะแนนรอยละ เกรด
90.00 – 100.00 A
85.00 – 89.99 B+
80.00 – 84.99 B
75.00 – 79.99 C+
70.00 – 74.99 C
65.00 – 69.99 D+
60.00 – 64.99 D

ต่ํากวารอยละ 60 E
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สําหรับกรณีตอไปนี้
1) นักศึกษาไมไดเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศและสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพครู
2) นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศและสัมมนาหลังฝกประสบการณวิชาชีพครูแตไม

ครบถวนตามเวลาและไมครบถวนตามกระบวนการ
3) นักศึกษาไมปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ระเบียบของการฝกประสบการณวิชาชีพครู และ/หรือ

แสดง/สอถึงพฤติกรรมทุจริตหรือพฤติกรรมไมเหมาะสม ในกระบวนใดกระบวนการหนึ่งของการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู

การประเมินผลเกรดในกรณีดังกลาวหรือขอใดขอหนึ่ง ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการ
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตร เปนผูพิจารณาตัดสินและใหถือผลการพิจารณาของ
คณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู คณะครุศาสตรเปนท่ีสิ้นสุด

1.2 นักศึกษาตองไดรับเกรดไมนอยกวา C จึงผานเกณฑการประเมินการฝกประสบการณวิชาชีพครู

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
2.1 ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกวิชาเอก อาจารยนิเทศกวิชาชีพครู อาจารยผูสอนและฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพครู  ประเมินตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
2.2 อาจารยผูสอนแตละหมูเรียนประมวลคะแนนตามหลักเกณฑท่ีไดระบุไว โดยรวมคะแนนของแต

ละฝายตามสัดสวนท่ีกําหนดแลวสรุปเปนเกรด

3. ความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงตอการประเมินนักศึกษา
ครูพ่ีเลี้ยงเปนผูมีความใกลชิดในการปฏิบัติงานของนักศึกษามากท่ีสุดจึงมีสัดสวนคะแนนท่ีมาก

ดวย โดยประเมินนักศึกษาในทุกดาน ไดแก 1) คุณลักษณะความเปนครู 2) การศึกษา/การปฏิบัติตาม
ภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย 3) การศึกษาผูเรียน 4) การจัดการเรียนรูและ 5) การจัดทําโครงการ
วิชาการ

4. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูประสานงานกับโรงเรียนและหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบและทํา

ความเขาใจเม่ือการประเมินมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และกรณีจําเปน โดยประสานงาน หรือ
จัดประชุมเพ่ือพิจารณาหาขอสรุปท่ียุติธรรม และดําเนินการตอไป
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หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้
1.1 นักศึกษา

1) การตอบแบบสอบถาม
2) การประชุมสัมมนาระหวางและหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู

1.2 ครูพี่เลี้ยง
1) นิเทศและประเมินผลการทดลองปฏิบัติงานวิชาชีพครูท้ังการสอน และการปฏิบัติงานครู

อ่ืนๆ ในแบบฟอรมของคณะครุศาสตร
2) การประชุมคร ูพ่ีเลี้ยงหลังการทดลองปฏิบัติงานวิชาชีพครู เพ่ือประเมินผลการทดลอง

ปฏิบัติงานวิชาชีพของนักศึกษา และการจัดการปฏิบัติการวิชาชีพครู
1.3 อาจารยนิเทศก อาจารยผูสอน

1) นิเทศ และประเมินผลการปฏิบัติการวิชาชีพท้ังการสอน และการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ ใน
แบบฟอรมของคณะครุศาสตร

2) การประชุมอาจารยนิเทศหลังการทดลองปฏิบัติงานวิชาชีพครู เพ่ือประเมินผลและการ
ปรับปรุง/พัฒนาจัดการปฏิบัติการวิชาชีพครูของหลักสูตรและคณะ

2. กระบวนการทบทวนผลประเมินและการวางแผนปรับปรุง
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพประมวลผลการประชุมอาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยง สอบถามความ

พึงพอใจของผูบริหารสถานศึกษา รวมพิจารณาประสิทธิผลของการปฏิบัติการวิชาชีพ วิเคราะหปญหา
และกําหนดแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใชในภาคการศึกษาตอไป โดยแสดงไวในรายงานผลการ
ดําเนินงานหลักสูตร




