
ประกาศคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
เรื่อง แนวทางการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา ปการศึกษา ๒๕๕๘

-------------------------------------------------
ตามท่ีคณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช กําหนดใหนักศึกษาชั้นปท่ี ๕ หลักสูตร

ครุศาสตรบัณฑิต (หลักสูตร ๕ ป) จะตองออกปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาเต็มเวลานั้น เพ่ือใหการ
จัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล คณะครุศาสตรจึงออกประกาศ เรื่อง
แนวทางการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา ปการศึกษา ๒๕๕๘ ดังนี้

๑. หลักเกณฑการจัดโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู
๑.๑ ผานการประเมินของสมศ. รอบปจจุบัน ในระดับดีและดีมาก
๑.๒ เปนโรงเรียนเครือขายหรือประสงครับนักศึกษาฝกประสบการณและมีความพรอมเหมาะสม
๑.๓ มีครูพ่ีเลี้ยงตรงสาขาวิชาหรือมีความรูความสามารถเชี่ยวชาญในสาขาวิชาท่ีจะเปนครูพ่ีเลี้ยง

และตองมีประสบการณสอนในวิชาท่ีจะเปนครูพ่ีเลี้ยงไมนอยกวา ๓ ป
๑.๔ มีคุณลักษณะเปนแบบอยางท่ีดีในการเปนครู
๑.๕ มีชั่วโมงสอนเพียงพอสําหรับนักศึกษาแตละคนในกลุมสาระการเรียนรูท่ีตรงตามสาขาวิชา

ของนักศึกษา ไมนอยกวา ๘ – ๑๒ ชัว่โมง/สัปดาห
๑.๖ เปนโรงเรียนในสังกัด สพฐ, อปท, การศึกษาพิเศษหรือสอศ.ในพ้ืนท่ีจังหวัดนครศรีธรรมราช

กรณีสาขาการศึกษาปฐมวัยอนุโลมใหเปนโรงเรียนในสังกัดสช.ได
๑.๗ ลําดับการสงนักศึกษาไปโรงเรียนพิจารณาสงไปโรงเรียนในสังกัดสพม. สพป. โรงเรียน

ขนาดใหญ – ขยายโอกาส โรงเรียนตนแบบหรือมีนวัตกรรมเปนท่ียอมรับ โรงเรียนมี
สวัสดิการเหมาะสมเปนลําดับแรก ๆหรือ มีMOUกับคณะและหลักสูตร

๑.๘ โรงเรียนฝกประสบการณตองมีนักศึกษาอยางนอย ๒ หลักสูตร (ยกเวนสาขาการศึกษา-
ปฐมวัย) หรือมีนักศึกษาไมนอยกวา ๒ – ๓ คน

๑.๙ โรงเรียนท่ีมีเจตคติท่ีดกัีบหลักสูตร/คณะ



๒. คุณสมบัติของนักศึกษาท่ีจะออกฝกประสบการณวิชาชีพครู (เต็มเวลา)
๒.๑ เรียนรายวิชาและไดหนวยกิตครบตามโครงสรางของหลักสูตร ณ วันสงตัวไปสถานศึกษา กรณีได

I หรือ E ในรายวิชา ตองดําเนินการแกใหแลวเสร็จกอนจึงสามารถออกฝกประสบการณวิชาชีพ
ครูได และจะออกไดในภาคการศึกษาตอไป

๒.๒ กรณีลงทะเบียนเรียนภาคฤดูรอน (ภาค ๓/๒๕๕๗) อนุญาตใหออกปฏิบัติงานวิชาชีพครูไดโดย
อนุโลม หากไดผลการเรียนเปน I หรือ E จะตองยุติการฝกประสบการณวิชาชีพครูและ
ดําเนินการแก I หรือ E ใหเรียบรอยกอน จึงจะออกฝกประสบการณวิชาชีพครูได

๒.๓ เขารวมกิจกรรมคายครูมืออาชีพหรือผานการเตรียมความพรอมกอนการออกฝกประสบการณ
ตามท่ีหลักสูตรและฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูกําหนด

๒.๔ สามารถฝกประสบการณไดในสถานศึกษาท่ีฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูกําหนดอยางตอเนื่อง
ตลอดปการศึกษา โดยไมยายสถานศึกษา ยกเวนไดรับการอนุญาตจากฝายฝกประสบการณ
วิชาชีพครูและกรณีสาขาการศึกษาปฐมวัยใหเปนไปตามขอกําหนดของหลักสูตร

๒.๕ โรงเรียนตอบรับใหไปฝกประสบการณได
๓. การยุติการฝกประสบการณวิชาชีพครูของนักศึกษาระหวางภาคการศึกษาและบทลงโทษ

๓.๑ กรณีตรวจสอบขอเท็จจริงและปรากฏวาประพฤติตนไมเหมาะสม การปฏิบัติงานวิชาชีพบกพรอง
มาก นักศึกษาตองยุติการฝกประสบการณ ณ วันท่ีโรงเรียนสงตัวกลับ หรือคณะมีหนังสือเรียกตัว
กลับมหาวิทยาลัย และใหถือวาผลการฝกประสบการณในภาคเรียนนั้นเปน I หรือ W (กรณี
ยกเลิกรายวิชา) และตองฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมในภาคการศึกษาถัดไป ท้ังนี้ เปนไปตาม
คุณสมบัติผูออกฝกประสบการณวิชาชีพครูเต็มเวลา

๓.๒ การพิจารณาตรวจสอบกรณีโรงเรียนสงตัวกลับและ/หรือคณะมีหนังสือเรียกตัวกลับ ใหแตงตั้ง
กรรมการพิจารณาตรวจสอบ ประกอบดวย คณบดีเปนประธาน รองคณบดีฝายวิชาการ เปนรอง
ประธาน ประธานหลักสูตร อาจารยนิเทศกวิชาชีพครู อาจารยนิเทศกวิชาเอก ตัวแทนกรรมการ
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูไมนอยกวา ๑ ใน ๓ และผูเก่ียวของอ่ืน ๆ เปนกรรมการ หัวหนา
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูเปนกรรมการและเลขานุการ และเจาหนาท่ีฝายฝกประสบการณ
เปนผูชวยเลขานุการ ซึ่งผลการพิจารณาของกรรมการถือเปนท่ีสิ้นสุด



๓.๓ กรณีนักศึกษาไมเขารวมกิจกรรมคายครูมืออาชีพ การสัมมนาระหวางฝกประสบการณวิชาชีพครู
การสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู ใหคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู
พิจารณาตัดคะแนนการเขารวมกิจกรรมในครั้งนั้น ๆ หากไดคะแนนรวมการเขารวมกิจกรรมนอย
กวารอยละ ๖๐ นักศึกษาตองฝกประสบการณวิชาชีพครูใหม

๔. การนิเทศนักศึกษา
๔.๑ อาจารยนิเทศกวิชาเอกตองเปนอาจารยของมหาวิทยาลัยท่ีเปนอาจารยประจําหลักสูตรหรือ

อาจารยผูสอนในสาขาวิชา มีประสบการณการนิเทศไมนอยกวา ๑ ป หรือมีประสบการณสอนใน
ระดับอุดมศึกษาไมนอยกวา ๓ ป และมีคุณลักษณะเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา กรณีมี
ประสบการณไมเปนไปตามเกณฑท่ีกําหนดใหจัดอาจารยนิเทศกนั้นคูกับอาจารยนิเทศกท่ีมี
ประสบการณ ท้ังนี้อาจารยนิเทศกวิชาเอก ๑ คน รับผิดชอบนิเทศนักศึกษาในสาขาวิชานั้น ๆ
ไมเกิน ๑๐ คน

๔.๒ อาจารยนิเทศกวิชาชีพครูตองเปนอาจารยของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
มีประสบการณนิเทศไมนอยกวา ๑ ป หรือมีประสบการณการสอนระดับอุดมศึกษาไมนอยกวา
๓ ป มีคุณลักษณะเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา ท้ังนี้อาจารยนิเทศกวิชาชีพครู ๑ คน
รับผิดชอบนิเทศนักศึกษาประจําโรงเรียนไมนอยกวา ๒๐ คนและไมเกิน ๓๐ คน กรณีมีภาระ
งานบริหาร ใหมีภาระงานนิเทศตามความเหมาะสม

๔.๓ การคิดภาระงานนิเทศ
(๑) นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณเต็มเวลา ๑ คน เทากับ ๑ ภาระงานเม่ือ

๑.๑ นิเทศอยางนอย ๒ ครั้ง ณ สถานศึกษาและมีรายงานผลการนิเทศครบท้ัง ๒ ครั้ง
๑.๒ เขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามท่ีคณะกําหนด

(๒) นิเทศนักศึกษาฝกประสบการณบางเวลา (ทดลองสอน) ๑ คน เทากับ ๐.๕ ภาระงานเม่ือ
๑.๑ นิเทศอยางนอย ๑ ครั้ง ณ สถานศึกษาและมีรายงานผลการนิเทศ
๑.๒ เขารวมกิจกรรมท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครูตามท่ีคณะกําหนด

๔.๔ คาพาหนะดินทางเพ่ือการนิเทศ จัดสรรตามจํานวนนักศึกษาท่ีทําการนิเทศ ดังนี้
๑. โรงเรียนในเขตอําเภอเมืองนครศรีธรรมราช คนละ ๔๐ บาท
๒. โรงเรียนนอกเขตอําเภอเมืองรอบใน คนละ ๖๐ บาท ไดแก อําเภอลานสกา อําเภอ

พระพรหม อําเภอปากพนัง อําเภอทาศาลา อําเภอพรหมคีรี และอําเภอรอนพิบูลย
๓. โรงเรียนนอกเขตอําเภอเมืองรอบนอก ๑ คนละ ๘๐ บาท ไดแก อําเภอสิชล อําเภอนบพิตํา



อําเภอพิปูน อําเภอฉวาง อําเภอทุงสง อําเภอนาบอน อําเภอจุฬาภรณ อําเภอเชียรใหญ
อําเภอชางกลางและอําเภอเฉลิมพระเกียรติ

๔. โรงเรียนนอกเขตอําเภอเมืองรอบนอก ๒ คนละ ๑๐๐ บาท ไดแก อําเภอขนอม อําเภอ
หัวไทร อําเภอทุงใหญ อําเภอบางขัน อําเภอชะอวดและอําเภอถํ้าพรรณรา

๔.๕ การเบิกคาน้ํามันใหเบิกตามระยะทางไป – กลับจากมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช/
บานพักถึงอําเภอท่ีเปนท่ีตั้งของโรงเรียน กิโลเมตรละ ๔ บาท จํานวน ๒ ครั้งท้ังนี้ ไมเกินวงเงินท่ี
ไดรับการจัดสรรและตองสงรายงานการเดินทางใหแลวเสร็จภายในระยะเวลาท่ีกําหนดพรอม
แนบรายงานผลการนิเทศ โดยเขตอําเภอใหยึดตามเอกสารแนบทายประกาศ

๖. กําหนดการจัดประสบการณวิชาชีพครูและกิจกรรมอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของใหเปนไปตามปฏิทินการฝก
ประสบการณวิชาชีพครูตามท่ีคณะกําหนด

ท้ังนี้ ตั้งแตบัดนี้ เปนตนไป

ประกาศ ณ วันท่ี ๒๕ เมษายน ๒๕๕๘

(ผูชวยศาสตราจารยถนอม เลขาพันธ)
คณบดีคณะครุศาสตร


