
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

1024803 การสังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษา
(Observation and Participation in School Practices)

2. จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนช่ัวโมง
1 หนวยกิต 1 (90 )

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   วิชาบังคับเรียนทุกสาขาวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

(หลักสูตรหาป)
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม

อาจารยประจําวิชา และคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของ

หลักสูตร
ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4

7. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาปฏิบัติการภาคสนามครั้งลาสุด
วันท่ี 15 พฤษภาคม 2558

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค
1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

1.1 อธิบายสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน งานในหนาท่ีครูผูสอน งานในหนาท่ีครูประจําชั้น
งานเทคนิคการศึกษา และพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครไูด

1.2 วิเคราะหลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียน สภาพชุมชน และความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนได

1.3 มีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานงานบริหารและบริการโรงเรียน งานเทคนิคการศึกษา การ
บริหารและการจัดการงานเทคนิคการศึกษาเฉพาะดานได

1.4 ฝกปฏิบัติเปนครูผูชวยดานการจัดการเรียนรูหรือสนับสนุนการเรียนรู งานธุรการชั้นเรียน
การจัดบรรยากาศในโรงเรียนได

1.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอผลการสังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษาตอกลุมได

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
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1.6 แสดงออกถึงภาวะผูนํา และมีจิตสาธารณะ มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานการ
สังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษา

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม
1. เพ่ือใหผูเรียนสามารถบูรณาการความรู ท่ีไดจากการเรียนและความรูจากการศึกษาใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติรวมกับหรือเปนผูชวยครูพ่ีเลี้ยงในงานครูประจําชั้น ครูประจําวิชา และ
งานในหนาท่ีครูอ่ืนๆ

2. เพ่ือใหนักศึกษามีสาระความรูและสมรรถนะใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ
คุรุสภา/มาตรฐานคุณวุฒิระดับระดับอุดมศึกษา สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (หลักสูตร 5 ป)

3. เพ่ือดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู
1. ดานคุณธรรม  จริยธรรม

1.1 ผลการเรียนรู  ดานคุณธรรม  จริยธรรม
1) มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับครู
2) สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม

1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรมและจริยธรรม
กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการ

ทํางาน สงงาน ใหตรงเวลา มีความซื่อสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริต เชน คัดลอกขอมูลของผูอ่ืนโดยไม
อางอิง เปนตน นอกจากนี้อาจารยประจําวชิา ครูพ่ีเลี้ยงทุกคนตองเปนแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรม
รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดีทําประโยชนแก
สวนรวม เสียสละ และใชกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน บูรณาการหลักคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนรูพรอมท้ังยกตัวอยางประกอบ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม
1) ประเมินจากการสังเกต ตรวจผลงาน  และสัมภาษณผูเก่ียวของ
2) ประเมินโดยผูเก่ียวของหลายฝาย ไดแก ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยประจําวิชา/ ผูสอน

2. ดานความรู
2.1 ผลการเรียนรูดานความรู

1) มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป วิชาชีพครู และวิชาท่ีสอน/ วิชาเอก
2) มีความตระหนักรูในหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการขาม

ศาสตร และบูรณาการกับโลกความเปนจริง
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3) มีความเขาใจความกาวหนาขององคความรูเฉพาะดานในสาขาท่ีจะสอนอยางลึกซึ้ง
ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยตอยอดความรู

4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคาองคความรูและสามารถ
นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ

2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู
1) จัดปฐมนิเทศกอนออกศึกษาสังเกตและมีสวนรวม
2) ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนประเด็นความรูท่ีจําเปนโดยอาจารยประจําวิชา
3) ศึกษาเรียนรูในสถานท่ีจริงและลงมือปฏิบัติ

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู
1) พิจารณาจากความถูกตอง ครอบคลุมของเนื้อหาสาระท่ีนําเสนอในสมุดบันทึกและการ

สัมมนา
2) ประเมินผลจากการสงรายงานสรุปผลการจัดการเรียนรูและสรุปผลงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย
3) ประเมินผลจากครูพ่ีเลี้ยง

3. ดานทักษะทางปญญา
3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

1) สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิด
จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการเปนผูชวยครูพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู งานสงเสริม
การเรียนรู

2) สามารถคิดแกปญหาในงานในหนาท่ีครู งานเทคนิคการศึกษา และงานท่ีเก่ียวของกับงาน
ในหนาท่ีครูท่ีมีความสลับซับซอน  เสนอทางออก  และนําไปสูการแกไขไดอยางสรางสรรค

3) มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิด พัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศนและ
การพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร / ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพครูอยางมีนวัตกรรม

3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
1) การศึกษาวิเคราะหความสัมพันธบริบทของโรงเรียน ชุมชน งานในหนาท่ีครู และงาน

เทคนิคการศึกษา วิเคราะหกรณีศึกษา และสะทอนความคิด  การวเิคราะหผลงานตาง ๆ
2) การถอดบทเรียนจากประสบการณการเรียนรูเพ่ือใชในการพัฒนางานและการสรางองค

ความรูดวยตนเอง
3) ฝกปฏิบัติงานรวมกับครูพ่ีเลี้ยง

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา และการนําเสนอผลงาน

การสัมมนาระหวางและหลังการศึกษาสังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษา



4

4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ

1) มีความไวในการรับความรูสึกของผู อ่ืนดวยความเขาใจ และความรูสึกเชิงบวก
มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม

2) มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุม ระหวางกลุมไดอยาง
สรางสรรค

3) มีภาวะผูนําและผูติดตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียนและมีความรับผิดชอบตอ
สวนรวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม

4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

กําหนดกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง
ประสานงานกับผูอ่ืน หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณโดย
มีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอผลการฝก
ประสบการณ การสัมมนา และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และการ
ประเมินของโรงเรียน
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1) มีความไวในการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับจากผูเรียนอยางรวดเร็ว
ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ภาษาพูดหรือภาษาเขียน

2) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมายและเลือกใช
ขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง

3) มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียนและนําเสนอ
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน

5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

การวิเคราะหขอมูลจากการสังเกต, การมีสวนรวม  และนําเสนอโดยการประยุกตเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ การนําเสนอขอมูลตามกรอบภาระงานดวยวาจาและการเขียน และ
การใชผังกราฟกและการใชเทคโนโลยี
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5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอชิ้นงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร
และสถิติ

2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปรายกรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการ
นําเสนอตอชั้นเรียน

3) ประเมินจากการตรวจผลงานท่ีเก่ียวของ
6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู

6.1 ผลการเรียนรูดานการจัดการเรียนรู
1) มีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ

รูปแบบก่ึงทางการ และรูปแบบไมเปนทางการ อยางสรางสรรค
2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผู เรียนท่ีหลากหลายท้ังผูเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมี
นวัตกรรม

3) มีความเชีย่วชาญในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชา / วิชาเอกท่ีจะสอนอยางบูรณาการ
6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานการจัดการเรียนรู

1) การฝกเปนผูชวยครูพ่ีเลี้ยงในการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา
2) การนิเทศจากครูพ่ีเลี้ยง
3) การฝกปฏิบัติและสัมมนาในชั้นเรียน

6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู
1) ประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยง
2) ประเมินโดยการสังเกต สัมภาษณนักเรียนและผูท่ีเก่ียวของ และตรวจชิ้นงานการเปน

ผูชวยครูพ่ีเลี้ยง
3) ประเมินจากการนําเสนอผลงานในการสัมมนาระหวางและหลังการศึกษาสังเกตและ

การมีสวนรวมในสถานศึกษา
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หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินงาน

1. คําอธิบายรายวิชา
1024803 การสังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษา 1(90)

(Observation and Participation in School Practices)
ศึกษาสังเกตสภาพท่ัวไปของโรงเรียน งานในหนาท่ีครูผูสอน งานในหนาท่ีครูประจําชั้น

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ศึกษาวิเคราะหลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียน สภาพชุมชน และ
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน งานบริหารและบริการโรงเรียน งานเทคนิคการศึกษา การ
บริหารและการจัดการงานเทคนิคการศึกษาเฉพาะดาน การฝกเปนครูผูชวยดานการจัดการเรียนรูหรือ
สนับสนุนการเรียนรู ธุรการชั้นเรียน การจัดบรรยากาศในโรงเรียน การศึกษาชุมชน การฝกเปนผูชวย
ปฏิบัติงานเทคนิคการศึกษาเฉพาะดาน

2. กิจกรรมของนักศึกษา
1. เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศกอนออกฝกประสบการณข้ันการสังเกต

และการมีสวนรวมในสถานศึกษา
2. ศึกษาสังเกตบริบทโรงเรียน ชุมชน พฤติกรมการจัดการเรียนรู และเปนผูชวยครูพ่ีเลี้ยงใน

งานครูประจําชั้น งานการจัดการเรียนการสอน งานเทคนิคการศึกษา และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เปน
ระยะเวลา 2 สัปดาหในสถานศึกษา โดยมีครูพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาอยางใกลชิด และมีการสัมมนาหลัง
การศึกษาสังเกตและการมีสวนรวม โดยอาจารยประจําวิชาและฝายฝกประสบการณ

3. สัมมนาในรายวิชาในชั้นเรียน 5 สัปดาห สัปดาหละ 2 คาบ โดยมีอาจารยประจําวิชาเปน
ผูดูแล

3. งานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย
3.1 การพัฒนาคุณลักษณะและการปฏิบัติตน
3.2 การศึกษาสังเกต ไดแก

3.2.1 สภาพท่ัวไปและโครงสรางการบริหารจัดการของโรงเรียน
3.2.2 งานวิชาการของโรงเรียน
3.2.3 งานในหนาท่ีของครูผูสอน
3.2.4 งานดานการวัดประเมินผล
3.2.5 สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
3.2.6 การศึกษาและสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
3.2.7 การสังเกตลักษณะและพฤติกรรมนักเรียน
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3.2.8 งานกิจการนักเรียน
3.2.9 งานบริหารและบริการของโรงเรียน
3.2.10 สภาพชุมชนและความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
3.2.11 แผนปฏิบัติงาน
3.2.12 บันทึกประจําวัน

3.3 การมีสวนรวม

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา
สัปดาหท่ี รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

กอนเปดภาคเรียน
(15 มิ.ย.58)

เตรียมความพรอมและปฐมนิเทศนักศึกษา ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู,
ผูสอน/หลักสูตร

กอนเปดภาคเรียน
(2 – 17 ก.ค.58)

นักศึกษาออกฝกประสบการณข้ันการสังเกตและการมี
สวนรวมในสถานศึกษา

นักศึกษา

เปดภาคเรียน
สัปดาหท่ี 1 – 10

(5 ครั้ง)

- สัมมนาผลการศึกษาสังเกตและมีสวนรวม
- สัมมนาและเสริมความรู/ทักษะ/คุณลักษณะท่ีเก่ียวของ

กับประเด็นตามขอบขายของรายวิชา

ผูสอน/หลักสูตร

สัปดาหท่ี 11 - 12 นําเสนอผลการฝกประสบการณข้ันการสังเกตและการมี
สวนรวมในสถานศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
หลักสูตร

ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู,
ผูสอน/หลักสูตร

สัปดาหท่ี 13 - 16 ประเมิน สรุปผล ทวนสอบ ผูสอน/หลักสูตร

5. บทบาทของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครข้ัูนสังเกตและการมีสวนรวม ประกอบดวย

2 สวนคือ สวนโรงเรียน  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง  และสวนมหาวิทยาลัย  ไดแก
อาจารยผูสอน/อาจารยประจําวิชา และฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยมีบทบาทดังนี้

1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา
1. ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
2. มอบหมายจัดครูพ่ีเลี้ยงใหกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
3. บริหารจัดการและอํานวยความสะดวกใหนักศึกษาปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีกําหนด
4. ประสานกับฝายมหาวิทยาลัยเพ่ือสงเสริมคุณภาพประสบการณของนักศึกษา
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2. บทบาทของครูพี่เลี้ยง
1. รับผิดชอบนักศึกษาตอจากผูบริหารสถานศึกษา
2. ดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติวิชาชีพครูตามหัวขอท่ีกําหนด
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให
4. ประสานงานกับอาจารยผูสอน/ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูในการนิเทศชวยเหลือและ

ประเมินผลนักศึกษา
3. บทบาทของอาจารยผูสอน/อาจารยประจําวิชา

1. มีสวนรวมในการเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศ ใหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
มหาวิทยาลัยแกนักศึกษาใหพรอมในหัวขอท่ีจะออกไปปฏิบัติงานวิชาชีพครูกอนนักศึกษาออกไปโรงเรียน

2. ประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามผลการออกไปปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา เม่ือนักศึกษา
กลับจากการฝกประสบการณฯ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณรวมกัน อยางนอย 5 ครั้ง
ครั้งละ 2 สัปดาห

3. ประเมินผลการฝกประสบการณของนักศึกษาตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให
4. สรุปผลการประเมิน และสงผลการเรียน

4. บทบาทหนาท่ีของนักศึกษา
1. นักศึกษาไปโรงเรียนตามกําหนดของมหาวิทยาลัย 2 สัปดาห
2. นักศึกษาตองแตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
3. เม่ือไปโรงเรียนครั้งแรกตองเขาพบและรับการปฐมนิเทศจากผูบริหารสถานศึกษา หรือผูท่ี

โรงเรียนมอบหมาย
4. นักศึกษาศึกษาสังเกตและมีสวนรวมตามกรอบภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย
5. การไปปฏิบัติงานและเลิกงานตองปฏิบัติตามกําหนดเวลาของโรงเรียนอยางเครงครัด
6. นักศึกษาทุกคนตองลงเวลามาปฏิบัติงานและลงเวลากลับทุกวันในแฟมลงเวลาท่ีทาง

โรงเรียนท่ีจัดไวให
7. นักศึกษาตองไมประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีนําความเสื่อมเสียมาสูตนเองโรงเรียนและ

มหาวิทยาลัย
8. เม่ือไดรับมอบหมายใหชวยงานอะไร ตองทําดวยความเต็มใจ ถาไมเขาใจใหปรึกษาขอ

ความเห็นจากครูพ่ีเลี้ยง

6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจัดทําสมุดบันทึกการสังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษา

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยผูสอน
ใหคําแนะนํา คําปรึกษาท้ังระหวางการปฐมนิเทศ การสัมมนาในชั้นเรียน การปฏิบัติงานท่ีโรงเรียน และ
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การพบกับนักศึกษา เม่ือนักศึกษากลับมาท่ีคณะครุศาสตร  ถามีเรื่องเกินกวาจะใหการชวยเหลือได ให
ปรึกษากับอาจารยประจําวิชา อาจารยประจําหลักสูตร หรือฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือ
ดําเนินการชวยเหลือตอไป

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีตองการจากโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู
คณะครุศาสตรและโรงเรียนเปนผูดําเนินการจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน

คอมพิวเตอรและวัสดุทางการศึกษาท่ีจําเปนในการจัดการเรียนรู

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ

1. การกําหนดสถานท่ี
การสังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษา กําหนดใหนักศึกษาไปเรียนรูฝกประสบการณ

ภาคสนามในโรงเรียนท่ีนักศึกษามีภูมิลําเนาอยู โรงเรียนท่ีนักศึกษาสนใจ หรือโรงเรียนเครือขายการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยนักศึกษา อาจารยประจําวิชา ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูเปน
ผูรวมกันกําหนดโรงเรียนสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

2. การเตรียมนักศึกษา
จัดปฐมนิเทศนักศึกษากอนไปฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยมีการปฐมนิเทศ  ชี้แจงภาระงาน

เทคนิคในการศึกษารวบรวมขอมูลภาคสนาม  และการปฏิบัติงานครู อ่ืน ๆ การนิเทศติดตาม
การประเมินผล ชี้แจงกฎ ระเบียบ ท่ีนักศึกษาควรทราบและปฏิบัติ

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/ อาจารยประจําวิชา
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพจัดประชุมสัมมนาอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําวิชา

เ พ่ือทําความเข าใจการปฏิบัติตามรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม โดยมี คู มือการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู และสมุดบันทึกการปฏิบัติงานเปนกลไกในการสรางความเขาใจรวมกัน

4. การเตรียมครูพี่เลี้ยงในสถานท่ีฝก
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจัดทําคูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน

และหนังสือขอความรวมมือเปนสถานฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา สงใหโรงเรียนเพ่ือทําความ
เขาใจในบทบาทของครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารโรงเรียนในการดูแลนักศึกษา
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5. การจัดการความเสี่ยง
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  อาจารยประจําวิชา อาจารยประจําหลักสูตร คณะครุศาสตร

จัดประชุมวางแผนในเรื่องการจัดการความเสี่ยง ในการปฏิบัติงานดานวิชาการ  ความเครียด  และดาน
สวัสดิภาพอ่ืน ๆ โดยมีการวางแผนเพ่ือการประชุมใหนักศึกษารับทราบขอมูลตางๆ อยางเปนระบบ
พรอมเอกสารการปฏิบัติงาน วางแผนการติดตาม ดูแลและชวยเหลือนักศึกษาในกรณีเกิดเหตุการณท่ีไม
คาดคิด โดยใหมีลําดับข้ันตอนในการชวยเหลือ คือ อาจารยประจําวิชา อาจารยประจําหลักสูตร
ครูพ่ีเลี้ยง ผูอํานวยการโรงเรียน ฝายประสบการณวิชาชีพ เพ่ือการแกไขปญหาอยางเปนข้ันตอน

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา

1. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูหมวดรายวิชาชีพครู

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง

รายวิชา

1.
คุณ

ธร
รม

 จร
ิยธ

รร
ม

2.
คว

าม
รู

3.
ทัก

ษะ
ทา

งป
ญญ

า

4.
ทัก

ษะ
คว

าม
สัม

พัน
ธร

ะห
วา

ง
บุค

คล
แล

ะค
วา

มร
ับผิ

ดช
อบ

5.
ทัก

ษะ
กา

รวิ
เคร

าะ
หเช

ิงตั
วเล

ข
กา

รส
ื่อส

าร
แล

ะเท
คโน

โลยี
สา

รส
นเท

ศ

6.
ทัก

ษะ
กา

รจ
ัดก

าร
เรีย

นร
ู

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

1024803 การสังเกตและการมี

สวนรวมในสถานศึกษา

                 

หมายเหตุ หมวดวิชาชีพครู
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1. ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
1.1 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับครู
1.2 สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม

2. ผลการเรียนรูดานความรู
2.1 มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป วิชาชีพครู และวิชาท่ีสอน/ วิชาเอก
2.2 มีความตระหนักรูในหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการขาม

ศาสตร และบูรณาการกับโลกความเปนจริง
2.3 มีความเขาใจความกาวหนาขององคความรูเฉพาะดานในสาขาท่ีจะสอนอยางลึกซึ้ง

ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยตอยอดความรู
2.4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคาองคความรูและสามารถนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ
3. ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

3.1 สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการเปนผูชวยครูพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู งานสงเสริมการ
เรียนรู

3.2 สามารถคิดแกปญหาในงานในหนาท่ีครู งานเทคนิคการศึกษา และงานท่ีเก่ียวของกับงานใน
หนาท่ีครูท่ีมีความสลับซับซอน  เสนอทางออก  และนําไปสูการแกไขไดอยางสรางสรรค

3.3 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิด พัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศนและ
การพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร / ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพครูอยางมีนวัตกรรม

4. ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 มีความไวในการรับความรูสึกของผูอ่ืนดวยความเขาใจ และความรูสึกเชิงบวก มีวุฒิภาวะ

ทางอารมณและทางสังคม
4.2 มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุม ระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค
4.3 มีภาวะผูนําและผูติดตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียนและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม

ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม
5. ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 มีความไวในการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับจากผูเรียนอยางรวดเร็ว
ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ภาษาพูดหรือภาษาเขียน

5.2 มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมายและเลือกใชขอมูล
สารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง

5.3 มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียนและนําเสนอดวย
รูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน
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6. ผลการเรียนรูทักษะการจัดการเรียนรู
6.1 มีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย  ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ

รูปแบบก่ึงทางการ  และรูปแบบไมเปนทางการ อยางสรางสรรค
6.2 มีความเชียวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลายท้ังผูเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม
6.3 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชา / วิชาเอกท่ีจะสอนอยางบูรณาการ

2. หลักเกณฑการประเมิน

2.1 การประเมินตามจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งอางอิงตามเกณฑ ท่ีกําหนด
โดยคุรุสภา และมาตรฐานผลการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาครุศาสตร /
ศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) รายละเอียดดังนี้

ผลการเรียนรูตามกรอบ TQF

ดาน คะแนน 1 2 3 4
D1 คุณธรรมจริยธรรม 15  
D2 ความรู 30    
D3 ทักษะทางปญญา 20   
D4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ
20   

D5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี

10   

D6 ทักษะการจัดการเรียนรู 5   
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ภาระชิ้นงาน(100 คะแนน)
(D1 – D6)

เคร่ืองมือ/แบบประเมิน
ผูประเมิน

ผูบริหาร
โรงเรียน

ครู
พ่ีเลี้ยง ผูสอน ฝายฝกฯ

คุณลักษณะความเปนครูและการ
ปฏิบัติตน

แบบคุณลักษณะความเปนครูและ
การปฏิบัตติน (100/20)

5 5 - -

บันทึกการศึกษาและสังเกต แบบประเมินการบันทึกการ
ศึกษาและสังเกต (60/4)

- 15 15 -

พฤติกรรมและช้ินงานการมีสวนรวม แบบประเมินการมสีวนรวม(75/5) - 15 - -
การเขารวมกิจกรรมในช้ันเรียน เกณฑการใหคะแนนการเขารวม

กิจกรรมในช้ันเรยีน
- - 15 -

แผนพับประชาสัมพันธโรงเรียน เกณฑการใหคะแนนแผนพับ - - 10 -
วีดีทัศนแนะนําโรงเรียน เกณฑการใหคะแนนวีดีทัศน - - 10 -
การปฐมนิเทศและแลกเปลี่ยน
เรียนรู

เกณฑการใหคะแนนการเขารวม
กิจกรรมของฝายฝกฯ

- - - 10

รวม 5 35 50 10
100

2.2 เกณฑการตัดสินผลการประเมิน

คะแนนรอยละ เกรด
90.00 – 100.00 A
85.00 – 89.99 B+
80.00 – 84.99 B
75.00 – 79.99 C+
70.00 – 74.99 C
65.00 – 69.99 D+
60.00 – 64.99 D

ต่ํากวารอยละ 60 E

หมายเหตุ ผลการตัดสินตองไดไมต่ํากวา C จึงจะผาน กรณีต่ํากวา C นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนใหม
3. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

3.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง  อาจารยประจําวิชา  ประเมินตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
3.2 อาจารยประจําวิชาแตละหมูเรียนประมวลคะแนนตามหลักเกณฑท่ีไดระบุไว โดยรวมคะแนน

ของแตละฝายตามสัดสวนท่ีกําหนดแลวสรุปเปนเกรด สงเกรดตามระบบของมหาวิทยาลัย
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4. ความรับผิดชอบของอาจารยประจําวิชา/ผูสอน/หลักสูตรตอการประเมินนักศึกษา

อาจารยประจําวิชา เปนผูมีความใกลชิดในการปฏิบัติงานของนักศึกษามากท่ีสุดท้ังการดูแล
กอนและหลังการออกไปโรงเรียน จึงมีสัดสวนคะแนนท่ีมากดวย คิดเปนรอยละ 50 โดยประเมินนักศึกษา
ในดานตอไปนี้ 1) บันทึกการศึกษาสังเกต 2) การเขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน 3) แผนพับประชาสัมพันธ
โรงเรียน 4) วีดีทัศนแนะนําโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยงมีสัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ 35 โดยทําหนาท่ีเปน
ผูดูแล แนะนํา และประเมินผลดาน 1) คุณลักษณะความเปนครูและการปฏิบัติตน 2) บันทึกการศึกษา
สังเกต 3) พฤติกรรมและชิ้นงานการมีสวนรวม สวนผูบริหารมีสัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ 5
โดยประเมินดานคุณลักษณะความเปนครูและการปฏิบัติตน และฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู
มีสัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ 10 โดยทําหนาท่ีดูแลในดานการปฐมนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรู

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง

อาจารยผูสอน ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูประสานกับโรงเรียนและเพ่ือตรวจสอบ และทํา
ความเขาใจเม่ือการประเมินมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และกรณีจําเปน โดยประสานงานหรือจัด
ประชุมเพ่ือพิจารณาหาขอสรุปท่ียุติธรรม และดําเนินการตอไป

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้

1.1 นักศึกษา

1) การตอบแบบสอบถาม

2) การประชุมสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู

1.2 ครูพี่เลี้ยง

1) นิเทศ และประเมินผลการฝกประสบการณท้ังการสอน และการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ ใน
แบบฟอรมของคณะครุศาสตร

2) การประชุมสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และปรับปรุงการฝกประสบการณของ
นักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู

1.3 อาจารยผูสอน/ ประจําวิชา

1) ประชุมสัมมนานักศึกษา และประเมินผลการงานในแบบฟอรมของคณะครศุาสตร

2) การประชุมอาจารยประจําวิชาหลังการปฏิบัติการวิชาชีพ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติการ
วิชาชีพของนักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
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2. กระบวนการทบทวนผลประเมินและการวางแผนปรับปรุง

อาจารยประจําวิชาทวนสอบผลการดําเนินงานในรายวิชา ฝายฝกประสบการณวิชาชีพประชุม
อาจารยผูสอน กรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและการสงเกรด สอบถามความพึงพอใจของ
ผูบริหารสถานศึกษา รวมพิจารณาประสิทธิผลของการฝกประสบการณวิชาชีพ วิเคราะหปญหาและ
กําหนดแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใชในภาคการศึกษาตอไป โดยแสดงไวในรายงานผลการดําเนินงาน
การจัดประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) และการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)




