
หมวดท่ี 1 ขอมูลท่ัวไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

1024803 การสังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษา
(Observation and Participation in School Practices)

2. จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนช่ัวโมง
1 หนวยกิต 1 (90 )

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
หลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต   วิชาบังคับเรียนทุกสาขาวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

(หลักสูตรหาป)
4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม

อาจารยประจําวิชา และคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู
5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของ

หลักสูตร
ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 4

7. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาปฏิบัติการภาคสนามครั้งลาสุด
วันท่ี 15 พฤษภาคม 2558

หมวดท่ี 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค
1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม เพื่อใหนักศึกษาสามารถ

1.1 อธิบายสภาพท่ัวไปของโรงเรียน ชุมชน งานในหนาท่ีครูผูสอน งานในหนาท่ีครูประจําชั้น
งานเทคนิคการศึกษา และพฤติกรรมการจัดการเรียนรูของครไูด

1.2 วิเคราะหลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียน สภาพชุมชน และความสัมพันธระหวาง
โรงเรียนกับชุมชนได

1.3 มีสวนรวมในการปฏิบัติงานดานงานบริหารและบริการโรงเรียน งานเทคนิคการศึกษา การ
บริหารและการจัดการงานเทคนิคการศึกษาเฉพาะดานได

1.4 ฝกปฏิบัติเปนครูผูชวยดานการจัดการเรียนรูหรือสนับสนุนการเรียนรู งานธุรการชั้นเรียน
การจัดบรรยากาศในโรงเรียนได

1.5 แลกเปลี่ยนเรียนรู และนําเสนอผลการสังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษาตอกลุมได

รายละเอียดของประสบการณภาคสนาม (มคอ.4)
คณะครุศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
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1.6 แสดงออกถึงภาวะผูนํา และมีจิตสาธารณะ มีเจตคติท่ีดีตอวิชาชีพครูในการปฏิบัติงานการ
สังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษา

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม
1. เพ่ือใหผูเรียนสามารถบูรณาการความรู ท่ีไดจากการเรียนและความรูจากการศึกษาใน

สถานศึกษาข้ันพ้ืนฐานไปปฏิบัติรวมกับหรือเปนผูชวยครูพ่ีเลี้ยงในงานครูประจําชั้น ครูประจําวิชา และ
งานในหนาท่ีครูอ่ืนๆ

2. เพ่ือใหนักศึกษามีสาระความรูและสมรรถนะใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐานวิชาชีพครูของ
คุรุสภา/มาตรฐานคุณวุฒิระดับระดับอุดมศึกษา สาขาครุศาสตร/ศึกษาศาสตร (หลักสูตร 5 ป)

3. เพ่ือดําเนินการตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา

หมวดท่ี 3 การพัฒนาผลการเรียนรู
1. ดานคุณธรรม  จริยธรรม

1.1 ผลการเรียนรู  ดานคุณธรรม  จริยธรรม
1) มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับครู
2) สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม

1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรมและจริยธรรม
กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการ

ทํางาน สงงาน ใหตรงเวลา มีความซื่อสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริต เชน คัดลอกขอมูลของผูอ่ืนโดยไม
อางอิง เปนตน นอกจากนี้อาจารยประจําวชิา ครูพ่ีเลี้ยงทุกคนตองเปนแบบอยางดานคุณธรรมจริยธรรม
รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดีทําประโยชนแก
สวนรวม เสียสละ และใชกิจกรรมตางๆ ในโรงเรียน บูรณาการหลักคุณธรรมจริยธรรมในการจัดการ
เรียนรูพรอมท้ังยกตัวอยางประกอบ และประพฤติตนเปนแบบอยางท่ีดี

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม
1) ประเมินจากการสังเกต ตรวจผลงาน  และสัมภาษณผูเก่ียวของ
2) ประเมินโดยผูเก่ียวของหลายฝาย ไดแก ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยประจําวิชา/ ผูสอน

2. ดานความรู
2.1 ผลการเรียนรูดานความรู

1) มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป วิชาชีพครู และวิชาท่ีสอน/ วิชาเอก
2) มีความตระหนักรูในหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการขาม

ศาสตร และบูรณาการกับโลกความเปนจริง
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3) มีความเขาใจความกาวหนาขององคความรูเฉพาะดานในสาขาท่ีจะสอนอยางลึกซึ้ง
ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยตอยอดความรู

4) มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคาองคความรูและสามารถ
นําไปประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ

2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู
1) จัดปฐมนิเทศกอนออกศึกษาสังเกตและมีสวนรวม
2) ประชุม สัมมนา แลกเปลี่ยนประเด็นความรูท่ีจําเปนโดยอาจารยประจําวิชา
3) ศึกษาเรียนรูในสถานท่ีจริงและลงมือปฏิบัติ

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู
1) พิจารณาจากความถูกตอง ครอบคลุมของเนื้อหาสาระท่ีนําเสนอในสมุดบันทึกและการ

สัมมนา
2) ประเมินผลจากการสงรายงานสรุปผลการจัดการเรียนรูและสรุปผลงานอ่ืน ๆ ท่ีไดรับ

มอบหมาย
3) ประเมินผลจากครูพ่ีเลี้ยง

3. ดานทักษะทางปญญา
3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

1) สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิด
จากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการเปนผูชวยครูพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู งานสงเสริม
การเรียนรู

2) สามารถคิดแกปญหาในงานในหนาท่ีครู งานเทคนิคการศึกษา และงานท่ีเก่ียวของกับงาน
ในหนาท่ีครูท่ีมีความสลับซับซอน  เสนอทางออก  และนําไปสูการแกไขไดอยางสรางสรรค

3) มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิด พัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศนและ
การพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร / ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพครูอยางมีนวัตกรรม

3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
1) การศึกษาวิเคราะหความสัมพันธบริบทของโรงเรียน ชุมชน งานในหนาท่ีครู และงาน

เทคนิคการศึกษา วิเคราะหกรณีศึกษา และสะทอนความคิด  การวเิคราะหผลงานตาง ๆ
2) การถอดบทเรียนจากประสบการณการเรียนรูเพ่ือใชในการพัฒนางานและการสรางองค

ความรูดวยตนเอง
3) ฝกปฏิบัติงานรวมกับครูพ่ีเลี้ยง

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา และการนําเสนอผลงาน

การสัมมนาระหวางและหลังการศึกษาสังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษา
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ

1) มีความไวในการรับความรูสึกของผู อ่ืนดวยความเขาใจ และความรูสึกเชิงบวก
มีวุฒิภาวะทางอารมณและทางสังคม

2) มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุม ระหวางกลุมไดอยาง
สรางสรรค

3) มีภาวะผูนําและผูติดตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียนและมีความรับผิดชอบตอ
สวนรวมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม

4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

กําหนดกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง
ประสานงานกับผูอ่ืน หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณโดย
มีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ

ประเมินจากพฤติกรรมและการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอผลการฝก
ประสบการณ การสัมมนา และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และการ
ประเมินของโรงเรียน
5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี
สารสนเทศ

1) มีความไวในการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับจากผูเรียนอยางรวดเร็ว
ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ภาษาพูดหรือภาษาเขียน

2) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมายและเลือกใช
ขอมูลสารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง

3) มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียนและนําเสนอ
ดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน

5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการ
สื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

การวิเคราะหขอมูลจากการสังเกต, การมีสวนรวม  และนําเสนอโดยการประยุกตเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ การนําเสนอขอมูลตามกรอบภาระงานดวยวาจาและการเขียน และ
การใชผังกราฟกและการใชเทคโนโลยี
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5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และ
การใชเทคโนโลยีสารสนเทศ

1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอชิ้นงานโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศ หรือคณิตศาสตร
และสถิติ

2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปรายกรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการ
นําเสนอตอชั้นเรียน

3) ประเมินจากการตรวจผลงานท่ีเก่ียวของ
6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู

6.1 ผลการเรียนรูดานการจัดการเรียนรู
1) มีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ

รูปแบบก่ึงทางการ และรูปแบบไมเปนทางการ อยางสรางสรรค
2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผู เรียนท่ีหลากหลายท้ังผูเรียนท่ีมี

ความสามารถพิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมี
นวัตกรรม

3) มีความเชีย่วชาญในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชา / วิชาเอกท่ีจะสอนอยางบูรณาการ
6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานการจัดการเรียนรู

1) การฝกเปนผูชวยครูพ่ีเลี้ยงในการจัดการเรียนรูในสถานศึกษา
2) การนิเทศจากครูพ่ีเลี้ยง
3) การฝกปฏิบัติและสัมมนาในชั้นเรียน

6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู
1) ประเมินโดยครูพ่ีเลี้ยง
2) ประเมินโดยการสังเกต สัมภาษณนักเรียนและผูท่ีเก่ียวของ และตรวจชิ้นงานการเปน

ผูชวยครูพ่ีเลี้ยง
3) ประเมินจากการนําเสนอผลงานในการสัมมนาระหวางและหลังการศึกษาสังเกตและ

การมีสวนรวมในสถานศึกษา
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หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินงาน

1. คําอธิบายรายวิชา
1024803 การสังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษา 1(90)

(Observation and Participation in School Practices)
ศึกษาสังเกตสภาพท่ัวไปของโรงเรียน งานในหนาท่ีครูผูสอน งานในหนาท่ีครูประจําชั้น

พฤติกรรมการจัดการเรียนรู ศึกษาวิเคราะหลักษณะและพฤติกรรมของนักเรียน สภาพชุมชน และ
ความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน งานบริหารและบริการโรงเรียน งานเทคนิคการศึกษา การ
บริหารและการจัดการงานเทคนิคการศึกษาเฉพาะดาน การฝกเปนครูผูชวยดานการจัดการเรียนรูหรือ
สนับสนุนการเรียนรู ธุรการชั้นเรียน การจัดบรรยากาศในโรงเรียน การศึกษาชุมชน การฝกเปนผูชวย
ปฏิบัติงานเทคนิคการศึกษาเฉพาะดาน

2. กิจกรรมของนักศึกษา
1. เขารวมกิจกรรมเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศกอนออกฝกประสบการณข้ันการสังเกต

และการมีสวนรวมในสถานศึกษา
2. ศึกษาสังเกตบริบทโรงเรียน ชุมชน พฤติกรมการจัดการเรียนรู และเปนผูชวยครูพ่ีเลี้ยงใน

งานครูประจําชั้น งานการจัดการเรียนการสอน งานเทคนิคการศึกษา และงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ เปน
ระยะเวลา 2 สัปดาหในสถานศึกษา โดยมีครูพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษาอยางใกลชิด และมีการสัมมนาหลัง
การศึกษาสังเกตและการมีสวนรวม โดยอาจารยประจําวิชาและฝายฝกประสบการณ

3. สัมมนาในรายวิชาในชั้นเรียน 5 สัปดาห สัปดาหละ 2 คาบ โดยมีอาจารยประจําวิชาเปน
ผูดูแล

3. งานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย
3.1 การพัฒนาคุณลักษณะและการปฏิบัติตน
3.2 การศึกษาสังเกต ไดแก

3.2.1 สภาพท่ัวไปและโครงสรางการบริหารจัดการของโรงเรียน
3.2.2 งานวิชาการของโรงเรียน
3.2.3 งานในหนาท่ีของครูผูสอน
3.2.4 งานดานการวัดประเมินผล
3.2.5 สื่อเทคโนโลยีสารสนเทศ
3.2.6 การศึกษาและสังเกตพฤติกรรมการจัดการเรียนรู
3.2.7 การสังเกตลักษณะและพฤติกรรมนักเรียน
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3.2.8 งานกิจการนักเรียน
3.2.9 งานบริหารและบริการของโรงเรียน
3.2.10 สภาพชุมชนและความสัมพันธระหวางโรงเรียนกับชุมชน
3.2.11 แผนปฏิบัติงาน
3.2.12 บันทึกประจําวัน

3.3 การมีสวนรวม

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา
สัปดาหท่ี รายละเอียด ผูรับผิดชอบ

กอนเปดภาคเรียน
(15 มิ.ย.58)

เตรียมความพรอมและปฐมนิเทศนักศึกษา ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู,
ผูสอน/หลักสูตร

กอนเปดภาคเรียน
(2 – 17 ก.ค.58)

นักศึกษาออกฝกประสบการณข้ันการสังเกตและการมี
สวนรวมในสถานศึกษา

นักศึกษา

เปดภาคเรียน
สัปดาหท่ี 1 – 10

(5 ครั้ง)

- สัมมนาผลการศึกษาสังเกตและมีสวนรวม
- สัมมนาและเสริมความรู/ทักษะ/คุณลักษณะท่ีเก่ียวของ

กับประเด็นตามขอบขายของรายวิชา

ผูสอน/หลักสูตร

สัปดาหท่ี 11 - 12 นําเสนอผลการฝกประสบการณข้ันการสังเกตและการมี
สวนรวมในสถานศึกษาและแลกเปลี่ยนเรียนรูระหวาง
หลักสูตร

ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู,
ผูสอน/หลักสูตร

สัปดาหท่ี 13 - 16 ประเมิน สรุปผล ทวนสอบ ผูสอน/หลักสูตร

5. บทบาทของบุคลากรท่ีเกี่ยวของ
บุคลากรท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณวิชาชีพครข้ัูนสังเกตและการมีสวนรวม ประกอบดวย

2 สวนคือ สวนโรงเรียน  ไดแก  ผูบริหารสถานศึกษาและครูพ่ีเลี้ยง  และสวนมหาวิทยาลัย  ไดแก
อาจารยผูสอน/อาจารยประจําวิชา และฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยมีบทบาทดังนี้

1. บทบาทของผูบริหารสถานศึกษา
1. ปฐมนิเทศนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
2. มอบหมายจัดครูพ่ีเลี้ยงใหกับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู
3. บริหารจัดการและอํานวยความสะดวกใหนักศึกษาปฏิบัติงานตามภาระงานท่ีกําหนด
4. ประสานกับฝายมหาวิทยาลัยเพ่ือสงเสริมคุณภาพประสบการณของนักศึกษา
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2. บทบาทของครูพี่เลี้ยง
1. รับผิดชอบนักศึกษาตอจากผูบริหารสถานศึกษา
2. ดูแลใหนักศึกษาปฏิบัติวิชาชีพครูตามหัวขอท่ีกําหนด
3. ประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษาตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให
4. ประสานงานกับอาจารยผูสอน/ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูในการนิเทศชวยเหลือและ

ประเมินผลนักศึกษา
3. บทบาทของอาจารยผูสอน/อาจารยประจําวิชา

1. มีสวนรวมในการเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศ ใหความรูภาคทฤษฎีและภาคปฏิบัติใน
มหาวิทยาลัยแกนักศึกษาใหพรอมในหัวขอท่ีจะออกไปปฏิบัติงานวิชาชีพครูกอนนักศึกษาออกไปโรงเรียน

2. ประชุมสัมมนาเพ่ือติดตามผลการออกไปปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา เม่ือนักศึกษา
กลับจากการฝกประสบการณฯ จัดใหมีการแลกเปลี่ยนเรียนรูประสบการณรวมกัน อยางนอย 5 ครั้ง
ครั้งละ 2 สัปดาห

3. ประเมินผลการฝกประสบการณของนักศึกษาตามแบบฟอรมท่ีกําหนดให
4. สรุปผลการประเมิน และสงผลการเรียน

4. บทบาทหนาท่ีของนักศึกษา
1. นักศึกษาไปโรงเรียนตามกําหนดของมหาวิทยาลัย 2 สัปดาห
2. นักศึกษาตองแตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย
3. เม่ือไปโรงเรียนครั้งแรกตองเขาพบและรับการปฐมนิเทศจากผูบริหารสถานศึกษา หรือผูท่ี

โรงเรียนมอบหมาย
4. นักศึกษาศึกษาสังเกตและมีสวนรวมตามกรอบภาระงานท่ีไดรับมอบหมาย
5. การไปปฏิบัติงานและเลิกงานตองปฏิบัติตามกําหนดเวลาของโรงเรียนอยางเครงครัด
6. นักศึกษาทุกคนตองลงเวลามาปฏิบัติงานและลงเวลากลับทุกวันในแฟมลงเวลาท่ีทาง

โรงเรียนท่ีจัดไวให
7. นักศึกษาตองไมประพฤติปฏิบัติในสิ่งท่ีนําความเสื่อมเสียมาสูตนเองโรงเรียนและ

มหาวิทยาลัย
8. เม่ือไดรับมอบหมายใหชวยงานอะไร ตองทําดวยความเต็มใจ ถาไมเขาใจใหปรึกษาขอ

ความเห็นจากครูพ่ีเลี้ยง

6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจัดทําสมุดบันทึกการสังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษา

จัดกิจกรรมเตรียมความพรอมและปฐมนิเทศนักศึกษากอนออกฝกประสบการณวิชาชีพครู อาจารยผูสอน
ใหคําแนะนํา คําปรึกษาท้ังระหวางการปฐมนิเทศ การสัมมนาในชั้นเรียน การปฏิบัติงานท่ีโรงเรียน และ
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การพบกับนักศึกษา เม่ือนักศึกษากลับมาท่ีคณะครุศาสตร  ถามีเรื่องเกินกวาจะใหการชวยเหลือได ให
ปรึกษากับอาจารยประจําวิชา อาจารยประจําหลักสูตร หรือฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู เพ่ือ
ดําเนินการชวยเหลือตอไป

7. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีตองการจากโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู
คณะครุศาสตรและโรงเรียนเปนผูดําเนินการจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน

คอมพิวเตอรและวัสดุทางการศึกษาท่ีจําเปนในการจัดการเรียนรู

หมวดท่ี 5 การวางแผนและการเตรียมการ

1. การกําหนดสถานท่ี
การสังเกตและการมีสวนรวมในสถานศึกษา กําหนดใหนักศึกษาไปเรียนรูฝกประสบการณ

ภาคสนามในโรงเรียนท่ีนักศึกษามีภูมิลําเนาอยู โรงเรียนท่ีนักศึกษาสนใจ หรือโรงเรียนเครือขายการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยนักศึกษา อาจารยประจําวิชา ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูเปน
ผูรวมกันกําหนดโรงเรียนสําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู

2. การเตรียมนักศึกษา
จัดปฐมนิเทศนักศึกษากอนไปฝกประสบการณวิชาชีพครู โดยมีการปฐมนิเทศ  ชี้แจงภาระงาน

เทคนิคในการศึกษารวบรวมขอมูลภาคสนาม  และการปฏิบัติงานครู อ่ืน ๆ การนิเทศติดตาม
การประเมินผล ชี้แจงกฎ ระเบียบ ท่ีนักศึกษาควรทราบและปฏิบัติ

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/ อาจารยประจําวิชา
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพจัดประชุมสัมมนาอาจารยประจําหลักสูตร อาจารยประจําวิชา

เ พ่ือทําความเข าใจการปฏิบัติตามรายละเอียดของประสบการณภาคสนาม โดยมี คู มือการ
ฝกประสบการณวิชาชีพครู และสมุดบันทึกการปฏิบัติงานเปนกลไกในการสรางความเขาใจรวมกัน

4. การเตรียมครูพี่เลี้ยงในสถานท่ีฝก
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจัดทําคูมือฝกประสบการณวิชาชีพครู สมุดบันทึกการปฏิบัติงาน

และหนังสือขอความรวมมือเปนสถานฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา สงใหโรงเรียนเพ่ือทําความ
เขาใจในบทบาทของครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารโรงเรียนในการดูแลนักศึกษา
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5. การจัดการความเสี่ยง
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  อาจารยประจําวิชา อาจารยประจําหลักสูตร คณะครุศาสตร

จัดประชุมวางแผนในเรื่องการจัดการความเสี่ยง ในการปฏิบัติงานดานวิชาการ  ความเครียด  และดาน
สวัสดิภาพอ่ืน ๆ โดยมีการวางแผนเพ่ือการประชุมใหนักศึกษารับทราบขอมูลตางๆ อยางเปนระบบ
พรอมเอกสารการปฏิบัติงาน วางแผนการติดตาม ดูแลและชวยเหลือนักศึกษาในกรณีเกิดเหตุการณท่ีไม
คาดคิด โดยใหมีลําดับข้ันตอนในการชวยเหลือ คือ อาจารยประจําวิชา อาจารยประจําหลักสูตร
ครูพ่ีเลี้ยง ผูอํานวยการโรงเรียน ฝายประสบการณวิชาชีพ เพ่ือการแกไขปญหาอยางเปนข้ันตอน

หมวดท่ี 6 การประเมินนักศึกษา

1. แผนท่ีแสดงการกระจายความรับผิดชอบตอผลการเรียนรูจากหลักสูตรสูหมวดรายวิชาชีพครู

 ความรับผิดชอบหลัก  ความรับผิดชอบรอง

รายวิชา

1.
คุณ

ธร
รม

 จร
ิยธ

รร
ม

2.
คว

าม
รู

3.
ทัก

ษะ
ทา

งป
ญญ

า

4.
ทัก

ษะ
คว

าม
สัม

พัน
ธร

ะห
วา

ง
บุค

คล
แล

ะค
วา

มร
ับผิ

ดช
อบ

5.
ทัก

ษะ
กา

รวิ
เคร

าะ
หเช

ิงตั
วเล

ข
กา

รส
ื่อส

าร
แล

ะเท
คโน

โลยี
สา

รส
นเท

ศ

6.
ทัก

ษะ
กา

รจ
ัดก

าร
เรีย

นร
ู

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

1024803 การสังเกตและการมี

สวนรวมในสถานศึกษา

                 

หมายเหตุ หมวดวิชาชีพครู
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1. ผลการเรียนรูดานคุณธรรม จริยธรรม
1.1 มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับครู
1.2 สามารถจัดการและคิดแกปญหาทางคุณธรรมจริยธรรม

2. ผลการเรียนรูดานความรู
2.1 มีความรอบรูในดานความรูท่ัวไป วิชาชีพครู และวิชาท่ีสอน/ วิชาเอก
2.2 มีความตระหนักรูในหลักการและทฤษฎีในองคความรูท่ีเก่ียวของอยางบูรณาการขาม

ศาสตร และบูรณาการกับโลกความเปนจริง
2.3 มีความเขาใจความกาวหนาขององคความรูเฉพาะดานในสาขาท่ีจะสอนอยางลึกซึ้ง

ตระหนักถึงความสําคัญของงานวิจัยและการวิจัยตอยอดความรู
2.4 มีความสามารถในการคิดวิเคราะห สังเคราะหและประเมินคาองคความรูและสามารถนําไป

ประยุกตใชในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูอยางมีประสิทธิภาพ
3. ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

3.1 สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและแนวคิดจาก
แหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการเปนผูชวยครูพ่ีเลี้ยงในการปฏิบัติงานในหนาท่ีครู งานสงเสริมการ
เรียนรู

3.2 สามารถคิดแกปญหาในงานในหนาท่ีครู งานเทคนิคการศึกษา และงานท่ีเก่ียวของกับงานใน
หนาท่ีครูท่ีมีความสลับซับซอน  เสนอทางออก  และนําไปสูการแกไขไดอยางสรางสรรค

3.3 มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิด พัฒนางานอยางสรางสรรค มีวิสัยทัศนและ
การพัฒนาศาสตรทางครุศาสตร / ศึกษาศาสตร รวมท้ังการพัฒนาทางวิชาชีพครูอยางมีนวัตกรรม

4. ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 มีความไวในการรับความรูสึกของผูอ่ืนดวยความเขาใจ และความรูสึกเชิงบวก มีวุฒิภาวะ

ทางอารมณและทางสังคม
4.2 มีความเอาใจใสชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาในกลุม ระหวางกลุมไดอยางสรางสรรค
4.3 มีภาวะผูนําและผูติดตามท่ีดี มีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียนและมีความรับผิดชอบตอสวนรวม

ท้ังดานเศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดลอม
5. ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ

5.1 มีความไวในการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับจากผูเรียนอยางรวดเร็ว
ท้ังท่ีเปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร ภาษาพูดหรือภาษาเขียน

5.2 มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมายและเลือกใชขอมูล
สารสนเทศ โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดอยางสมํ่าเสมอและตอเนื่อง

5.3 มีความสามารถในการสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพท้ังการพูด การเขียนและนําเสนอดวย
รูปแบบท่ีเหมาะสมสําหรับบุคคลและกลุมท่ีมีความแตกตางกัน
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6. ผลการเรียนรูทักษะการจัดการเรียนรู
6.1 มีความสามารถในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย  ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ

รูปแบบก่ึงทางการ  และรูปแบบไมเปนทางการ อยางสรางสรรค
6.2 มีความเชียวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลายท้ังผูเรียนท่ีมีความสามารถ

พิเศษ ผูเรียนท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม
6.3 มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชา / วิชาเอกท่ีจะสอนอยางบูรณาการ

2. หลักเกณฑการประเมิน

2.1 การประเมินตามจุดมุงหมายของการฝกประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งอางอิงตามเกณฑ ท่ีกําหนด
โดยคุรุสภา และมาตรฐานผลการเรียนตามกรอบมาตรฐานคุณวุฒิระดับอุดมศึกษา สาขาครุศาสตร /
ศึกษาศาสตร (หลักสูตรหาป) รายละเอียดดังนี้

ผลการเรียนรูตามกรอบ TQF

ดาน คะแนน 1 2 3 4
D1 คุณธรรมจริยธรรม 15  
D2 ความรู 30    
D3 ทักษะทางปญญา 20   
D4 ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและ

ความรับผิดชอบ
20   

D5 ทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและ
การใชเทคโนโลยี

10   

D6 ทักษะการจัดการเรียนรู 5   
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ภาระชิ้นงาน(100 คะแนน)
(D1 – D6)

เคร่ืองมือ/แบบประเมิน
ผูประเมิน

ผูบริหาร
โรงเรียน

ครู
พ่ีเลี้ยง ผูสอน ฝายฝกฯ

คุณลักษณะความเปนครูและการ
ปฏิบัติตน

แบบคุณลักษณะความเปนครูและ
การปฏิบัตติน (100/20)

5 5 - -

บันทึกการศึกษาและสังเกต แบบประเมินการบันทึกการ
ศึกษาและสังเกต (60/4)

- 15 15 -

พฤติกรรมและช้ินงานการมีสวนรวม แบบประเมินการมสีวนรวม(75/5) - 15 - -
การเขารวมกิจกรรมในช้ันเรียน เกณฑการใหคะแนนการเขารวม

กิจกรรมในช้ันเรยีน
- - 15 -

แผนพับประชาสัมพันธโรงเรียน เกณฑการใหคะแนนแผนพับ - - 10 -
วีดีทัศนแนะนําโรงเรียน เกณฑการใหคะแนนวีดีทัศน - - 10 -
การปฐมนิเทศและแลกเปลี่ยน
เรียนรู

เกณฑการใหคะแนนการเขารวม
กิจกรรมของฝายฝกฯ

- - - 10

รวม 5 35 50 10
100

2.2 เกณฑการตัดสินผลการประเมิน

คะแนนรอยละ เกรด
90.00 – 100.00 A
85.00 – 89.99 B+
80.00 – 84.99 B
75.00 – 79.99 C+
70.00 – 74.99 C
65.00 – 69.99 D+
60.00 – 64.99 D

ต่ํากวารอยละ 60 E

หมายเหตุ ผลการตัดสินตองไดไมต่ํากวา C จึงจะผาน กรณีต่ํากวา C นักศึกษาตองลงทะเบียนเรียนใหม
3. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา

3.1 ผูบริหารสถานศึกษา ครูพ่ีเลี้ยง  อาจารยประจําวิชา  ประเมินตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
3.2 อาจารยประจําวิชาแตละหมูเรียนประมวลคะแนนตามหลักเกณฑท่ีไดระบุไว โดยรวมคะแนน

ของแตละฝายตามสัดสวนท่ีกําหนดแลวสรุปเปนเกรด สงเกรดตามระบบของมหาวิทยาลัย
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4. ความรับผิดชอบของอาจารยประจําวิชา/ผูสอน/หลักสูตรตอการประเมินนักศึกษา

อาจารยประจําวิชา เปนผูมีความใกลชิดในการปฏิบัติงานของนักศึกษามากท่ีสุดท้ังการดูแล
กอนและหลังการออกไปโรงเรียน จึงมีสัดสวนคะแนนท่ีมากดวย คิดเปนรอยละ 50 โดยประเมินนักศึกษา
ในดานตอไปนี้ 1) บันทึกการศึกษาสังเกต 2) การเขารวมกิจกรรมในชั้นเรียน 3) แผนพับประชาสัมพันธ
โรงเรียน 4) วีดีทัศนแนะนําโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยงมีสัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ 35 โดยทําหนาท่ีเปน
ผูดูแล แนะนํา และประเมินผลดาน 1) คุณลักษณะความเปนครูและการปฏิบัติตน 2) บันทึกการศึกษา
สังเกต 3) พฤติกรรมและชิ้นงานการมีสวนรวม สวนผูบริหารมีสัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ 5
โดยประเมินดานคุณลักษณะความเปนครูและการปฏิบัติตน และฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู
มีสัดสวนคะแนนคิดเปนรอยละ 10 โดยทําหนาท่ีดูแลในดานการปฐมนิเทศและแลกเปลี่ยนเรียนรู

5. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง

อาจารยผูสอน ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูประสานกับโรงเรียนและเพ่ือตรวจสอบ และทํา
ความเขาใจเม่ือการประเมินมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และกรณีจําเปน โดยประสานงานหรือจัด
ประชุมเพ่ือพิจารณาหาขอสรุปท่ียุติธรรม และดําเนินการตอไป

หมวดท่ี 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของการฝกประสบการณภาคสนาม

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้

1.1 นักศึกษา

1) การตอบแบบสอบถาม

2) การประชุมสัมมนาหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู

1.2 ครูพี่เลี้ยง

1) นิเทศ และประเมินผลการฝกประสบการณท้ังการสอน และการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ ใน
แบบฟอรมของคณะครุศาสตร

2) การประชุมสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู และปรับปรุงการฝกประสบการณของ
นักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพครู

1.3 อาจารยผูสอน/ ประจําวิชา

1) ประชุมสัมมนานักศึกษา และประเมินผลการงานในแบบฟอรมของคณะครศุาสตร

2) การประชุมอาจารยประจําวิชาหลังการปฏิบัติการวิชาชีพ เพ่ือประเมินผลการปฏิบัติการ
วิชาชีพของนักศึกษา และการจัดการฝกประสบการณวิชาชีพ
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2. กระบวนการทบทวนผลประเมินและการวางแผนปรับปรุง

อาจารยประจําวิชาทวนสอบผลการดําเนินงานในรายวิชา ฝายฝกประสบการณวิชาชีพประชุม
อาจารยผูสอน กรรมการทวนสอบมาตรฐานผลการเรียนรูและการสงเกรด สอบถามความพึงพอใจของ
ผูบริหารสถานศึกษา รวมพิจารณาประสิทธิผลของการฝกประสบการณวิชาชีพ วิเคราะหปญหาและ
กําหนดแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใชในภาคการศึกษาตอไป โดยแสดงไวในรายงานผลการดําเนินงาน
การจัดประสบการณภาคสนาม (มคอ.6) และการดําเนินการของหลักสูตร (มคอ.7)




