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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

หลักสูตร รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหนวยกิต
การศึกษาปฐมวัย 1025804 การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา

(Professional Teaching Practice I)
6(450)

วิทยาศาสตร 1025803 การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Professional Teaching Practice I)

6(450)

สูตรสังคมศึกษา 1025803 การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Professional Teaching Practice I)

6(0-12-3)

คอมพิวเตอรศึกษา 1025803 การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Professional Teaching Practice I)

6(0-12-3)

พลศึกษา 1025801 การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Teaching Practice I)

6(0-12-3)

ภาษาไทย 1025801 ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Teaching Practice I)

5(450)

ภาษาอังกฤษ 1025801 ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Teaching Practice I)

5(450)

คณิตศาสตร 1025801 ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Teaching Practice I)

5(450)

2. จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนช่ัวโมง
5 หนวยกิต

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิชาบังคับเรียนทุกสาขาวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม
คณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู และอาจารยนิเทศกทุกคน

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 5

6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาปฏิบัติการภาคสนามครั้งลาสุด

รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช
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24 เมษายน 2558

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค
1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม เพื่อใหนักศึกษา

1.1 จัดทําแผนและจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียนไดอยางมีคุณภาพ
1.2 เลือกใชหรือผลิตสื่อ และนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ
1.3 ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดตามสภาพจริง
1.4 จัดทําบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรูได
1.5 ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
1.6 ดําเนินงานการการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเปนระบบและเหมาะสม
1.7 จัดทําโครงการสงเสริมวิชาการและรายงานผลการดําเนินงานไดอยางมีคุณภาพ
1.8 ปฏิบัติงานครูดานอ่ืนๆ ท่ีไมใชงานสอนโดยตรงไดถูกตอง
1.9 เขารวมสัมมนาทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม
2.0 มีเจตคติท่ีดีและศรัทธาตอวิชาชีพครู

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม
เพ่ือใหผูเรียนสามารถบูรณาการความรูท้ังหมดท่ีไดจากการเรียน สําหรับปฏิบัติงานดานการจัดการ

เรียนรู  ผลิตสื่อ  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและปฏิบัติงานอ่ืนๆ ในโรงเรียนใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุรุสภา/มาตรฐานคุณวุฒิระดับระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร(หลักสูตรหาป)

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู

รายวิชา 1.คุณธรรม
จริยธรรม

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

6. ทักษะการ
จัดการเรียนรู

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

การปฏิบัติงาน
วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 1

                 

1. ดานคุณธรรม  จริยธรรม
1.1 ผลการเรียนรู  ดานคุณธรรม  จริยธรรม

1) มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับครู
2) มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู
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1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรมและจริยธรรม
กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการทํางาน สง

งาน ใหตรงเวลา มีความซื่อสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริต เชน คัดลอกขอมูลของผูอ่ืนโดยไมอางอิง เปนตน
นอกจากนี้อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยงทุกคนและผูเก่ียวของทุกฝายตองบูรณาการเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ในการ
นิเทศการดําเนินงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของ นักศึกษา เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา
รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม
เสียสละ เปนตน

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม
1) ประเมินโดยใชแบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู ท่ีมีรายการครอบคลุมพฤติกรรมท่ีเก่ียวของ
2) ประเมินจากการสังเกต  ตรวจผลงาน และสัมภาษณผูเก่ียวของ
3) ประเมินโดยผูเก่ียวของหลายฝาย ไดแก ผูบริหารโรงเรียน  ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกวิชาเอก

และอาจารยนิเทศกวิชาชีพครู

2. ดานความรู
2.1 ผลการเรียนรูดานความรู บูรณาการของความรูเก่ียวกับการศึกษาและวิชาชีพครู  ไดแก

1) ความรูวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภากําหนด
1.1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู

1.2) การพัฒนาหลักสูตร
1.3) การจัดการเรียนรู
1.4) จิตวิทยาสําหรับครู
1.5) การวัดและประเมินผลการศึกษา
1.6) การบริหารจัดการในหองเรียน
1.7) การวิจัยทางการศึกษา
1.8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
1.9) ความเปนครู

2) ความรูเชิงบูรณาการระหวางวิชาชีพครูกับวิชาชีพเฉพาะ
2.1) จิตวิทยาครูสําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับการศึกษาและวิชาเอก
2.2) การพัฒนาหลักสูตรวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับการศึกษาและ

วิชาเอก
2.3) การจัดการเรียนรูวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับการศึกษาและวิชาเอก
2.4) การจัดการชั้นเรียนแตละระดับการศึกษาและวิชาเอก
2.5) นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษาสําหรับการจัดการเรียนรู

แตละระดับการศึกษาและวิชาเอก
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2.6) การวัดและประเมินผลการศึกษาวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับ
การศึกษาและวิชาเอก

2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู
1) จัดปฐมนิเทศ  สัมมนาระหวาง  และหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู
2) ปฏิบัติการจัดการเรียนรูและงานครูอ่ืนๆ รวมกับครูพ่ีเลี้ยง

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู
1) พิจารณาจากแบบวัดและประเมินผลดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ
2) ประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครูตลอดภาคการศึกษาจากรายงานสรุปผลการจัดการ

ปฏิบัติการสอนและสรุปผลงานอ่ืนๆ ท่ีไดปฏิบัติมาตลอดภาคการศึกษา

3. ดานทักษะทางปญญา
3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

1) สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและ
แนวคิดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงานสอนและงานครู รวมท้ังการวินิจฉัยผูเรียนและ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน

2) สามารถคิดแกปญหาในการจัดการเรียนรูท่ีมีความสลับซับซอน  เสนอทางออก  และนําไปสูการ
แกไขไดอยางสรางสรรค

3) มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางสรางสรรคและมีวิสัยทัศน
3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

1) การวิเคราะหผูเรียน หลักสูตร และเนื้อหาวิชาเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู
2) วิเคราะหกรณีศึกษา  และสะทอนความคิด  การวิเคราะหผลงานตาง ๆ
3) การถอดบทเรียนจากประสบการณการเรียนรูเพ่ือใชในการพัฒนางานและการสรางองค

ความรูดวยตนเอง
4) วิเคราะหผูเรียน สภาพปญหา ความตองการ เพ่ือนําไปสูการออกแบบกระบวนการวิจัย

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
5) ดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและรายงานผล
6) ดําเนินงานโครงการสงเสริมวิชาการและรายงานผลการดําเนินงาน
7) สงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรมการเรียนการสอน และใหมีการเรียนรูรวมกัน

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา ไดแก แผนการจัดการเรียนรู

การจัดการเรียนรู  การออกแบบกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผลงานวิจัย นวัตกรรมการ
เรียนการสอน การดูแลชวยเหลือนักเรียน การดําเนินโครงการสงเสริมวิชาการและรายงานโครงการ

2) พิจารณาโดยใชแบบวัดและประเมินผลดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ จากรายงานสรุปผลการจัดการ
ปฏิบัติการสอนและสรุปผลงานอ่ืนๆ ท่ีไดฝกปฏิบัติมาตลอดภาค
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ

1) มีความไวในการรับความรูสึกของผูเรียนดวยความเขาใจ  และความรูสึกเชิงบวก มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณและทางสังคม

2) มีความเอาใจใส  มีสวนชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาความสัมพันธในกลุม และระหวาง
กลุมผูเรียนไดอยางสรางสรรค

3) มีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน  เปนผูนําและผูตามท่ีมีความรับผิดชอบตอสวนรวมท้ังดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดลอม

4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ

กําหนดกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง
ประสานงานกับผูอ่ืนขามวิชาเอก หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ
โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
ประเมินจากพฤติกรรม และการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอผลการฝกประสบการณ

การสัมมนา และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวนชัดเจนตรง
ประเด็นของขอมูล ตามแบบวัดและประเมินผลท่ีเก่ียวของ

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
1) มีความไวในการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับจากผูเรียนอยางรวดเร็ว ท้ังท่ี

เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร  ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
2) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใชขอมูล

สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน และงานครูท่ีรับผิดชอบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดดี
3) มีความสามารถในการสื่อสารกับผูเรียน เพ่ือนรวมวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูด

การเขียน  และการนําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยี
1) ใหนักศึกษาไดวิเคราะหขอมูลเพ่ือดําเนินงานสอนและงานอ่ืนๆ ใหวิเคราะหสถานการณ

จําลองและสถานการณเสมือนจริง และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ
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2) จัดกิจกรรมสัมมนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูท่ีใหนักศึกษาไดออกแบบนําเสนอผลการศึกษา
การปฏิบัติงานดวยสื่อเทคโนโลยีและรูปแบบท่ีหลากหลาย

5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยี

1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอ การจัดการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
คณิตศาสตรและสถิติ

2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปรายกรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนําเสนอตอ
ชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู

3) ประเมินจากการตรวจผลงานท่ีเก่ียวของ

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู
6.1 ผลการเรียนรูดานการจัดการเรียนรู

1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ
รูปแบบก่ึงทางการ  และรูปแบบไมเปนทางการ  อยางสรางสรรค

2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผูเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม

3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาท่ีจะสอนอยางบูรณาการ
6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานการจัดการเรียนรู

1) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
2) การนิเทศจากอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง

6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู
1) ประเมินโดยใชแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู และท่ีเก่ียวของ
2) ประเมินโดยการสังเกต  สัมภาษณนักเรียนและผูท่ีเก่ียวของ และตรวจแผนการจัดการเรียนรู

และบันทึกหลังจัดการเรียนรู
3) ประเมินการจัดการเรียนรู โดยผูเรียน ตนเอง ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินงาน

1. คําอธิบายรายวิชา
1025803 การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1

(Professional Teaching Practice I)

การปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ปฏิบัติการจัดการเรียนรูในวิชาเฉพาะ งานสนับสนุนการเรียนการสอน การ
วิจัยพัฒนาผูเรียน การรวบรวมผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ โดยนําเสนอเปนแฟมสะสมงาน ในชวงระหวาง
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และหลังการฝกประสบการณ (สําหรับหลักสูตรคอมพิวเตอรศึกษา การศึกษาปฐมวัย วิทยาศาสตรและสังคม
ศึกษา)

1025801 ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Teaching Practice I)

การศึกษาและปฏิบัติงานหนาท่ีครูผูสอน ครูประจําชั้น การปฏิบัติงานการเรียนการสอนและงาน
สนับสนุนการเรียนการสอน ในระดับชวงชั้นและกลุมสาระการเรียนรูท่ีปฏิบัติการสอน บันทึกผลงานการ
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ท่ีแสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในชั้นเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน การ
รวบรวมประสบการณตางๆ โดยนําเสนอเปนแฟมสะสมผลงาน (สําหรับหลักสูตรคณิตศาสตร พลศึกษา
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

2. กิจกรรมของนักศึกษา
ฝกงานสอนและงานครูดานอ่ืนๆ  เปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยปฏิบัติการสอน 8 - 12 ชั่วโมง

ตอสัปดาห  และงานอ่ืนๆ ในโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับนักเรียน เชน งานวิชาการ งานดานกิจการนักเรียน  งาน
ธุรการ งานบริหารทรัพยากรมนุษย  งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียน  งานครูประจําชั้น หรืองานอ่ืนๆ ท่ี
ไดรับมอบหมาย

3. งานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย
3.1. การพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเปนครู

1) ดําเนินการประเมินตนเองตามแบบท่ีกําหนด
2) บันทึกขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับตนเอง โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู
3) จัดทําแผนปฏิบัติงานตามกรอบภาระงานและงานท่ีโรงเรียนมอบหมาย
4) บันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาหและพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู

3.2 งานการจัดการเรียนรู
1) สังเกตการสอนของเพ่ือนนักศึกษา /ครูประจําการและวิเคราะหผล
2) ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรและจัดการทําแผนการจัดการเรียนรู
3) จัดการเรียนรูตามแผนและรายงานผลการจัดการเรียนรูและสอนซอมเสริม
4) วางแผนและดําเนินการจัดปายนิเทศตามสาระ/วิชาท่ีรับผิดชอบและตามเหตุการณ/วันสําคัญ

3.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู
1) สํารวจสภาพปญหาของการจัดการเรียนรูตามกลุมสาระท่ีรับผิดชอบ
2) ศึกษาวิเคราะหปญหาและแนวทางในการแกปญหาการจัดการเรียนรู
3) เขียนโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
4) ดําเนินการวิจัยชั้นเรียน
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5) เขียนรายงานการวิจัยข้ันเรียน

3.4 การดําเนินงานโครงการสงเสริมวิชาการ (รายโรงเรียน)
1) ศึกษาบริบทความตองการจําเปนในการทําโครงการสงเสริมวิชาการ
2) เขียนโครงการและเสนอโครงการ
3) เตรียมการ/วางแผนดําเนินการ
4) จัดกิจกรรม/ดําเนินโครงการ
5) ประเมินและรายงานผลโครงการ

3.5 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
1) ศึกษาและวางแผนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
2) ปฏิบัติงาน/ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

- การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล
- การคัดกรอง
- การสงเสริมนักเรียน
- การปองกันและแกไข
- การสงตอ

3) วิเคราะห สรุปขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน
4) จัดทํารายงานการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน/การศึกษาผูเรียนเปนรายกรณี

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด
กอนเปด
ภาคเรียน

เตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
- คณะครุศาสตร จัดปฐมนิเทศเพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนครู ทบทวนความรูและเพิ่มสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน ไดแก การออกแบบการจัดการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  การประเมิน
และรายงานผลโครงการ  การศึกษารายกรณี และการปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ  และการปลูกฝงจิต
วิญญาณความเปนครูและการทํางานรวมกัน  และประเมินความพรอมของนักศึกษากอนปฏิบัติงาน
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด
1 เตรียมความพรอมและวางแผนการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา

- โรงเรียนจัดปฐมนิเทศใหนักศึกษาไดรับรูเก่ียวกับโรงเรียน เชน ปรัชญา วิสัยทัศน นโยบาย ระบบ
บริหาร ระเบียบวินัย ขอบังคับตางๆ ของโรงเรียน เพื่อนักศึกษาจะไดปฏิบัติตนใหถูกตอง
- พบครูพี่เลี้ยงเพื่อเรียนรูเร่ืองทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน การบริหารทั่วไป งานกิจการนักเรียน หรือฝาย
ปกครอง งานทะเบียนนักเรียน งานประชาสัมพันธ หรืองานที่ทางโรงเรียนไดมอบหมาย และวางแผน
การเรียนรู/การฝกปฏิบัติงานดานตางๆ และงานอ่ืน ๆ ตลอดภาคการศึกษา
- ศึกษาขอมูลเก่ียวกับนักเรียน หลักสูตรระดับชั้นที่สอน แหลงขอมูลการเรียนการสอน
- จัดทําโครงสรางรายวิชา ( กําหนดการสอน) หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูอยางนอย
หนวยการเรียนรูที่ 1 รวมกับครูพี่เลี้ยง

1-4 ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยมีอาจารยนิเทศก/ครูพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา
- นักศึกษาตองสงแผนการจัดการเรียนรูกอนสอน  อยางนอย 1 สัปดาห เพื่อใหครูพี่เลี้ยงตรวจสอบ
ความถูกตองของเนื้อหา วิธีการ และสามารถใหคําปรึกษา แนะนํานักศึกษาลวงหนา กอนนําแผนการ
จัดการเรียนรูไปปฏิบัติจริง
- ครูพี่เลี้ยงสังเกตการสอนของนักศึกษาทุกคร้ังที่นักศึกษาปฏิบัติการจัดการเรียนรู
- ครูพี่เลี้ยงใหคําแนะนําและรวมอภิปรายผลหลังการจัดการเรียนรูของนักศึกษา เพื่อติดตามการ
พัฒนาในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา
- วางแผนการดําเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  การศึกษาผูเรียนรายกรณี และโครงการสงเสริม
วิชาการ
- วางแผนสังเกตการสอนของเพื่อนนักศึกษา/ ครูพี่เลี้ยง
- เรียนรู/ฝกปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

4 - 5 ประเมินผลคร้ังที่ 1 โดยครูพี่เลี้ยง ผูบริหารโรงเรียน และอาจารยนิเทศก ใหคะแนนความกาวหนาใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูลงในแบบประเมินที่กําหนดและใหขอมูลยอนกลับเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา

5 - 8 ปฏิบัติการจดัการเรียนการสอนโดยปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากการประเมินคร้ังที่ 1
- นักศึกษาปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยปรับปรุง แกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยนิเทศก/
ครูพี่เลี้ยง เนนการทําบันทึกหลังจัดการเรียนรู คุมชั้นเรียน การตรวจงานนักเรียน การแกปญหา ใน
ระหวางการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
- ดําเนินการดําเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู การศึกษารายกรณีและโครงการสงเสริมวิชาการ
พรอมทั้งเรียนรูงานอ่ืนๆ ในหนาที่ครู

8 - 9 ประเมินผลคร้ังที่ 2 โดยครูพี่เลี้ยง ผูบริหารโรงเรียน และอาจารยนิเทศก ใหคะแนนความกาวหนาใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูลงในแบบประเมินที่กําหนดและใหขอมูลยอนกลับ เพื่อการปรับปรุงพัฒนา
ของนักศึกษา
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด
9 - 12 ปฏิบัติการสอนโดยปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยนิเทศจากการประเมินคร้ังที่ 2

- นักศึกษาปฏิบัติการสอนโดยอิสระ เนนการผลิตสื่อการสอน การประเมินผลนักเรียน รวมทั้งการ
ติดตามผล
- ดําเนินการดําเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  การศึกษารายกรณี และโครงการสงเสริมวิชาการ
พรอมทั้งเรียนรูงานอ่ืนๆ ในหนาที่ครู

12 - 13 ประเมินผลคร้ังที่ 3 โดยครูพี่เลี้ยง ผูบริหารโรงเรียน และอาจารยนิเทศก ใหคะแนนความกาวหนาใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูลงในแบบประเมินที่กําหนดและใหขอมูลยอนกลับ เพื่อการปรับปรุงพัฒนา
ของนักศึกษา

13 - 16 ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารย นิเทศจากการ
ประเมินคร้ังที่ 3
- ปฏิบัติการสอนโดยอิสระ การประเมินผลนักเรียน รวมทั้งการติดตามผล เนนการประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานทุกๆดาน
- ใหนักเรียนประเมินการสอน
- นักศึกษาประเมินตนเองหลังปฏิบัติงานวิชาชีพครู
- นักศึกษาบันทึกขอมูลลงคูมือปฏิบัติงานใหสมบูรณ และทํารายงานตามกรอบภาระงานสงให
อาจารยนิเทศกแตละสาขาวิชา เพื่อประเมินผลตอไป

16 ประเมินผลคร้ังที่ 4 โดยครูพี่เลี้ยง ผูบริหารโรงเรียน และอาจารยนิเทศก ประเมินสรุปผลการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษาและบันทึกคะแนนลงในแบบประเมินที่กําหนด เสนอแนะแนวทาง
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาตนเองของนักศึกษาและวิชาชีพครูในอนาคต
- โรงเรียนสงตัวนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย

17 - 18 - สัมมนาหลังปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนางานฝก
ประสบการณวิชาชีพครู
- ปฏิบัติงานที่เก่ียวของใหแลวเสร็จและสมบูรณ
- ตัดสินผลการปฏิบัติงาน

5. บทบาทของผูเกี่ยวของกับการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา
การฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษาจะบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวได จะตองประกอบดวย

องคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะดานบุคลากรซึ่งประกอบดวยบุคคลหลายฝายท่ีสําคัญคือ หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพครู (Director of Student Teaching) อาจารยนิเทศก (Supervisor) ครูพ่ีเลี้ยง
(Classroom Cooperating Teacher) และผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ (School Admistrator)
โดยแบงบุคลากรท่ีเก่ียวของเปน 2 ฝาย และแตละฝายมีบทบาทหนาท่ีดังนี้

5.1 ฝายมหาวิทยาลัย แบงเปน
5.1.1 คณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  ประกอบดวยรองคณบดีคณะครุศาสตร

ท่ีไดรับมอบหมาย หัวหนางานฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการประจําหลักสูตร และอาจารยคณะ
ครุศาสตรท่ีเก่ียวของ มีบทบาทและหนาท่ี  ดังนี้
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1) วางแผนการฝกประสบการณภาคสนามทุกข้ันตอนของนักศึกษาตลอดหลักสูตร
2) จัดอาจารยนิเทศกของการฝกประสบการณภาคสนามทุกข้ันตอน
3) เสนอชื่อโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูและวันเวลาออกไปนิเทศ
4) จัดทําแบบบันทึกและแบบประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม
5) จัดทําคูมือการฝกประสบการณภาคสนาม
6) รวมปฐมนิเทศและสัมมนานักศึกษาท้ังกอน ระหวาง และหลังการฝกประสบการณ

ภาคสนาม
7) กําหนดบทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง
8) ประชุมทําความเขาใจกับครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก
9) ประมวลและตัดสินผลการฝกประสบการณภาคสนาม
10) ปรับปรุงการจัดประสบการณภาคสนามใหบังเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษามากยิ่งข้ึน
11) พิจารณาแกปญหา ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนและสรางสรรคตอการฝก

ประสบการณ
5.1.2 อาจารยนิเทศก  เปนอาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยใหเปนอาจารยนิเทศก

แบงเปนอาจารยนิเทศกวิชาเอกและอาจารยนิเทศกวิชาชีพครูมีบทบาทและหนาท่ี ดังนี้
1) ปฐมนิเทศนักศึกษาและสงมอบนักศึกษาไปประจําโรงเรียนในวันแรกของการฝก

ประสบการณภาคสนาม
2) เปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการประสานงานกับโรงเรียนเก่ียวกับการฝกประสบการณ

ภาคสนามของนักศึกษา
3) เปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนําแกนักศึกษาเพ่ือแกปญหาการท้ังดานการปฏิบัติงานและ

การปฏิบัติงานใหเปนไปตามคุณลักษณะความเปนครูตามกรอบภาระงานท่ีกําหนด
4) ใหคําแนะนําการปฏิบัติงานวิชาชีพครูทุกๆ ดาน โดยอาจารยนิเทศกวิชาเอก เนนการ

นิเทศดานการจัดการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู สวนอาจารยนิเทศวิชาชีพครู เนนการ
ประสานงานกับโรงเรียน  การนิเทศงานดานการดําเนินงานโครงการสงเสริมวิชาการ  การศึกษารายกรณี การ
พัฒนาตนเองของนักศึกษาในการเรียนรูและการฝกปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ ของโรงเรียน

5) เสนอขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณภาคสนาม
6) สรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย นักศึกษากับมหาวิทยาลัยและ

โรงเรียนกับนักศึกษาและบุคลากรในโรงเรียน
7) นิเทศและประเมินการปฏิบัติงานวิชาชีพครขูองนกัศึกษาตามระยะท่ีกําหนด
8) รวมสรุปผลการประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม
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5.2 ฝายโรงเรียน แบงเปน
5.2.1 ผูบริหารโรงเรียน

ผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง  หัวหนาสถานศึกษาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาสถานศึกษาใหปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเปนผู ท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
ในสถานศึกษาซึ่งอาจจําแนกบทบาทหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียน

1) ดานการจัดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในโรงเรียน
1.1) ใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการผลิตครูเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชครู
1.2) ใหใชโรงเรียนเปนสถานท่ีฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา
1.3) มีสวนรวมในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณภาคสนาม

ใหคําแนะนํา  ขอเสนอแนะ  และเขาประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง
1.4 รวมประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครขูองนักศึกษาตามแบบประเมินท่ีกําหนด

2) ดานการปฐมนิเทศนักศึกษา
2.1) แนะนําเก่ียวกับสถานท่ีและสภาพท่ัวไปของโรงเรียนและชุมชน
2.2) แนะนําใหรูจักกับบุคลากรในโรงเรียน เชน คณะผูบริหารโรงเรียนครูประจําชั้น

ครูผูสอน ครูพ่ีเลี้ยง ตลอดจนวิทยากรพิเศษ ผูทรงคุณวุฒิของโรงเรียน
2.3) ชี้แจงเก่ียวกับภารกิจของโรงเรียนและสภาพบริบทของโรงเรียน
2.4) ชี้แจงเก่ียวกับระเบียบขอบังคับ  ขอตกลงหรือกติกาของโรงเรียนท่ีจะตองยึดถือ

เปนแนวปฏิบัติ
2.5) แนะนําเก่ียวกับสิ่งอํานวยความสะดวกหรือบริการตางๆ ของโรงเรียน และสถานท่ี

ทํางานของนักศึกษา
2.6) หาโอกาสแนะนําใหรูจักบุคคลสําคัญของทองถ่ิน  ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ทองถ่ินและการมีสวนรวมในกิจกรรมของทองถ่ิน
3) ดานการจัดหาครูผูประสานงาน ครูพ่ีเลี้ยง

3.1) จัดบุคลากรของโรงเรียนคนใดคนหนึ่งใหเปนผูประสานงานกับมหาวิทยาลัย
อาจารยนิเทศก และนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

3.2) พิจารณาจัดครูพ่ีเลี้ยงใหกับนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนามในข้ันตอนตางๆ
3.3) สนับสนุนใหบุคลากรตามขอ 3.1 และ 3.2 ไดเขารวมประชุมสัมมนาเก่ียวกับการ

ฝกประสบการณภาคสนามท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน
4) ดานการประสานงานกับอาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย

4.1) อํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงานและการนิเทศนักศึกษาของอาจารย
นิเทศก

4.2) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยนิเทศกและกรรมการฝายฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย
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4.3) ใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดประสบการณภาคสนามใหดียิ่งข้ึน
5) ดานการปฏิบัติงานของนักศึกษา

5.1) มอบหมายงานตามข้ันตอนการฝกประสบการณภาคสนามใหกับนักศึกษา
5.2) นิเทศและติดตามผลการฝกประสบการณภาคสนาม
5.3) ควบคุมดูแลและแกไขปญหาในดานการปฏิบัติของนกัศึกษา
5.4) ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนาม
5.5) จัดสวัสดิการท่ีจําเปนแกนักศึกษา
5.6) พิจารณาและอนุมัติโครงการตางๆ ท่ีนักศึกษาจัดทําข้ึน
5.7) ประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา

5.2.2 ครูพี่เลี้ยง
ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูท่ีอยูในสายชั้นท่ีนักศึกษาไปฝกประสบการณภาคสนามหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมายใหทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษา เปนท่ีปรึกษาคอยชวยเหลือใหความรู ใหคําแนะนําแกนักศึกษา
ในเรื่องการจัดการเรียนรู การบริหารและการจัดชั้นเรียน การปฏิบัติตนของนักศึกษาระหวางการฝก
ประสบการณในโรงเรียน นอกจากนี้ครูพ่ีลี้ยงอาจหมายรวมถึงครูในโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับงานท่ีนักศึกษาตอง
ไปฝกประสบการณภาคสนาม  ครูพ่ีเลี้ยงมีบทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้

1) แนะนํานักศึกษาตอนักเรียนในชั้นเรียน
2) แนะนําใหนักศึกษาใหมีความเขาใจสภาพท่ัวไปและสภาพการเรียนของนักเรียน  การ

ปกครองชั้นเรียน  ตลอดจนการทํางานประจําชั้นตาง ๆ
3) เปดโอกาสใหนักศึกษาไดสังเกตการสอนของตนเปนเวลา 1 สัปดาห กอนลงมือสอนจริง
4) ชวยแนะนํา  สาธิตการสอน  และกระทํากิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียนเปนแบบอยางแก

นักศึกษา
5) ใหคําแนะนําแกนกัศึกษาในเรื่องการทํากําหนดการสอน หนวยการเรียนรูแผนการจัดการ

เรียนรูและเรื่องอ่ืนๆ ตามภาระงานท่ีกําหนด
6) สังเกตการจัดการเรียนรูและการทํางานในชั้นเรียนของนักศึกษา การจัดการเรียนรูโดย

สมํ่าเสมอ  ไมปลอยใหนักศึกษาปฏิบัติการสอนโดยลําพัง เม่ือพบวางานใดบกพรองหรือไมถูกตองตามหลักการ
ตองใหคําแนะนํา  เพ่ือใหการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาดําเนินการไปดวยดี

7) ตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษา  พรอมท้ังใหขอเสนอแนะในการสอนนั้นดวย
เพ่ือนักศึกษาไดแกไขปรับปรุงกอนสอน

8) ชวยเหลือใหคําแนะนํานักศึกษาในเรื่องการจัดทําและการใชสื่ออุปกรณการสอน
ตลอดจนแหลงวิทยาการในชุมชน

9) แนะนํานักศึกษาใหรูจักนํานวัตกรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน
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10) ปรึกษาหารือกับอาจารยนิเทศกเม่ือการสอนและงานดานตางๆ ของนักศึกษามีปญหา
และรวมกันวางแผนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของนักศึกษาดานตางๆ

11) เปนแบบอยางแกนักศึกษาในการชักชวนใหประชาชนใหความสนใจและรวมมือกับ
โรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียนและทองถ่ิน

12) ประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา
5.3 การปฏิบัติของนักศึกษา

นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณภาคสนาม  มีแนวทางในการปฏิบัติตนเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี้

5.3.1 การติดตอและรายงานตัว
1) นักศึกษาทุกคนตองไปติดตอกับโรงเรียนลวงหนากอนสงตวัเปนทางการเพ่ือรับวิชาท่ีจะ

สอน  ระดับชั้นท่ีจะสอน  เนื้อหาท่ีจะสอน เพ่ือนํามาศึกษาและวางแผนการจัดการเรียนรูลวงหนากอนไปสอน
จริง

2) การสงตัวและการรายงานตัวอยางเปนทางการใหนักศึกษารับหนังสือสงตัวจากฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  นักศึกษาทุกคนในแตละหนวยโรงเรียนนัดหมายไปรายงานตัวกับผูบริหารโรงเรียน
โดยพรอมเพรียงกันในวันท่ีกําหนดคือในวันเริ่มปฏิบัติงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

3) เขารับการปฐมนิเทศจากผูบริหารโรงเรียน
4) เขาพบหัวหนาสายชั้น  และครูพ่ีเลี้ยงตามท่ีผูบริหารโรงเรียนจัดให
5) รับมอบหมายงานหนาท่ีครูประจําชั้น

5.3.2 การแตงกาย
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  จะตองแตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หรือ

ตามขอกําหนดในกิจกรรมของสถานศึกษา แตงกายสุภาพเหมาะสมกับความเปนครู
5.3.3 ความประพฤติ

1) นักศึกษาตองประพฤติตนใหเหมาะสมกับเปนนักศึกษาครู
2) ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนและมหาวิทยาลัย
3) ความประพฤติท่ีถือเปนความผิดรายแรง  ไดแก

3.1) การดื่มสุรา
3.2) การเลนการพนัน
3.3) การเสพ  การขาย  หรือมีสิ่งเสพติดไวในครอบครอง
3.4) การประพฤติเสื่อมเสียในเรื่องชูสาว
3.5) การมีอาวุธสอเจตนาท่ีกอเหตุรายแรง
3.6) การกอการทะเลาะวิวาท
3.7) การเปนตัวการกอใหเกิดการแตกแยกสามัคคีภายในหนวยปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา
3.8) การปลอมแปลงขอมูลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
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3.9) ความผิดอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูลงมติวาเปน
ความผิดรายแรง การลงโทษกรณีความผิดรายแรงใหเสนอฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาลงโทษ

5.3.4 การปฏิบัติงาน
1) ตองเริ่มปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนกอนโรงเรียนเขาอยางนอย 20 นาที  ถาเปนเวรตองเริ่ม

ปฏิบัติงานกอนโรงเรียนเขาอยางนอย 30 นาที หรือเปนไปตามท่ีโรงเรียนกําหนด
2) ลงเวลาทํางานในสมุดลงเวลาตอนเชาเม่ือเริ่มปฏิบัติงานและลงเวลากลับเม่ือเลิก

ปฏิบัติงานตอนเย็นตามเวลาจริง  การลงเวลาแทนกันหรือการลงเวลายอนหลังในกรณีท่ีขาดถือเปนความผิด
รายแรง

3) นักศึกษาจะขาดหายไปเฉยๆ โดยไมแจงใหโรงเรียนทราบไมได
4) นักศึกษาไมสามารถลากิจสวนตัว หากมีความจําเปนยิ่งยวดและเหตุอันสมควร

ท่ีจะตองลา ใหลาตอหัวหนาสถานศึกษา
5) นักศึกษาท่ีลาปวยจะตองมีใบรับรองแพทย
6) ใบลาแตละครั้งตองทําสําเนาไว 1 ชุดดวย เพ่ือรวบรวมไวเปนหลักฐานสงตออาจารย

นิเทศกพรอมบัญชีลงเวลา เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแลวหรือกรณีท่ีอาจารยนิเทศกเรียกดู
ในระหวางการนิเทศ

7) การออกนอกบริเวณโรงเรียนเปนบางชวงเวลาใหขออนุญาตท้ังผูบริหารโรงเรียน
หัวหนาสายชั้นและครูพ่ีเลี้ยง  แตตองเปนกรณีท่ีจําเปนเทานั้น

8) การกลับไปชวยงานอาจารยหรือหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัยในชวงเวลา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตองมีการขอตัวเปนระบบราชการจากสถาบันไปยังโรงเรียน โดยตองแจงใหฝาย
ฝกประสบการณวิชาชีพครูทราบลวงหนาทุกครั้ง

9) นักศึกษาตองมีเวลาปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาไมนอยกวา 95% ของชวงเวลา
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาท่ีกําหนด เวลาการปฏิบัติงานท่ีขาดไปนั้นตองเปนกรณีเจ็บปวยหรือมีการ
ลากิจธุระท่ีจําเปนเทานั้น  ตองไมเปนการจงใจหรือสอไปในทางตั้งใจจะหยุดใหเต็มสิทธิโดยไมมีความจําเปน

10) นักศึกษาตองปฏิบัติงานตามระเบียบและประเพณีของโรงเรียนท่ีเปนหนวยปฏิบัติการ
ในสถานศึกษาโดยไมอางภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัย เชน งานพิเศษในวันหยุดของมหาวิทยาลัยเปนตน

5.3.5 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาท่ีของนักศึกษาระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาจะประสบผลสําเร็จดวยดีตองมีความตั้งใจจริงท่ีจะทํางาน

สอน  และฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ มีความขยันหม่ันเพียร เสียสละ และใฝรู ดังนั้น
คุณลักษณะของครูควรประกอบดวยลักษณะตางๆ ดังตอไปนี้

1) ความรับผิดชอบ  นักศึกษาครูควรอุทิศแรงกาย กําลังความคิดเห็นอยางเต็มสติกําลัง
และอุทิศเวลาท้ังหมดเพ่ือการฝกปฏิบัติ  โดยไมถือโอกาสยามวางไปทํากิจกรรมอ่ืนท่ีไมใชงานในหนาท่ีครู
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2) ความอุตสาหพยายาม นักศึกษาครูพึงตั้งใจทํางานในหนาท่ีดวยความขยันขันแข็ง
เอางานเอาการ  ไมปลอยเวลาใหลวงไปโดยเปลาประโยชน  มีความพากเพียรท่ีจะปฏิบัติงานใหลุลวงไปอยางมี
คุณภาพและสําเร็จลงดวยดี

3) กระตือรือรน  นักศึกษาครูควรทํางานดวยความสนใจ หาขอบกพรองแลวรีบแกไข
พยายามพัฒนางานใหดีข้ึนทุกวิถีทาง  สิ่งใดควรทํารีบทําทันทีและเสร็จทันเวลาเสมอ

4) ความซื่อสัตยตอหนาท่ี  นักศึกษาครูนอกจากจะทํางานสอนแลวยังตองรับผิดชอบงาน
ในหนาท่ีครู  จึงควรปฏิบัติตนใหเปนท่ีไววางใจ ตรงตอเวลา ไมหลีกเลี่ยงงาน ทําหนาท่ีของตนใหสมบูรณโดย
ไมตองวากลาวตักเตือน

5) การปรับปรุงตนเอง  นักศึกษาครูจะตองยอมรับฟงคําวิจารณและตักเตือนจาก
ผูเก่ียวของดวยความเต็มใจ พยายามปรับปรุงแกไขในสิ่งท่ีตนบกพรอง หม่ันตรวจตรางานอยูตลอดเวลา
ท้ังนี้เพ่ือสรางสมรรถภาพแหงตนใหปฏิบัติสําเร็จลุลวงไปดวยดี

6) ความตรงตอเวลา นักศึกษาครูตองเปนคนตรงตอเวลาเสมอ ท้ังการไปถึงโรงเรียนใน
ตอนเชา กอนเวลาโรงเรียนเขา เพ่ือทบทวนวิชาท่ีจะสอน ตรวจสอบอุปกรณใหพรอมท่ี จะใชตลอดจนศึกษา
ระเบียบขอบังคับหรือประกาศของทางโรงเรียน เขาหองสอนและเลิกตรงตอเวลาการปฏิบัติเชนนี้แสดงถึง
ความเอาใจใสตอหนาท่ีและเปนตัวอยางท่ีดีของนักเรียนดวย

7) ความรวมมือ นอกจากงานประจําแลวนักศึกษาครูจําเปนตองใหความรวมมือใน
กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  นับเปนโอกาสอันดีท่ีจะไดใชความสามารถและประสบการณท่ีตนมีอยู
การชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน  การทําประโยชนสวนรวม  การแสดงความมีน้ําใจ  ซึ่งนอกจะสงผลใหเกิด
ความสามัคคีรวมแรงรวมใจระหวางครู อาจารย นักศึกษาแลวยังนําชื่อเสียงมาสูมหาวิทยาลัยการศึกษาของ
นักศึกษาครูอีกดวย

8) การสงงาน นักศึกษาครูท่ีดีควรสงงานตามเวลาท่ีอาจารยกําหนดอยางเครงครัด  ไมควร
หลีกเลี่ยงผัดวันประกันพรุง อางเหตุผลสวนตัวนานาประการ  พึงสํานึกวางานตางๆ ท่ีกําหนดใหนั้นเปน
ประโยชนแกตนเองท่ีจะทําใหการสอนไมผิดพลาดชวยใหเกิดความม่ันใจในตนเองและเปนความกาวหนาใน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาซึ่งจะเปนหลักในการปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึนตอไป

5.3.6 บทบาทและหนาท่ีของนักศึกษา นักศึกษามีบทบาทหนาท่ีจะตองปฏิบัติดังนี้
1) นักศึกษาตองเตรียมแฟมประวัติสวนตัว ผลการเรียนและความรูความสามารถพิเศษให

ครูพ่ีเลี้ยงหรือผูเก่ียวของศึกษา เพ่ือมอบหมายงานใหสอดคลองกับความรูความสามารถ
2) เขารับการปฐมนิเทศจากฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  คณะครุศาสตรของ

มหาวิทยาลัย และรับการปฐมนิเทศจากโรงเรียนเม่ือไดรับการสงตัวไปโรงเรียนเรียบรอยแลว
3) ศึกษารายละเอียดในคูมือและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณภาคสนามได

เขาใจชัดเจน
4) พบครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือรับการมอบหมายภาระงาน
5) ดําเนินการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายดังนี้

5.1) วางแผนการปฏิบัติงานในแตละสัปดาหตามภารกิจท่ีตองปฏิบัติ
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5.2) ศึกษาคนควาเนื้อหาและวางแผนการสอนท่ีไดรับมอบหมาย  โดยทํากําหนดการ
สอนใหเสร็จอยางชาในสัปดาหแรก  จัดทําแผนการสอนใหเสร็จลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห  สงใหครูพ่ีเลี้ยง
ตรวจกอนนําไปสอนทุกสัปดาห

5.3) จัดเตรียมสื่อการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีวางไว
5.4) ปฏิบัติการสอนตามตารางสอนท่ีไดรับมอบหมาย
5.5) รับการนิเทศจากครูพ่ีเลี้ยงอยางนอยสัปดาหละ 2 ครั้ง รับฟงคําแนะนําปรับปรุง

แกไข
5.6) รับการนิเทศจากอาจารยนิเทศก แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ
5.7) ปฏิบัติงานในหนาท่ีครูประจําชั้นคนละ 1 ชั้นเรียน
5.8) ปฏิบัติงานอ่ืนตามงานท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ  หรืองานท่ีไดรับมอบหมายจากทาง

โรงเรียน
5.9) ประชุมรวมกันระหวางนักศึกษาเพ่ือวางแผนโครงการ ปรึกษาหารือและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวมแกไขปญหาตางๆ รวมกันเปนประจํา สัปดาหละ 1 ครั้ง บันทึกการประชุม
ทุกครั้งและเสนออาจารยนิเทศวิชาชีพครูตรวจและรับทราบ

5.10) เขารวมสัมมนาระหวางและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครู
5.11) ติดตามใหผูบริหารโรงเรียน ครู พ่ี เลี้ ยงและอาจารยนิ เทศประเมินผล

การปฏิบัติงานท่ีกําหนด

6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา
คณะครุศาสตรดําเนินการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจและ

สามารถปฏิบัติงานวิชาชีพครูตามกรอบภาระงานท่ีกําหนดในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
โดยดําเนินการดังนี้

6.1 จัดทําคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู สมุดบันทึกการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานและใหคําแนะนํากับนักศึกษา

6.2 จัดประชุมผูบริหารโรงเรียนและผูดูแลงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของโรงเรียนเพ่ือสรางความ
เขาใจแนวทางและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัย

6.3 จัดประชุมสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง  อาจารยนิเทศกเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจกรอบภาระงานและแนว
ทางการนิเทศนักศึกษารวมท้ังรับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  และแลกเปลี่ยนเรียนรูการใหคําแนะนําและ
การชวยเหลือนักศึกษาในการปฏิบัติงาน

6.4 กําหนดการมีการนิเทศติดตามนักศึกษาขณะปฏิบัติงานในสถานศึกษาและเปดโอกาส ใหนักศึกษา
สามารถติดตอประสานงานกับอาจารยนิเทศกและฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูในกรณีมีปญหารุนแรงเกิดข้ึน
เพ่ือทางคณะจะไดชวยดําเนินการแกปญหาและใหการชวยเหลือตอไป
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7. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/
สถานประกอบการ

คณะครุศาสตรและโรงเรียนเปนผูดําเนินการจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน คอมพิวเตอร
และวัสดุทางการศึกษาท่ีจําเปนในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ

1. การกําหนดสถานท่ี
ในการปฏิบัติการสอน คณะครุศาสตรมีโรงเรียนเครือขายปฏิบัติการวิชาชีพ โดยนักศึกษา

ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู และหัวหนาอาจารยนิเทศกในแตละสาขาวิชาเปนผูรวมกันกําหนดโรงเรียน
สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา

2. การเตรียมนักศึกษา
จัดปฐมนิเทศนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานวิชาชีพครู  โดยมีการใหความรูในเรื่องทักษะการสอน ทักษะ

การปฏิบัติงานครูอ่ืน ๆ การนิเทศ การประเมินผล ชี้แจงกฎ ระเบียบ ท่ีนักศึกษาควรทราบและปฏิบัติ

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจัดประชุมสัมมนาอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร โดยมีคูมือการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาและคูมือการนิเทศมอบใหกับอาจารยนิเทศก

4. การเตรียมครูพี่เลี้ยงในสถานท่ีฝก
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจัดประชุมสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง  เพ่ือทําความเขาใจในบทบาทของครูพ่ี

เลี้ยง ผูบริหารโรงเรียนในการดูแลนักศึกษา โดยมีคูมือการปฏิบัติงานวิชาชีพครู  สมุดปฏิบัติงานและคูมือการ
นิเทศมอบใหกับผูเก่ียวของ

5. การจัดการความเสี่ยง
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร จัดประชุมวางแผนในเรื่องการจัดการ

ความเสี่ยงในเรื่องการปฏิบัติการวิชาชีพทางดานวิชาการ ความเครียด และดานสวัสดิภาพอ่ืน ๆ โดยมีการ
วางแผนเพ่ือการประชุมใหนักศึกษารับทราบขอมูลตางๆ อยางเปนระบบ พรอมเอกสารการปฏิบัติการวิชาชีพ
ครู วางแผนการติดตาม ดูแลและชวยเหลือนักศึกษาในกรณีเกิดเหตุการณ  ท่ีไมคาดคิด โดยใหมีลําดับข้ันตอน
ในการชวยเหลือ คือ อาจารยนิเทศกวิชาเอก อาจารยนิเทศกวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารโรงเรียน
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือการแกไขปญหาอยางเปนข้ันตอน
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หมวดที่ 6 การประเมินนกัศึกษา
1. กรอบการประเมิน

1.1 การประเมินตามจุดมุงหมายของประสบการณภาคสนามและขอบขายภาระงานการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งอางอิงตามเกณฑท่ีกําหนดโดยคุรุสภา และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร(หลักสูตรหาป) มีรายละเอียดดังนี้

ผูประเมิน

องคประกอบ
คุณ ลักษณะ
ความเปนครู

การจัดการ
เรียนรู

การวิจัยเพ่ือ
พัฒนา การ

เรียนรู

โครงการ
สงเสริม
วิชาการ

การศึกษา
รายกรณี

รวม
คะแนน

คะแนนเต็ม 22 50 12 8 8 100
ผูบริหาร 4 4 8
ครูพี่เลี้ยง 4 30 4 4 42
อาจารยนิเทศกวิชาเอก 2 20 8 30
อาจารยนิเทศกวิชาชีพครู 2 4 4 10
กรรมการฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพครู

10 10

1.2 เกณฑการตัดสินผลการประเมิน
คะแนนรอยละ เกรด

90.00 – 100.00 A
85.00 – 89.99 B+
80.00 – 84.99 B
75.00 – 79.99 C+
70.00 – 74.99 C
65.00 – 69.99 D+
60.00 – 64.99 D

ต่ํากวารอยละ 59.99 E

สําหรับกรณีตอไปนี้
1) นักศึกษาไมไดเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  สัมมนาระหวางและหลังการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
2) นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  สัมมนาระหวางและหลังปฏิบัติงานวิชาชีพครแูตไมครบถวน

ตามเวลาและไมครบถวนตามกระบวนการ
3) นักศึกษาไมปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ระเบียบของการฝกประสบการณวิชาชีพครู และ/หรือ แสดง/

สอถึงพฤติกรรมทุจริต  หรือพฤติกรรมไมเหมาะสม ในกระบวนใดกระบวนการหนึ่งของการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู
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การประเมินผลในกรณีดังกลาวหรือขอใดขอหนึ่ง ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพครูคณะครุศาสตร เปนผูพิจารณาตัดสินและใหถือผลการพิจารณาของคณะกรรมการฝาย
ฝกประสบการณวิชาชีพครูคณะครุศาสตรเปนท่ีสิ้นสุด

1.3 เกณฑการผาน
นักศึกษาตองไดรับเกรดการตัดสินผลการเรียนไมนอยกวาเกรด C จึงผานเกณฑการประเมินการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพครู

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
2.1 ผูบริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกวิชาเอก อาจารยนิเทศกวิชาชีพครูและฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ประเมินตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
2.2 การประเมินครั้งท่ี 1 – 3 เปนการประเมินความกาวหนาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน

สวนการประเมินครั้งท่ี 4 เปนการประเมินสรุปผลและนําคะแนนของการประเมินครั้งท่ี 4 (ครั้งสุดทายไป
คํานวณเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู)

2.3 อาจารยฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูของแตละหลักสูตรประมวลคะแนนตามหลักเกณฑท่ีไดระบุไว
โดยรวมคะแนนของแตละฝายตามสัดสวนท่ีกําหนดแลวสรุปเปนเกรด

3. ความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงตอการประเมินนักศึกษา
ครูพ่ีเลี้ยงเปนผูมีความใกลชิดในการปฏิบัติงานของนักศึกษามากท่ีสุด  จึงมีสัดสวนคะแนนมากท่ีสุด

ดวย โดยประเมินนักศึกษาในดานตอไปนี้ ไดแก 1) คุณลักษณะความเปนครู 2) การจัดการเรียนรู 3) การ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และ 5) ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

อนึ่ง ครูพ่ีเลี้ยงทําการประเมินนักศึกษาดานสมรรถนะของผูจะประกอบวิชาชีพครู ผลการประเมินจะ
ไมนําไปคํานวณและตัดสินผลการเรียน

4. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพประสานงานกับโรงเรียนและหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบ และทําความเขาใจ

เม่ือการประเมินมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และกรณีจําเปน โดยประสานงาน หรือจัดประชุมเพ่ือ
พิจารณาหาขอสรุปท่ียุติธรรม และดําเนินการตอไป



21

หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของ
การฝกประสบการณภาคสนาม

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้
1.1 นักศึกษา

1) การตอบแบบสอบถาม
2) การประชุมสัมมนาระหวาง  และหลังการฝกประสบการณภาคสนาม

1.2 ครูพี่เลี้ยง
1) นิเทศ และประเมินผลฝกประสบการณภาคสนาม ท้ังการสอนและการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ ใน

แบบฟอรมของคณะครุศาสตร
2) การประชุมครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษาและกระบวนการ

จัดประสบการณภาคสนามของคณะครุศาสตร
1.3 อาจารยนิเทศก

1) นิเทศ และประเมินผลฝกประสบการณภาคสนาม  ท้ังการสอนและการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ ใน
แบบฟอรมของคณะครุศาสตร

2) การประชุมอาจารยนิเทศกเพ่ือประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษาและ
กระบวนการจัดประสบการณภาคสนามของคณะครุศาสตร

2. กระบวนการทบทวนผลประเมินและการวางแผนปรับปรุง
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะและแตละหลักสูตรประมวลผลการประชุมอาจารยนิเทศก

ครูพ่ีเลี้ยง สอบถามความพึงพอใจของคณะผูบริหารโรงเรียน รวมพิจารณาประสิทธิผลของการฝกประสบการณ
ภาคสนาม วิเคราะหปญหาและกําหนดแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใชในภาคการศึกษาตอไป โดยแสดงไวใน
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร


