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หมวดที่ 1 ขอมูลทั่วไป
1. รหัสและช่ือรายวิชา

หลักสูตร รหัสวิชา ช่ือวิชา จํานวนหนวยกิต
การศึกษาปฐมวัย 1025804 การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา

(Professional Teaching Practice I)
6(450)

วิทยาศาสตร 1025803 การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Professional Teaching Practice I)

6(450)

สูตรสังคมศึกษา 1025803 การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Professional Teaching Practice I)

6(0-12-3)

คอมพิวเตอรศึกษา 1025803 การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Professional Teaching Practice I)

6(0-12-3)

พลศึกษา 1025801 การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Teaching Practice I)

6(0-12-3)

ภาษาไทย 1025801 ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Teaching Practice I)

5(450)

ภาษาอังกฤษ 1025801 ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Teaching Practice I)

5(450)

คณิตศาสตร 1025801 ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Teaching Practice I)

5(450)

2. จํานวนหนวยกิตหรือจํานวนช่ัวโมง
5 หนวยกิต

3. หลักสูตรและประเภทของรายวิชา
วิชาบังคับเรียนทุกสาขาวิชาในหลักสูตรครุศาสตรบัณฑิต

4. อาจารยผูรับผิดชอบรายวิชา/อาจารยท่ีปรึกษาการฝกประสบการณภาคสนาม
คณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู และอาจารยนิเทศกทุกคน

5. ภาคการศึกษา/ช้ันปท่ีกําหนดใหมีการฝกประสบการณภาคสนามตามแผนการศึกษาของหลักสูตร
ภาคการศึกษาท่ี 1 ชั้นปท่ี 5

6. วันท่ีจัดทําหรือปรับปรุงรายละเอียดของรายวิชาปฏิบัติการภาคสนามครั้งลาสุด

รายละเอยีดของประสบการณ์ภาคสนาม (มคอ.4)
คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏันครศรีธรรมราช
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24 เมษายน 2558

หมวดที่ 2 จุดมุงหมายและวัตถุประสงค
1. จุดมุงหมายของประสบการณภาคสนาม เพื่อใหนักศึกษา

1.1 จัดทําแผนและจัดการเรียนรูในรายวิชาท่ีสอดคลองกับสาขาวิชาท่ีเรียนไดอยางมีคุณภาพ
1.2 เลือกใชหรือผลิตสื่อ และนวัตกรรมท่ีสอดคลองกับการจัดการเรียนรูไดอยางมีคุณภาพ
1.3 ดําเนินการวัดและประเมินผลการเรียนรูไดตามสภาพจริง
1.4 จัดทําบันทึกและรายงานผลการจัดการเรียนรูได
1.5 ทําวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูไดอยางมีประสิทธิภาพ
1.6 ดําเนินงานการการดูแลชวยเหลือนักเรียนไดอยางเปนระบบและเหมาะสม
1.7 จัดทําโครงการสงเสริมวิชาการและรายงานผลการดําเนินงานไดอยางมีคุณภาพ
1.8 ปฏิบัติงานครูดานอ่ืนๆ ท่ีไมใชงานสอนโดยตรงไดถูกตอง
1.9 เขารวมสัมมนาทางการศึกษาไดอยางเหมาะสม
2.0 มีเจตคติท่ีดีและศรัทธาตอวิชาชีพครู

2. วัตถุประสงคของการพัฒนาหรือปรับปรุงประสบการณภาคสนาม
เพ่ือใหผูเรียนสามารถบูรณาการความรูท้ังหมดท่ีไดจากการเรียน สําหรับปฏิบัติงานดานการจัดการ

เรียนรู  ผลิตสื่อ  การจัดกิจกรรมพัฒนาผูเรียนและปฏิบัติงานอ่ืนๆ ในโรงเรียนใหสอดคลองกับเกณฑมาตรฐาน
วิชาชีพครูของคุรุสภา/มาตรฐานคุณวุฒิระดับระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร(หลักสูตรหาป)

หมวดที่ 3 การพัฒนาผลการเรียนรู

รายวิชา 1.คุณธรรม
จริยธรรม

2. ความรู 3. ทักษะทางปญญา 4. ทักษะ
ความสัมพันธ

ระหวางบุคคลและ
ความรับผิดชอบ

5. ทักษะการ
วิเคราะหเชิง
ตัวเลข การ
สื่อสาร และ
เทคโนโลยี
สารสนเทศ

6. ทักษะการ
จัดการเรียนรู

1 2 1 2 3 4 1 2 3 1 2 3 1 2 3 1 2 3

การปฏิบัติงาน
วิชาชีพครูใน
สถานศึกษา 1

                 

1. ดานคุณธรรม  จริยธรรม
1.1 ผลการเรียนรู  ดานคุณธรรม  จริยธรรม

1) มีพฤติกรรมท่ีแสดงออกดานคุณธรรม จริยธรรม สําหรับครู
2) มีจรรยาบรรณวิชาชีพครู
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1.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานคณุธรรมและจริยธรรม
กําหนดใหมีวัฒนธรรมองคกรเพ่ือเปนการปลูกฝงใหนักศึกษามีระเบียบวินัย โดยเนนการทํางาน สง

งาน ใหตรงเวลา มีความซื่อสัตยโดยตองไมกระทําการทุจริต เชน คัดลอกขอมูลของผูอ่ืนโดยไมอางอิง เปนตน
นอกจากนี้อาจารยนิเทศก ครูพ่ีเลี้ยงทุกคนและผูเก่ียวของทุกฝายตองบูรณาการเรื่องคุณธรรมจริยธรรม ในการ
นิเทศการดําเนินงานเก่ียวกับการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของ นักศึกษา เพ่ือเปนแบบอยางท่ีดีแกนักศึกษา
รวมท้ังมีการจัดกิจกรรมสงเสริมคุณธรรมจริยธรรม เชน การยกยองนักศึกษาท่ีทําดี ทําประโยชนแกสวนรวม
เสียสละ เปนตน

1.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานคุณธรรมและจริยธรรม
1) ประเมินโดยใชแบบประเมินคุณลักษณะความเปนครู ท่ีมีรายการครอบคลุมพฤติกรรมท่ีเก่ียวของ
2) ประเมินจากการสังเกต  ตรวจผลงาน และสัมภาษณผูเก่ียวของ
3) ประเมินโดยผูเก่ียวของหลายฝาย ไดแก ผูบริหารโรงเรียน  ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกวิชาเอก

และอาจารยนิเทศกวิชาชีพครู

2. ดานความรู
2.1 ผลการเรียนรูดานความรู บูรณาการของความรูเก่ียวกับการศึกษาและวิชาชีพครู  ไดแก

1) ความรูวิชาชีพครูตามท่ีคุรุสภากําหนด
1.1) ภาษาและเทคโนโลยีสําหรับครู

1.2) การพัฒนาหลักสูตร
1.3) การจัดการเรียนรู
1.4) จิตวิทยาสําหรับครู
1.5) การวัดและประเมินผลการศึกษา
1.6) การบริหารจัดการในหองเรียน
1.7) การวิจัยทางการศึกษา
1.8) นวัตกรรมและเทคโนโลยีสารสนเทศทางการศึกษา
1.9) ความเปนครู

2) ความรูเชิงบูรณาการระหวางวิชาชีพครูกับวิชาชีพเฉพาะ
2.1) จิตวิทยาครูสําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับการศึกษาและวิชาเอก
2.2) การพัฒนาหลักสูตรวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับการศึกษาและ

วิชาเอก
2.3) การจัดการเรียนรูวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับการศึกษาและวิชาเอก
2.4) การจัดการชั้นเรียนแตละระดับการศึกษาและวิชาเอก
2.5) นวัตกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทางการศึกษาสําหรับการจัดการเรียนรู

แตละระดับการศึกษาและวิชาเอก
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2.6) การวัดและประเมินผลการศึกษาวิชาเฉพาะสําหรับการจัดการเรียนรูแตละระดับ
การศึกษาและวิชาเอก

2.2 กลยุทธการสอนท่ีใชพัฒนาการเรียนรูดานความรู
1) จัดปฐมนิเทศ  สัมมนาระหวาง  และหลังการฝกประสบการณวิชาชีพครู
2) ปฏิบัติการจัดการเรียนรูและงานครูอ่ืนๆ รวมกับครูพ่ีเลี้ยง

2.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานความรู
1) พิจารณาจากแบบวัดและประเมินผลดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ
2) ประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครูตลอดภาคการศึกษาจากรายงานสรุปผลการจัดการ

ปฏิบัติการสอนและสรุปผลงานอ่ืนๆ ท่ีไดปฏิบัติมาตลอดภาคการศึกษา

3. ดานทักษะทางปญญา
3.1 ผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

1) สามารถคิดคนหาขอเท็จจริง ทําความเขาใจ และประเมินขอมูลสารสนเทศและ
แนวคิดจากแหลงขอมูลท่ีหลากหลาย เพ่ือใชในการปฏิบัติงานสอนและงานครู รวมท้ังการวินิจฉัยผูเรียนและ
การวิจัยเพ่ือพัฒนาผูเรียน

2) สามารถคิดแกปญหาในการจัดการเรียนรูท่ีมีความสลับซับซอน  เสนอทางออก  และนําไปสูการ
แกไขไดอยางสรางสรรค

3) มีความเปนผูนําทางปญญาในการคิดพัฒนาการจัดการเรียนรูอยางสรางสรรคและมีวิสัยทัศน
3.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะทางปญญา

1) การวิเคราะหผูเรียน หลักสูตร และเนื้อหาวิชาเพ่ือจัดกระบวนการเรียนรู
2) วิเคราะหกรณีศึกษา  และสะทอนความคิด  การวิเคราะหผลงานตาง ๆ
3) การถอดบทเรียนจากประสบการณการเรียนรูเพ่ือใชในการพัฒนางานและการสรางองค

ความรูดวยตนเอง
4) วิเคราะหผูเรียน สภาพปญหา ความตองการ เพ่ือนําไปสูการออกแบบกระบวนการวิจัย

พัฒนาการเรียนรูของผูเรียน
5) ดําเนินการดูแลชวยเหลือนักเรียน ตามระบบการดูแลชวยเหลือนักเรียนและรายงานผล
6) ดําเนินงานโครงการสงเสริมวิชาการและรายงานผลการดําเนินงาน
7) สงเสริมใหมีการเผยแพรผลงานวิจัย นวัตกรรมการเรียนการสอน และใหมีการเรียนรูรวมกัน

3.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะทางปญญา
1) ประเมินตามสภาพจริงจากผลงานและการปฏิบัติของนักศึกษา ไดแก แผนการจัดการเรียนรู

การจัดการเรียนรู  การออกแบบกระบวนการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรูของผูเรียน ผลงานวิจัย นวัตกรรมการ
เรียนการสอน การดูแลชวยเหลือนักเรียน การดําเนินโครงการสงเสริมวิชาการและรายงานโครงการ

2) พิจารณาโดยใชแบบวัดและประเมินผลดานตางๆ ท่ีเก่ียวของ จากรายงานสรุปผลการจัดการ
ปฏิบัติการสอนและสรุปผลงานอ่ืนๆ ท่ีไดฝกปฏิบัติมาตลอดภาค
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4. ทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
4.1 ผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคล และความรับผิดชอบ

1) มีความไวในการรับความรูสึกของผูเรียนดวยความเขาใจ  และความรูสึกเชิงบวก มีวุฒิภาวะ
ทางอารมณและทางสังคม

2) มีความเอาใจใส  มีสวนชวยเหลือและเอ้ือตอการแกปญหาความสัมพันธในกลุม และระหวาง
กลุมผูเรียนไดอยางสรางสรรค

3) มีความสัมพันธท่ีดีกับผูเรียน  เปนผูนําและผูตามท่ีมีความรับผิดชอบตอสวนรวมท้ังดาน
เศรษฐกิจ  สังคม  และสิ่งแวดลอม

4.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความ
รับผิดชอบ

กําหนดกิจกรรมการฝกประสบการณวิชาชีพครูใหมีการทํางานเปนกลุม การทํางานท่ีตอง
ประสานงานกับผูอ่ืนขามวิชาเอก หรือตองคนควาหาขอมูลจากการสัมภาษณบุคคลอ่ืน หรือผูมีประสบการณ
โดยมีความคาดหวังในผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางตัวบุคคล

4.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะความสัมพันธระหวางบุคคลและความรับผิดชอบ
ประเมินจากพฤติกรรม และการแสดงออกของนักศึกษาในการนําเสนอผลการฝกประสบการณ

การสัมมนา และสังเกตจากพฤติกรรมท่ีแสดงออกในการรวมกิจกรรมตางๆ และความครบถวนชัดเจนตรง
ประเด็นของขอมูล ตามแบบวัดและประเมินผลท่ีเก่ียวของ

5. ดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยีสารสนเทศ
5.1 ผลการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลข  การสื่อสาร  และการใชเทคโนโลยี

สารสนเทศ
1) มีความไวในการวิเคราะหและเขาใจขอมูลสารสนเทศท่ีไดรับจากผูเรียนอยางรวดเร็ว ท้ังท่ี

เปนตัวเลขเชิงสถิติหรือคณิตศาสตร  ภาษาพูดหรือภาษาเขียน
2) มีความสามารถในการใชดุลยพินิจท่ีดีในการประมวลผล แปลความหมาย และเลือกใชขอมูล

สารสนเทศท่ีเก่ียวของกับวิชาท่ีสอน และงานครูท่ีรับผิดชอบโดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศไดดี
3) มีความสามารถในการสื่อสารกับผูเรียน เพ่ือนรวมวิชาชีพอยางมีประสิทธิภาพ ท้ังการพูด

การเขียน  และการนําเสนอดวยรูปแบบท่ีเหมาะสมกับกลุมเปาหมาย
5.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานทักษะการวิเคราะหเชิงตัวเลขการสื่อสาร

และการใชเทคโนโลยี
1) ใหนักศึกษาไดวิเคราะหขอมูลเพ่ือดําเนินงานสอนและงานอ่ืนๆ ใหวิเคราะหสถานการณ

จําลองและสถานการณเสมือนจริง และนําเสนอการแกปญหาท่ีเหมาะสม เรียนรูเทคนิคการประยุกตเทคโนโลยี
สารสนเทศในหลากหลายสถานการณ
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2) จัดกิจกรรมสัมมนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูท่ีใหนักศึกษาไดออกแบบนําเสนอผลการศึกษา
การปฏิบัติงานดวยสื่อเทคโนโลยีและรูปแบบท่ีหลากหลาย

5.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานการวิเคราะหเชิงตัวเลข การสื่อสารและการใช
เทคโนโลยี

1) ประเมินจากเทคนิคการนําเสนอ การจัดการเรียนรู โดยใชเทคโนโลยีสารสนเทศหรือ
คณิตศาสตรและสถิติ

2) ประเมินจากความสามารถในการอธิบาย การอภิปรายกรณีศึกษาตางๆ ท่ีมีการนําเสนอตอ
ชั้นเรียน การจัดกิจกรรมการเรียนรู

3) ประเมินจากการตรวจผลงานท่ีเก่ียวของ

6. ดานทักษะการจัดการเรียนรู
6.1 ผลการเรียนรูดานการจัดการเรียนรู

1) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูท่ีมีรูปแบบหลากหลาย ท้ังรูปแบบท่ีเปนทางการ
รูปแบบก่ึงทางการ  และรูปแบบไมเปนทางการ  อยางสรางสรรค

2) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูสําหรับผูเรียนท่ีหลากหลาย ท้ังผูเรียนท่ีมีความสามารถ
พิเศษท่ีมีความสามารถปานกลาง และผูเรียนท่ีมีความตองการพิเศษอยางมีนวัตกรรม

3) มีความเชี่ยวชาญในการจัดการเรียนรูในสาขาวิชาท่ีจะสอนอยางบูรณาการ
6.2 กลยุทธการสอนท่ีใชในการพัฒนาการเรียนรูดานการจัดการเรียนรู

1) การปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา
2) การนิเทศจากอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง

6.3 กลยุทธการประเมินผลการเรียนรูดานทักษะการจัดการเรียนรู
1) ประเมินโดยใชแบบประเมินความสามารถในการจัดการเรียนรู และท่ีเก่ียวของ
2) ประเมินโดยการสังเกต  สัมภาษณนักเรียนและผูท่ีเก่ียวของ และตรวจแผนการจัดการเรียนรู

และบันทึกหลังจัดการเรียนรู
3) ประเมินการจัดการเรียนรู โดยผูเรียน ตนเอง ครูพ่ีเลี้ยงและอาจารยนิเทศก

หมวดท่ี 4 ลักษณะและการดําเนินงาน

1. คําอธิบายรายวิชา
1025803 การปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1

(Professional Teaching Practice I)

การปฏิบัติงานในหนาท่ีครู ปฏิบัติการจัดการเรียนรูในวิชาเฉพาะ งานสนับสนุนการเรียนการสอน การ
วิจัยพัฒนาผูเรียน การรวบรวมผลการปฏิบัติงานดานตาง ๆ โดยนําเสนอเปนแฟมสะสมงาน ในชวงระหวาง
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และหลังการฝกประสบการณ (สําหรับหลักสูตรคอมพิวเตอรศึกษา การศึกษาปฐมวัย วิทยาศาสตรและสังคม
ศึกษา)

1025801 ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา 1
(Teaching Practice I)

การศึกษาและปฏิบัติงานหนาท่ีครูผูสอน ครูประจําชั้น การปฏิบัติงานการเรียนการสอนและงาน
สนับสนุนการเรียนการสอน ในระดับชวงชั้นและกลุมสาระการเรียนรูท่ีปฏิบัติการสอน บันทึกผลงานการ
ปฏิบัติงานดานตาง ๆ  ท่ีแสดงใหเห็นถึงการแกปญหาในชั้นเรียน การวัดและประเมินผลการเรียนการสอน การ
รวบรวมประสบการณตางๆ โดยนําเสนอเปนแฟมสะสมผลงาน (สําหรับหลักสูตรคณิตศาสตร พลศึกษา
ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ)

2. กิจกรรมของนักศึกษา
ฝกงานสอนและงานครูดานอ่ืนๆ  เปนระยะเวลา 1 ภาคการศึกษา โดยปฏิบัติการสอน 8 - 12 ชั่วโมง

ตอสัปดาห  และงานอ่ืนๆ ในโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับนักเรียน เชน งานวิชาการ งานดานกิจการนักเรียน  งาน
ธุรการ งานบริหารทรัพยากรมนุษย  งานประชาสัมพันธ  งานทะเบียน  งานครูประจําชั้น หรืองานอ่ืนๆ ท่ี
ไดรับมอบหมาย

3. งานท่ีนักศึกษาไดรับมอบหมาย
3.1. การพัฒนาตนเองและคุณลักษณะความเปนครู

1) ดําเนินการประเมินตนเองตามแบบท่ีกําหนด
2) บันทึกขอมูลพ้ืนฐานเก่ียวกับตนเอง โรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครู
3) จัดทําแผนปฏิบัติงานตามกรอบภาระงานและงานท่ีโรงเรียนมอบหมาย
4) บันทึกการปฏิบัติงานประจําสัปดาหและพัฒนาคุณลักษณะความเปนครู

3.2 งานการจัดการเรียนรู
1) สังเกตการสอนของเพ่ือนนักศึกษา /ครูประจําการและวิเคราะหผล
2) ศึกษาวิเคราะหหลักสูตรและจัดการทําแผนการจัดการเรียนรู
3) จัดการเรียนรูตามแผนและรายงานผลการจัดการเรียนรูและสอนซอมเสริม
4) วางแผนและดําเนินการจัดปายนิเทศตามสาระ/วิชาท่ีรับผิดชอบและตามเหตุการณ/วันสําคัญ

3.3 การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู
1) สํารวจสภาพปญหาของการจัดการเรียนรูตามกลุมสาระท่ีรับผิดชอบ
2) ศึกษาวิเคราะหปญหาและแนวทางในการแกปญหาการจัดการเรียนรู
3) เขียนโครงการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู
4) ดําเนินการวิจัยชั้นเรียน
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5) เขียนรายงานการวิจัยข้ันเรียน

3.4 การดําเนินงานโครงการสงเสริมวิชาการ (รายโรงเรียน)
1) ศึกษาบริบทความตองการจําเปนในการทําโครงการสงเสริมวิชาการ
2) เขียนโครงการและเสนอโครงการ
3) เตรียมการ/วางแผนดําเนินการ
4) จัดกิจกรรม/ดําเนินโครงการ
5) ประเมินและรายงานผลโครงการ

3.5 ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
1) ศึกษาและวางแผนการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน
2) ปฏิบัติงาน/ดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

- การรูจักผูเรียนเปนรายบุคคล
- การคัดกรอง
- การสงเสริมนักเรียน
- การปองกันและแกไข
- การสงตอ

3) วิเคราะห สรุปขอมูลและรายงานผลการดําเนินงาน
4) จัดทํารายงานการดําเนินงานระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน/การศึกษาผูเรียนเปนรายกรณี

4. การติดตามผลการเรียนรูการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด
กอนเปด
ภาคเรียน

เตรียมความพรอมกอนออกปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
- คณะครุศาสตร จัดปฐมนิเทศเพื่อจัดกิจกรรมสงเสริมความเปนครู ทบทวนความรูและเพิ่มสมรรถนะ
ในการปฏิบัติงาน ไดแก การออกแบบการจัดการเรียนรู การวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  การประเมิน
และรายงานผลโครงการ  การศึกษารายกรณี และการปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ  และการปลูกฝงจิต
วิญญาณความเปนครูและการทํางานรวมกัน  และประเมินความพรอมของนักศึกษากอนปฏิบัติงาน
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สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด
1 เตรียมความพรอมและวางแผนการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา

- โรงเรียนจัดปฐมนิเทศใหนักศึกษาไดรับรูเก่ียวกับโรงเรียน เชน ปรัชญา วิสัยทัศน นโยบาย ระบบ
บริหาร ระเบียบวินัย ขอบังคับตางๆ ของโรงเรียน เพื่อนักศึกษาจะไดปฏิบัติตนใหถูกตอง
- พบครูพี่เลี้ยงเพื่อเรียนรูเร่ืองทั่วไปเก่ียวกับโรงเรียน การบริหารทั่วไป งานกิจการนักเรียน หรือฝาย
ปกครอง งานทะเบียนนักเรียน งานประชาสัมพันธ หรืองานที่ทางโรงเรียนไดมอบหมาย และวางแผน
การเรียนรู/การฝกปฏิบัติงานดานตางๆ และงานอ่ืน ๆ ตลอดภาคการศึกษา
- ศึกษาขอมูลเก่ียวกับนักเรียน หลักสูตรระดับชั้นที่สอน แหลงขอมูลการเรียนการสอน
- จัดทําโครงสรางรายวิชา ( กําหนดการสอน) หนวยการเรียนรู แผนการจัดการเรียนรูอยางนอย
หนวยการเรียนรูที่ 1 รวมกับครูพี่เลี้ยง

1-4 ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยมีอาจารยนิเทศก/ครูพ่ีเลี้ยงใหคําปรึกษา
- นักศึกษาตองสงแผนการจัดการเรียนรูกอนสอน  อยางนอย 1 สัปดาห เพื่อใหครูพี่เลี้ยงตรวจสอบ
ความถูกตองของเนื้อหา วิธีการ และสามารถใหคําปรึกษา แนะนํานักศึกษาลวงหนา กอนนําแผนการ
จัดการเรียนรูไปปฏิบัติจริง
- ครูพี่เลี้ยงสังเกตการสอนของนักศึกษาทุกคร้ังที่นักศึกษาปฏิบัติการจัดการเรียนรู
- ครูพี่เลี้ยงใหคําแนะนําและรวมอภิปรายผลหลังการจัดการเรียนรูของนักศึกษา เพื่อติดตามการ
พัฒนาในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา
- วางแผนการดําเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  การศึกษาผูเรียนรายกรณี และโครงการสงเสริม
วิชาการ
- วางแผนสังเกตการสอนของเพื่อนนักศึกษา/ ครูพี่เลี้ยง
- เรียนรู/ฝกปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ที่ไดรับมอบหมาย

4 - 5 ประเมินผลคร้ังที่ 1 โดยครูพี่เลี้ยง ผูบริหารโรงเรียน และอาจารยนิเทศก ใหคะแนนความกาวหนาใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูลงในแบบประเมินที่กําหนดและใหขอมูลยอนกลับเพื่อการปรับปรุงและ
พัฒนาการปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษา

5 - 8 ปฏิบัติการจดัการเรียนการสอนโดยปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะจากการประเมินคร้ังที่ 1
- นักศึกษาปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยปรับปรุง แกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยนิเทศก/
ครูพี่เลี้ยง เนนการทําบันทึกหลังจัดการเรียนรู คุมชั้นเรียน การตรวจงานนักเรียน การแกปญหา ใน
ระหวางการสอนอยางมีประสิทธิภาพ
- ดําเนินการดําเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู การศึกษารายกรณีและโครงการสงเสริมวิชาการ
พรอมทั้งเรียนรูงานอ่ืนๆ ในหนาที่ครู

8 - 9 ประเมินผลคร้ังที่ 2 โดยครูพี่เลี้ยง ผูบริหารโรงเรียน และอาจารยนิเทศก ใหคะแนนความกาวหนาใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูลงในแบบประเมินที่กําหนดและใหขอมูลยอนกลับ เพื่อการปรับปรุงพัฒนา
ของนักศึกษา



10

สัปดาหท่ี หัวขอ/รายละเอียด
9 - 12 ปฏิบัติการสอนโดยปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารยนิเทศจากการประเมินคร้ังที่ 2

- นักศึกษาปฏิบัติการสอนโดยอิสระ เนนการผลิตสื่อการสอน การประเมินผลนักเรียน รวมทั้งการ
ติดตามผล
- ดําเนินการดําเนินงานวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนรู  การศึกษารายกรณี และโครงการสงเสริมวิชาการ
พรอมทั้งเรียนรูงานอ่ืนๆ ในหนาที่ครู

12 - 13 ประเมินผลคร้ังที่ 3 โดยครูพี่เลี้ยง ผูบริหารโรงเรียน และอาจารยนิเทศก ใหคะแนนความกาวหนาใน
การปฏิบัติงานวิชาชีพครูลงในแบบประเมินที่กําหนดและใหขอมูลยอนกลับ เพื่อการปรับปรุงพัฒนา
ของนักศึกษา

13 - 16 ปฏิบัติการจัดการเรียนการสอนโดยปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะของอาจารย นิเทศจากการ
ประเมินคร้ังที่ 3
- ปฏิบัติการสอนโดยอิสระ การประเมินผลนักเรียน รวมทั้งการติดตามผล เนนการประเมินและ
รายงานผลการปฏิบัติงานทุกๆดาน
- ใหนักเรียนประเมินการสอน
- นักศึกษาประเมินตนเองหลังปฏิบัติงานวิชาชีพครู
- นักศึกษาบันทึกขอมูลลงคูมือปฏิบัติงานใหสมบูรณ และทํารายงานตามกรอบภาระงานสงให
อาจารยนิเทศกแตละสาขาวิชา เพื่อประเมินผลตอไป

16 ประเมินผลคร้ังที่ 4 โดยครูพี่เลี้ยง ผูบริหารโรงเรียน และอาจารยนิเทศก ประเมินสรุปผลการ
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูของนักศึกษาและบันทึกคะแนนลงในแบบประเมินที่กําหนด เสนอแนะแนวทาง
เพื่อการปรับปรุงพัฒนาตนเองของนักศึกษาและวิชาชีพครูในอนาคต
- โรงเรียนสงตัวนักศึกษากลับมหาวิทยาลัย

17 - 18 - สัมมนาหลังปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาเพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรูแนวทางการพัฒนางานฝก
ประสบการณวิชาชีพครู
- ปฏิบัติงานที่เก่ียวของใหแลวเสร็จและสมบูรณ
- ตัดสินผลการปฏิบัติงาน

5. บทบาทของผูเกี่ยวของกับการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา
การฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษาจะบรรลุเปาหมายท่ีกําหนดไวได จะตองประกอบดวย

องคกรท่ีมีประสิทธิภาพ  โดยเฉพาะดานบุคลากรซึ่งประกอบดวยบุคคลหลายฝายท่ีสําคัญคือ หัวหนาฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพครู (Director of Student Teaching) อาจารยนิเทศก (Supervisor) ครูพ่ีเลี้ยง
(Classroom Cooperating Teacher) และผูบริหารโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพ (School Admistrator)
โดยแบงบุคลากรท่ีเก่ียวของเปน 2 ฝาย และแตละฝายมีบทบาทหนาท่ีดังนี้

5.1 ฝายมหาวิทยาลัย แบงเปน
5.1.1 คณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  ประกอบดวยรองคณบดีคณะครุศาสตร

ท่ีไดรับมอบหมาย หัวหนางานฝกประสบการณวิชาชีพครู กรรมการประจําหลักสูตร และอาจารยคณะ
ครุศาสตรท่ีเก่ียวของ มีบทบาทและหนาท่ี  ดังนี้
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1) วางแผนการฝกประสบการณภาคสนามทุกข้ันตอนของนักศึกษาตลอดหลักสูตร
2) จัดอาจารยนิเทศกของการฝกประสบการณภาคสนามทุกข้ันตอน
3) เสนอชื่อโรงเรียนฝกประสบการณวิชาชีพครูและวันเวลาออกไปนิเทศ
4) จัดทําแบบบันทึกและแบบประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม
5) จัดทําคูมือการฝกประสบการณภาคสนาม
6) รวมปฐมนิเทศและสัมมนานักศึกษาท้ังกอน ระหวาง และหลังการฝกประสบการณ

ภาคสนาม
7) กําหนดบทบาทหนาท่ีของอาจารยนิเทศกและครูพ่ีเลี้ยง
8) ประชุมทําความเขาใจกับครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศก
9) ประมวลและตัดสินผลการฝกประสบการณภาคสนาม
10) ปรับปรุงการจัดประสบการณภาคสนามใหบังเกิดผลตอการพัฒนาคุณภาพ

นักศึกษามากยิ่งข้ึน
11) พิจารณาแกปญหา ใหขอเสนอแนะท่ีเปนประโยชนและสรางสรรคตอการฝก

ประสบการณ
5.1.2 อาจารยนิเทศก  เปนอาจารยท่ีไดรับการแตงตั้งจากมหาวิทยาลัยใหเปนอาจารยนิเทศก

แบงเปนอาจารยนิเทศกวิชาเอกและอาจารยนิเทศกวิชาชีพครูมีบทบาทและหนาท่ี ดังนี้
1) ปฐมนิเทศนักศึกษาและสงมอบนักศึกษาไปประจําโรงเรียนในวันแรกของการฝก

ประสบการณภาคสนาม
2) เปนตัวแทนของมหาวิทยาลัยในการประสานงานกับโรงเรียนเก่ียวกับการฝกประสบการณ

ภาคสนามของนักศึกษา
3) เปนท่ีปรึกษาและใหคําแนะนําแกนักศึกษาเพ่ือแกปญหาการท้ังดานการปฏิบัติงานและ

การปฏิบัติงานใหเปนไปตามคุณลักษณะความเปนครูตามกรอบภาระงานท่ีกําหนด
4) ใหคําแนะนําการปฏิบัติงานวิชาชีพครูทุกๆ ดาน โดยอาจารยนิเทศกวิชาเอก เนนการ

นิเทศดานการจัดการเรียนรู และการวิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู สวนอาจารยนิเทศวิชาชีพครู เนนการ
ประสานงานกับโรงเรียน  การนิเทศงานดานการดําเนินงานโครงการสงเสริมวิชาการ  การศึกษารายกรณี การ
พัฒนาตนเองของนักศึกษาในการเรียนรูและการฝกปฏิบัติงานดานอ่ืนๆ ของโรงเรียน

5) เสนอขอคิดเห็นท่ีเปนประโยชนตอการพัฒนากระบวนการจัดประสบการณภาคสนาม
6) สรางสัมพันธภาพท่ีดีระหวางโรงเรียนกับมหาวิทยาลัย นักศึกษากับมหาวิทยาลัยและ

โรงเรียนกับนักศึกษาและบุคลากรในโรงเรียน
7) นิเทศและประเมินการปฏิบัติงานวิชาชีพครขูองนกัศึกษาตามระยะท่ีกําหนด
8) รวมสรุปผลการประเมินการฝกประสบการณภาคสนาม
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5.2 ฝายโรงเรียน แบงเปน
5.2.1 ผูบริหารโรงเรียน

ผูบริหารโรงเรียน  หมายถึง  หัวหนาสถานศึกษาหรือผูท่ีไดรับมอบหมายจาก
หัวหนาสถานศึกษาใหปฏิบัติหนาท่ีรับผิดชอบเปนผู ท่ีมีบทบาทสําคัญยิ่งในการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
ในสถานศึกษาซึ่งอาจจําแนกบทบาทหนาท่ีของผูบริหารโรงเรียน

1) ดานการจัดการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาในโรงเรียน
1.1) ใหความรวมมือกับมหาวิทยาลัยในการผลิตครูเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการ

ของผูใชครู
1.2) ใหใชโรงเรียนเปนสถานท่ีฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา
1.3) มีสวนรวมในการดําเนินงานท่ีเก่ียวของกับการจัดประสบการณภาคสนาม

ใหคําแนะนํา  ขอเสนอแนะ  และเขาประชุมอยางนอยปละ 1 ครั้ง
1.4 รวมประเมินผลการปฏิบัติงานวิชาชีพครขูองนักศึกษาตามแบบประเมินท่ีกําหนด

2) ดานการปฐมนิเทศนักศึกษา
2.1) แนะนําเก่ียวกับสถานท่ีและสภาพท่ัวไปของโรงเรียนและชุมชน
2.2) แนะนําใหรูจักกับบุคลากรในโรงเรียน เชน คณะผูบริหารโรงเรียนครูประจําชั้น

ครูผูสอน ครูพ่ีเลี้ยง ตลอดจนวิทยากรพิเศษ ผูทรงคุณวุฒิของโรงเรียน
2.3) ชี้แจงเก่ียวกับภารกิจของโรงเรียนและสภาพบริบทของโรงเรียน
2.4) ชี้แจงเก่ียวกับระเบียบขอบังคับ  ขอตกลงหรือกติกาของโรงเรียนท่ีจะตองยึดถือ

เปนแนวปฏิบัติ
2.5) แนะนําเก่ียวกับสิ่งอํานวยความสะดวกหรือบริการตางๆ ของโรงเรียน และสถานท่ี

ทํางานของนักศึกษา
2.6) หาโอกาสแนะนําใหรูจักบุคคลสําคัญของทองถ่ิน  ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ทองถ่ินและการมีสวนรวมในกิจกรรมของทองถ่ิน
3) ดานการจัดหาครูผูประสานงาน ครูพ่ีเลี้ยง

3.1) จัดบุคลากรของโรงเรียนคนใดคนหนึ่งใหเปนผูประสานงานกับมหาวิทยาลัย
อาจารยนิเทศก และนักศึกษาท่ีไปปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

3.2) พิจารณาจัดครูพ่ีเลี้ยงใหกับนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนามในข้ันตอนตางๆ
3.3) สนับสนุนใหบุคลากรตามขอ 3.1 และ 3.2 ไดเขารวมประชุมสัมมนาเก่ียวกับการ

ฝกประสบการณภาคสนามท่ีมหาวิทยาลัยจัดข้ึน
4) ดานการประสานงานกับอาจารยนิเทศกของมหาวิทยาลัย

4.1) อํานวยความสะดวกในการติดตอประสานงานและการนิเทศนักศึกษาของอาจารย
นิเทศก

4.2) แลกเปลี่ยนความคิดเห็นกับอาจารยนิเทศกและกรรมการฝายฝกประสบการณ
วิชาชีพครูของมหาวิทยาลัย
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4.3) ใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงกระบวนการจัดประสบการณภาคสนามใหดียิ่งข้ึน
5) ดานการปฏิบัติงานของนักศึกษา

5.1) มอบหมายงานตามข้ันตอนการฝกประสบการณภาคสนามใหกับนักศึกษา
5.2) นิเทศและติดตามผลการฝกประสบการณภาคสนาม
5.3) ควบคุมดูแลและแกไขปญหาในดานการปฏิบัติของนกัศึกษา
5.4) ใหคําปรึกษาแกนักศึกษาฝกประสบการณภาคสนาม
5.5) จัดสวัสดิการท่ีจําเปนแกนักศึกษา
5.6) พิจารณาและอนุมัติโครงการตางๆ ท่ีนักศึกษาจัดทําข้ึน
5.7) ประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา

5.2.2 ครูพี่เลี้ยง
ครูพ่ีเลี้ยง หมายถึง ครูท่ีอยูในสายชั้นท่ีนักศึกษาไปฝกประสบการณภาคสนามหรือผูท่ีไดรับ

มอบหมายใหทําหนาท่ีเปนพ่ีเลี้ยงของนักศึกษา เปนท่ีปรึกษาคอยชวยเหลือใหความรู ใหคําแนะนําแกนักศึกษา
ในเรื่องการจัดการเรียนรู การบริหารและการจัดชั้นเรียน การปฏิบัติตนของนักศึกษาระหวางการฝก
ประสบการณในโรงเรียน นอกจากนี้ครูพ่ีลี้ยงอาจหมายรวมถึงครูในโรงเรียนท่ีเก่ียวของกับงานท่ีนักศึกษาตอง
ไปฝกประสบการณภาคสนาม  ครูพ่ีเลี้ยงมีบทบาทและหนาท่ีรับผิดชอบ  ดังนี้

1) แนะนํานักศึกษาตอนักเรียนในชั้นเรียน
2) แนะนําใหนักศึกษาใหมีความเขาใจสภาพท่ัวไปและสภาพการเรียนของนักเรียน  การ

ปกครองชั้นเรียน  ตลอดจนการทํางานประจําชั้นตาง ๆ
3) เปดโอกาสใหนักศึกษาไดสังเกตการสอนของตนเปนเวลา 1 สัปดาห กอนลงมือสอนจริง
4) ชวยแนะนํา  สาธิตการสอน  และกระทํากิจกรรมตางๆ ในชั้นเรียนเปนแบบอยางแก

นักศึกษา
5) ใหคําแนะนําแกนกัศึกษาในเรื่องการทํากําหนดการสอน หนวยการเรียนรูแผนการจัดการ

เรียนรูและเรื่องอ่ืนๆ ตามภาระงานท่ีกําหนด
6) สังเกตการจัดการเรียนรูและการทํางานในชั้นเรียนของนักศึกษา การจัดการเรียนรูโดย

สมํ่าเสมอ  ไมปลอยใหนักศึกษาปฏิบัติการสอนโดยลําพัง เม่ือพบวางานใดบกพรองหรือไมถูกตองตามหลักการ
ตองใหคําแนะนํา  เพ่ือใหการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาดําเนินการไปดวยดี

7) ตรวจแผนการจัดการเรียนรูของนักศึกษา  พรอมท้ังใหขอเสนอแนะในการสอนนั้นดวย
เพ่ือนักศึกษาไดแกไขปรับปรุงกอนสอน

8) ชวยเหลือใหคําแนะนํานักศึกษาในเรื่องการจัดทําและการใชสื่ออุปกรณการสอน
ตลอดจนแหลงวิทยาการในชุมชน

9) แนะนํานักศึกษาใหรูจักนํานวัตกรรมและภูมิปญญาทองถ่ินมาใชในการจัดการเรียนการ
สอน
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10) ปรึกษาหารือกับอาจารยนิเทศกเม่ือการสอนและงานดานตางๆ ของนักศึกษามีปญหา
และรวมกันวางแผนเพ่ือปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงานของนักศึกษาดานตางๆ

11) เปนแบบอยางแกนักศึกษาในการชักชวนใหประชาชนใหความสนใจและรวมมือกับ
โรงเรียนในการพัฒนาโรงเรียนและทองถ่ิน

12) ประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษา
5.3 การปฏิบัติของนักศึกษา

นักศึกษาท่ีออกฝกประสบการณภาคสนาม  มีแนวทางในการปฏิบัติตนเพ่ือใหการดําเนินงาน
เปนไปอยางมีประสิทธิภาพ  ดังนี้

5.3.1 การติดตอและรายงานตัว
1) นักศึกษาทุกคนตองไปติดตอกับโรงเรียนลวงหนากอนสงตวัเปนทางการเพ่ือรับวิชาท่ีจะ

สอน  ระดับชั้นท่ีจะสอน  เนื้อหาท่ีจะสอน เพ่ือนํามาศึกษาและวางแผนการจัดการเรียนรูลวงหนากอนไปสอน
จริง

2) การสงตัวและการรายงานตัวอยางเปนทางการใหนักศึกษารับหนังสือสงตัวจากฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพครู  นักศึกษาทุกคนในแตละหนวยโรงเรียนนัดหมายไปรายงานตัวกับผูบริหารโรงเรียน
โดยพรอมเพรียงกันในวันท่ีกําหนดคือในวันเริ่มปฏิบัติงานการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษา

3) เขารับการปฐมนิเทศจากผูบริหารโรงเรียน
4) เขาพบหัวหนาสายชั้น  และครูพ่ีเลี้ยงตามท่ีผูบริหารโรงเรียนจัดให
5) รับมอบหมายงานหนาท่ีครูประจําชั้น

5.3.2 การแตงกาย
นักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครู  จะตองแตงกายตามระเบียบของมหาวิทยาลัย หรือ

ตามขอกําหนดในกิจกรรมของสถานศึกษา แตงกายสุภาพเหมาะสมกับความเปนครู
5.3.3 ความประพฤติ

1) นักศึกษาตองประพฤติตนใหเหมาะสมกับเปนนักศึกษาครู
2) ประพฤติตนตามระเบียบของโรงเรียนและมหาวิทยาลัย
3) ความประพฤติท่ีถือเปนความผิดรายแรง  ไดแก

3.1) การดื่มสุรา
3.2) การเลนการพนัน
3.3) การเสพ  การขาย  หรือมีสิ่งเสพติดไวในครอบครอง
3.4) การประพฤติเสื่อมเสียในเรื่องชูสาว
3.5) การมีอาวุธสอเจตนาท่ีกอเหตุรายแรง
3.6) การกอการทะเลาะวิวาท
3.7) การเปนตัวการกอใหเกิดการแตกแยกสามัคคีภายในหนวยปฏิบัติการสอนใน

สถานศึกษา
3.8) การปลอมแปลงขอมูลการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
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3.9) ความผิดอ่ืนใดท่ีคณะกรรมการฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูลงมติวาเปน
ความผิดรายแรง การลงโทษกรณีความผิดรายแรงใหเสนอฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูตั้งคณะกรรมการ
พิจารณาลงโทษ

5.3.4 การปฏิบัติงาน
1) ตองเริ่มปฏิบัติงานท่ีโรงเรียนกอนโรงเรียนเขาอยางนอย 20 นาที  ถาเปนเวรตองเริ่ม

ปฏิบัติงานกอนโรงเรียนเขาอยางนอย 30 นาที หรือเปนไปตามท่ีโรงเรียนกําหนด
2) ลงเวลาทํางานในสมุดลงเวลาตอนเชาเม่ือเริ่มปฏิบัติงานและลงเวลากลับเม่ือเลิก

ปฏิบัติงานตอนเย็นตามเวลาจริง  การลงเวลาแทนกันหรือการลงเวลายอนหลังในกรณีท่ีขาดถือเปนความผิด
รายแรง

3) นักศึกษาจะขาดหายไปเฉยๆ โดยไมแจงใหโรงเรียนทราบไมได
4) นักศึกษาไมสามารถลากิจสวนตัว หากมีความจําเปนยิ่งยวดและเหตุอันสมควร

ท่ีจะตองลา ใหลาตอหัวหนาสถานศึกษา
5) นักศึกษาท่ีลาปวยจะตองมีใบรับรองแพทย
6) ใบลาแตละครั้งตองทําสําเนาไว 1 ชุดดวย เพ่ือรวบรวมไวเปนหลักฐานสงตออาจารย

นิเทศกพรอมบัญชีลงเวลา เม่ือเสร็จสิ้นการปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาแลวหรือกรณีท่ีอาจารยนิเทศกเรียกดู
ในระหวางการนิเทศ

7) การออกนอกบริเวณโรงเรียนเปนบางชวงเวลาใหขออนุญาตท้ังผูบริหารโรงเรียน
หัวหนาสายชั้นและครูพ่ีเลี้ยง  แตตองเปนกรณีท่ีจําเปนเทานั้น

8) การกลับไปชวยงานอาจารยหรือหนวยงานตางๆ ของมหาวิทยาลัยในชวงเวลา
ปฏิบัติการสอนในสถานศึกษาตองมีการขอตัวเปนระบบราชการจากสถาบันไปยังโรงเรียน โดยตองแจงใหฝาย
ฝกประสบการณวิชาชีพครูทราบลวงหนาทุกครั้ง

9) นักศึกษาตองมีเวลาปฏิบัติงาน ณ สถานศึกษาไมนอยกวา 95% ของชวงเวลา
ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาท่ีกําหนด เวลาการปฏิบัติงานท่ีขาดไปนั้นตองเปนกรณีเจ็บปวยหรือมีการ
ลากิจธุระท่ีจําเปนเทานั้น  ตองไมเปนการจงใจหรือสอไปในทางตั้งใจจะหยุดใหเต็มสิทธิโดยไมมีความจําเปน

10) นักศึกษาตองปฏิบัติงานตามระเบียบและประเพณีของโรงเรียนท่ีเปนหนวยปฏิบัติการ
ในสถานศึกษาโดยไมอางภาระหนาท่ีของมหาวิทยาลัย เชน งานพิเศษในวันหยุดของมหาวิทยาลัยเปนตน

5.3.5 ขอเสนอแนะในการปฏิบัติหนาท่ีของนักศึกษาระหวางการฝกประสบการณภาคสนาม
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาจะประสบผลสําเร็จดวยดีตองมีความตั้งใจจริงท่ีจะทํางาน

สอน  และฝกปฏิบัติงานในหนาท่ีความรับผิดชอบ มีความขยันหม่ันเพียร เสียสละ และใฝรู ดังนั้น
คุณลักษณะของครูควรประกอบดวยลักษณะตางๆ ดังตอไปนี้

1) ความรับผิดชอบ  นักศึกษาครูควรอุทิศแรงกาย กําลังความคิดเห็นอยางเต็มสติกําลัง
และอุทิศเวลาท้ังหมดเพ่ือการฝกปฏิบัติ  โดยไมถือโอกาสยามวางไปทํากิจกรรมอ่ืนท่ีไมใชงานในหนาท่ีครู
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2) ความอุตสาหพยายาม นักศึกษาครูพึงตั้งใจทํางานในหนาท่ีดวยความขยันขันแข็ง
เอางานเอาการ  ไมปลอยเวลาใหลวงไปโดยเปลาประโยชน  มีความพากเพียรท่ีจะปฏิบัติงานใหลุลวงไปอยางมี
คุณภาพและสําเร็จลงดวยดี

3) กระตือรือรน  นักศึกษาครูควรทํางานดวยความสนใจ หาขอบกพรองแลวรีบแกไข
พยายามพัฒนางานใหดีข้ึนทุกวิถีทาง  สิ่งใดควรทํารีบทําทันทีและเสร็จทันเวลาเสมอ

4) ความซื่อสัตยตอหนาท่ี  นักศึกษาครูนอกจากจะทํางานสอนแลวยังตองรับผิดชอบงาน
ในหนาท่ีครู  จึงควรปฏิบัติตนใหเปนท่ีไววางใจ ตรงตอเวลา ไมหลีกเลี่ยงงาน ทําหนาท่ีของตนใหสมบูรณโดย
ไมตองวากลาวตักเตือน

5) การปรับปรุงตนเอง  นักศึกษาครูจะตองยอมรับฟงคําวิจารณและตักเตือนจาก
ผูเก่ียวของดวยความเต็มใจ พยายามปรับปรุงแกไขในสิ่งท่ีตนบกพรอง หม่ันตรวจตรางานอยูตลอดเวลา
ท้ังนี้เพ่ือสรางสมรรถภาพแหงตนใหปฏิบัติสําเร็จลุลวงไปดวยดี

6) ความตรงตอเวลา นักศึกษาครูตองเปนคนตรงตอเวลาเสมอ ท้ังการไปถึงโรงเรียนใน
ตอนเชา กอนเวลาโรงเรียนเขา เพ่ือทบทวนวิชาท่ีจะสอน ตรวจสอบอุปกรณใหพรอมท่ี จะใชตลอดจนศึกษา
ระเบียบขอบังคับหรือประกาศของทางโรงเรียน เขาหองสอนและเลิกตรงตอเวลาการปฏิบัติเชนนี้แสดงถึง
ความเอาใจใสตอหนาท่ีและเปนตัวอยางท่ีดีของนักเรียนดวย

7) ความรวมมือ นอกจากงานประจําแลวนักศึกษาครูจําเปนตองใหความรวมมือใน
กิจกรรมตางๆ ของโรงเรียน  นับเปนโอกาสอันดีท่ีจะไดใชความสามารถและประสบการณท่ีตนมีอยู
การชวยเหลือกิจกรรมของโรงเรียน  การทําประโยชนสวนรวม  การแสดงความมีน้ําใจ  ซึ่งนอกจะสงผลใหเกิด
ความสามัคคีรวมแรงรวมใจระหวางครู อาจารย นักศึกษาแลวยังนําชื่อเสียงมาสูมหาวิทยาลัยการศึกษาของ
นักศึกษาครูอีกดวย

8) การสงงาน นักศึกษาครูท่ีดีควรสงงานตามเวลาท่ีอาจารยกําหนดอยางเครงครัด  ไมควร
หลีกเลี่ยงผัดวันประกันพรุง อางเหตุผลสวนตัวนานาประการ  พึงสํานึกวางานตางๆ ท่ีกําหนดใหนั้นเปน
ประโยชนแกตนเองท่ีจะทําใหการสอนไมผิดพลาดชวยใหเกิดความม่ันใจในตนเองและเปนความกาวหนาใน
การปฏิบัติงานในสถานศึกษาซึ่งจะเปนหลักในการปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึนตอไป

5.3.6 บทบาทและหนาท่ีของนักศึกษา นักศึกษามีบทบาทหนาท่ีจะตองปฏิบัติดังนี้
1) นักศึกษาตองเตรียมแฟมประวัติสวนตัว ผลการเรียนและความรูความสามารถพิเศษให

ครูพ่ีเลี้ยงหรือผูเก่ียวของศึกษา เพ่ือมอบหมายงานใหสอดคลองกับความรูความสามารถ
2) เขารับการปฐมนิเทศจากฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  คณะครุศาสตรของ

มหาวิทยาลัย และรับการปฐมนิเทศจากโรงเรียนเม่ือไดรับการสงตัวไปโรงเรียนเรียบรอยแลว
3) ศึกษารายละเอียดในคูมือและเอกสารท่ีเก่ียวของกับการฝกประสบการณภาคสนามได

เขาใจชัดเจน
4) พบครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือรับการมอบหมายภาระงาน
5) ดําเนินการปฏิบัติงานตามท่ีไดรับมอบหมายดังนี้

5.1) วางแผนการปฏิบัติงานในแตละสัปดาหตามภารกิจท่ีตองปฏิบัติ
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5.2) ศึกษาคนควาเนื้อหาและวางแผนการสอนท่ีไดรับมอบหมาย  โดยทํากําหนดการ
สอนใหเสร็จอยางชาในสัปดาหแรก  จัดทําแผนการสอนใหเสร็จลวงหนาอยางนอย 1 สัปดาห  สงใหครูพ่ีเลี้ยง
ตรวจกอนนําไปสอนทุกสัปดาห

5.3) จัดเตรียมสื่อการสอนตามแผนการจัดการเรียนรูท่ีวางไว
5.4) ปฏิบัติการสอนตามตารางสอนท่ีไดรับมอบหมาย
5.5) รับการนิเทศจากครูพ่ีเลี้ยงอยางนอยสัปดาหละ 2 ครั้ง รับฟงคําแนะนําปรับปรุง

แกไข
5.6) รับการนิเทศจากอาจารยนิเทศก แกไขปรับปรุงตามขอเสนอแนะ
5.7) ปฏิบัติงานในหนาท่ีครูประจําชั้นคนละ 1 ชั้นเรียน
5.8) ปฏิบัติงานอ่ืนตามงานท่ีนักศึกษาตองปฏิบัติ  หรืองานท่ีไดรับมอบหมายจากทาง

โรงเรียน
5.9) ประชุมรวมกันระหวางนักศึกษาเพ่ือวางแผนโครงการ ปรึกษาหารือและ

แลกเปลี่ยนความคิดเห็นและรวมแกไขปญหาตางๆ รวมกันเปนประจํา สัปดาหละ 1 ครั้ง บันทึกการประชุม
ทุกครั้งและเสนออาจารยนิเทศวิชาชีพครูตรวจและรับทราบ

5.10) เขารวมสัมมนาระหวางและหลังฝกประสบการณวิชาชีพครู
5.11) ติดตามใหผูบริหารโรงเรียน ครู พ่ี เลี้ ยงและอาจารยนิ เทศประเมินผล

การปฏิบัติงานท่ีกําหนด

6. การเตรียมการในการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษา
คณะครุศาสตรดําเนินการแนะแนวและชวยเหลือนักศึกษาเพ่ือใหนักศึกษามีความรูความเขาใจและ

สามารถปฏิบัติงานวิชาชีพครูตามกรอบภาระงานท่ีกําหนดในการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
โดยดําเนินการดังนี้

6.1 จัดทําคูมือการฝกประสบการณวิชาชีพครู สมุดบันทึกการปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษา
เพ่ือเปนแนวทางในการดําเนินงานและใหคําแนะนํากับนักศึกษา

6.2 จัดประชุมผูบริหารโรงเรียนและผูดูแลงานฝกประสบการณวิชาชีพครูของโรงเรียนเพ่ือสรางความ
เขาใจแนวทางและกระบวนการฝกประสบการณวิชาชีพครูสําหรับนักศึกษาครูของมหาวิทยาลัย

6.3 จัดประชุมสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง  อาจารยนิเทศกเพ่ือชี้แจงทําความเขาใจกรอบภาระงานและแนว
ทางการนิเทศนักศึกษารวมท้ังรับฟงความคิดเห็น  ขอเสนอแนะ  และแลกเปลี่ยนเรียนรูการใหคําแนะนําและ
การชวยเหลือนักศึกษาในการปฏิบัติงาน

6.4 กําหนดการมีการนิเทศติดตามนักศึกษาขณะปฏิบัติงานในสถานศึกษาและเปดโอกาส ใหนักศึกษา
สามารถติดตอประสานงานกับอาจารยนิเทศกและฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูในกรณีมีปญหารุนแรงเกิดข้ึน
เพ่ือทางคณะจะไดชวยดําเนินการแกปญหาและใหการชวยเหลือตอไป
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7. สิ่งอํานวยความสะดวกและการสนับสนุน ท่ีตองการจากสถานท่ีท่ีจัดประสบการณภาคสนาม/
สถานประกอบการ

คณะครุศาสตรและโรงเรียนเปนผูดําเนินการจัดสรรสิ่งอํานวยความสะดวกตางๆ เชน คอมพิวเตอร
และวัสดุทางการศึกษาท่ีจําเปนในการเรียนการสอนและการปฏิบัติงานอ่ืน ๆ ท่ีเก่ียวของ

หมวดที่ 5 การวางแผนและการเตรียมการ

1. การกําหนดสถานท่ี
ในการปฏิบัติการสอน คณะครุศาสตรมีโรงเรียนเครือขายปฏิบัติการวิชาชีพ โดยนักศึกษา

ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู และหัวหนาอาจารยนิเทศกในแตละสาขาวิชาเปนผูรวมกันกําหนดโรงเรียน
สําหรับนักศึกษาฝกประสบการณวิชาชีพครูใหเปนไปตามเกณฑมาตรฐานของคุรุสภา

2. การเตรียมนักศึกษา
จัดปฐมนิเทศนักศึกษากอนไปปฏิบัติงานวิชาชีพครู  โดยมีการใหความรูในเรื่องทักษะการสอน ทักษะ

การปฏิบัติงานครูอ่ืน ๆ การนิเทศ การประเมินผล ชี้แจงกฎ ระเบียบ ท่ีนักศึกษาควรทราบและปฏิบัติ

3. การเตรียมอาจารยท่ีปรึกษา/อาจารยนิเทศก
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจัดประชุมสัมมนาอาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร โดยมีคูมือการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพครูในสถานศึกษาและคูมือการนิเทศมอบใหกับอาจารยนิเทศก

4. การเตรียมครูพี่เลี้ยงในสถานท่ีฝก
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูจัดประชุมสัมมนาครูพ่ีเลี้ยง  เพ่ือทําความเขาใจในบทบาทของครูพ่ี

เลี้ยง ผูบริหารโรงเรียนในการดูแลนักศึกษา โดยมีคูมือการปฏิบัติงานวิชาชีพครู  สมุดปฏิบัติงานและคูมือการ
นิเทศมอบใหกับผูเก่ียวของ

5. การจัดการความเสี่ยง
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครู  อาจารยนิเทศกคณะครุศาสตร จัดประชุมวางแผนในเรื่องการจัดการ

ความเสี่ยงในเรื่องการปฏิบัติการวิชาชีพทางดานวิชาการ ความเครียด และดานสวัสดิภาพอ่ืน ๆ โดยมีการ
วางแผนเพ่ือการประชุมใหนักศึกษารับทราบขอมูลตางๆ อยางเปนระบบ พรอมเอกสารการปฏิบัติการวิชาชีพ
ครู วางแผนการติดตาม ดูแลและชวยเหลือนักศึกษาในกรณีเกิดเหตุการณ  ท่ีไมคาดคิด โดยใหมีลําดับข้ันตอน
ในการชวยเหลือ คือ อาจารยนิเทศกวิชาเอก อาจารยนิเทศกวิชาชีพครู ครูพ่ีเลี้ยง ผูบริหารโรงเรียน
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูเพ่ือการแกไขปญหาอยางเปนข้ันตอน
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หมวดที่ 6 การประเมินนกัศึกษา
1. กรอบการประเมิน

1.1 การประเมินตามจุดมุงหมายของประสบการณภาคสนามและขอบขายภาระงานการฝก
ประสบการณวิชาชีพครู ซึ่งอางอิงตามเกณฑท่ีกําหนดโดยคุรุสภา และผลการเรียนรูตามกรอบมาตรฐาน
คุณวุฒิระดับปริญญาตรี  สาขาครุศาสตร(หลักสูตรหาป) มีรายละเอียดดังนี้

ผูประเมิน

องคประกอบ
คุณ ลักษณะ
ความเปนครู

การจัดการ
เรียนรู

การวิจัยเพ่ือ
พัฒนา การ

เรียนรู

โครงการ
สงเสริม
วิชาการ

การศึกษา
รายกรณี

รวม
คะแนน

คะแนนเต็ม 22 50 12 8 8 100
ผูบริหาร 4 4 8
ครูพี่เลี้ยง 4 30 4 4 42
อาจารยนิเทศกวิชาเอก 2 20 8 30
อาจารยนิเทศกวิชาชีพครู 2 4 4 10
กรรมการฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพครู

10 10

1.2 เกณฑการตัดสินผลการประเมิน
คะแนนรอยละ เกรด

90.00 – 100.00 A
85.00 – 89.99 B+
80.00 – 84.99 B
75.00 – 79.99 C+
70.00 – 74.99 C
65.00 – 69.99 D+
60.00 – 64.99 D

ต่ํากวารอยละ 59.99 E

สําหรับกรณีตอไปนี้
1) นักศึกษาไมไดเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  สัมมนาระหวางและหลังการปฏิบัติงานวิชาชีพครู
2) นักศึกษาไดเขารวมกิจกรรมปฐมนิเทศ  สัมมนาระหวางและหลังปฏิบัติงานวิชาชีพครแูตไมครบถวน

ตามเวลาและไมครบถวนตามกระบวนการ
3) นักศึกษาไมปฏิบัติตามแนวปฏิบัติ ระเบียบของการฝกประสบการณวิชาชีพครู และ/หรือ แสดง/

สอถึงพฤติกรรมทุจริต  หรือพฤติกรรมไมเหมาะสม ในกระบวนใดกระบวนการหนึ่งของการฝกประสบการณ
วิชาชีพครู
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การประเมินผลในกรณีดังกลาวหรือขอใดขอหนึ่ง ใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการฝายฝก
ประสบการณวิชาชีพครูคณะครุศาสตร เปนผูพิจารณาตัดสินและใหถือผลการพิจารณาของคณะกรรมการฝาย
ฝกประสบการณวิชาชีพครูคณะครุศาสตรเปนท่ีสิ้นสุด

1.3 เกณฑการผาน
นักศึกษาตองไดรับเกรดการตัดสินผลการเรียนไมนอยกวาเกรด C จึงผานเกณฑการประเมินการ

ปฏิบัติงานวิชาชีพครู

2. กระบวนการประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา
2.1 ผูบริหารโรงเรียน ครูพ่ีเลี้ยง อาจารยนิเทศกวิชาเอก อาจารยนิเทศกวิชาชีพครูและฝายฝก

ประสบการณวิชาชีพครู ประเมินตามแบบฟอรมท่ีกําหนด
2.2 การประเมินครั้งท่ี 1 – 3 เปนการประเมินความกาวหนาเพ่ือการปรับปรุงและพัฒนาการปฏิบัติงาน

สวนการประเมินครั้งท่ี 4 เปนการประเมินสรุปผลและนําคะแนนของการประเมินครั้งท่ี 4 (ครั้งสุดทายไป
คํานวณเพ่ือตัดสินผลการเรียนรู)

2.3 อาจารยฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูของแตละหลักสูตรประมวลคะแนนตามหลักเกณฑท่ีไดระบุไว
โดยรวมคะแนนของแตละฝายตามสัดสวนท่ีกําหนดแลวสรุปเปนเกรด

3. ความรับผิดชอบของครูพี่เลี้ยงตอการประเมินนักศึกษา
ครูพ่ีเลี้ยงเปนผูมีความใกลชิดในการปฏิบัติงานของนักศึกษามากท่ีสุด  จึงมีสัดสวนคะแนนมากท่ีสุด

ดวย โดยประเมินนักศึกษาในดานตอไปนี้ ไดแก 1) คุณลักษณะความเปนครู 2) การจัดการเรียนรู 3) การ
วิจัยเพ่ือพัฒนาการเรียนรู และ 5) ระบบดูแลชวยเหลือนักเรียน

อนึ่ง ครูพ่ีเลี้ยงทําการประเมินนักศึกษาดานสมรรถนะของผูจะประกอบวิชาชีพครู ผลการประเมินจะ
ไมนําไปคํานวณและตัดสินผลการเรียน

4. การสรุปผลการประเมินท่ีแตกตาง
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพประสานงานกับโรงเรียนและหลักสูตรเพ่ือตรวจสอบ และทําความเขาใจ

เม่ือการประเมินมีความแตกตางกันอยางมีนัยสําคัญ และกรณีจําเปน โดยประสานงาน หรือจัดประชุมเพ่ือ
พิจารณาหาขอสรุปท่ียุติธรรม และดําเนินการตอไป
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หมวดที่ 7 การประเมินและปรับปรุงการดําเนินการของ
การฝกประสบการณภาคสนาม

1. กระบวนการประเมินการฝกประสบการณภาคสนามจากผูเกี่ยวของตอไปนี้
1.1 นักศึกษา

1) การตอบแบบสอบถาม
2) การประชุมสัมมนาระหวาง  และหลังการฝกประสบการณภาคสนาม

1.2 ครูพี่เลี้ยง
1) นิเทศ และประเมินผลฝกประสบการณภาคสนาม ท้ังการสอนและการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ ใน

แบบฟอรมของคณะครุศาสตร
2) การประชุมครูพ่ีเลี้ยงเพ่ือประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษาและกระบวนการ

จัดประสบการณภาคสนามของคณะครุศาสตร
1.3 อาจารยนิเทศก

1) นิเทศ และประเมินผลฝกประสบการณภาคสนาม  ท้ังการสอนและการปฏิบัติงานครูอ่ืนๆ ใน
แบบฟอรมของคณะครุศาสตร

2) การประชุมอาจารยนิเทศกเพ่ือประเมินผลการฝกประสบการณภาคสนามของนักศึกษาและ
กระบวนการจัดประสบการณภาคสนามของคณะครุศาสตร

2. กระบวนการทบทวนผลประเมินและการวางแผนปรับปรุง
ฝายฝกประสบการณวิชาชีพครูของคณะและแตละหลักสูตรประมวลผลการประชุมอาจารยนิเทศก

ครูพ่ีเลี้ยง สอบถามความพึงพอใจของคณะผูบริหารโรงเรียน รวมพิจารณาประสิทธิผลของการฝกประสบการณ
ภาคสนาม วิเคราะหปญหาและกําหนดแผนพัฒนาปรับปรุงสําหรับใชในภาคการศึกษาตอไป โดยแสดงไวใน
รายงานผลการดําเนินงานหลักสูตร


