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สวัสดีค่ะ 
  
  สัปดาห์นี้เป็นเป็นสัปดาห์แรกของการเปิดเรียนของนักศึกษา ข่าวคราวความ
เคลื่อนไหวของคณะครุศาสตร์ ช่วงเปิดภาคเรียนที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ นําเสนอเรื่อง
การเรียนการสอน และข่าวความเคลื่อนไหวอื่นๆ ของคณะ ประกอบด้วย  การ
ปรับเปลี่ยนตําแหน่งพนักงาน  มคอ.๓/มคอ.๕   งานด้านการประชุม  โครงการ
ปลูกปัญญาเฉลิมพระเกียรติ   ข่าวความเคลื่อนไหวด้านการศึกษา..... 
 

        คณะครุศาสตร์ขอแสดงความยินดีกับอาจารย์ประจําสัญญาจ้างที่ได้รับการสอบ
คัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยจํานวน  ๕ ตําแหน่ง  โดยแบ่งเป็นพนักงาน
มหาวิทยาลัยสายวิชาการ ๔ ตําแหน่ง  ประกอบด้วย หลักสูตรสังคมศึกษา ๓ ตําแหน่ง 
คือ  อาจารย์มานะ  ขุนวีช่วย  อาจารย์อลิสา  ตลึงผล และอาจารย์กมลทิพย์ ธรรมกีระติ
หลักสูตรพลศึกษา ๑ ตําแหน่ง คือ อาจารย์จีรนันท์  ปรีชาชาญ พนักงานมหาวิทยาลัย
สายสนับสนุน ๑ ตําแหน่ง คือตําแหน่งนักวิชาการโสตทัศนศึกษานายสุทธิพงค์  เพ็ชร์รัตน์  
และอาจารย์ประจําสัญญาจ้างอีกท่านหนึ่งที่ได้เปลี่ยนชื่อเพื่อเปิดรับปีการศึกษาใหม่ คือ
อาจารย์ศิวพร  ชูรัตน์ (อาจารย์แป้ง หลักสูตรจิตวิทยาฯ) เปลี่ยนชื่อเป็น อาจารย์ปรีนาภา 
ชูรัตน์  เจ้าตัวบอกว่าเปลี่ยนเฉพาะชื่อ แต่นามสกุลยังไม่เปลี่ยน เพื่อตามใจคุณแม่ค่ะ…. 

 

        การส่งรายละเอียดการสอน ภาคการศึกษาที่ ๒ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (มคอ.๓) 
และรายงานผลการดําเนินงานภาคการศึกษาที่ ๑ ปีการศึกษา ๒๕๕๔ (มคอ.๕)  ของ
อาจารย์คณะครุศาสตร์  และอาจารย์พิเศษรายชั่วโมง  โดยขอให้อาจารย์ผู้สอนทุกท่าน
นําส่ง มคอ.๓ และมคอ.๕ ที่สํานักงานคณะครุศาสตร์ภายในวันที่ ๔ พฤศจิกายน ๒๕๕๔   
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   วันที่ ๓ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ เวลา ๑๕.๓๐ น. คณะครุศาสตร์ขอเชิญอาจารย์ผู้สอนวิชาชีพครู จากกลุ่ม
ศาสตร์จิตวิทยาและการแนะแนว เทคโนโลยีการศึกษา  บริหารการศึกษา วิจัยและประเมินผล และหลักสูตรและ
การสอน  เพื่อพัฒนาหลักสูตรกลุ่มวิชาชีพครู ตามแนวมคอ. ๑ สาขาครุศาสตร์/ศึกษาศาสตร์ ณ ห้องประชุมคณะ   
ครุศาสตร์  

    ตามที่มหาวิทยาลัยจัดโครงการปลูกปัญญาเฉลิมพระเกียรติ ๘๔ พรรษา เพื่อน้อมถวายเป็นราช
สักการะและร่วมเฉลิมพระเกียรติแด่พระบาทสมเด็จพระเจ้าอยู่หัว  และได้ให้ทุกคณะได้ส่งรายชื่ออาจารย์ที่จะร่วม
จัดทําผลงานวิชาการ คณะละ ๑๗ คน  คณะครุศาสตร์ได้รายชื่ออาจารย์ที่จะเข้าร่วมโครงการ จํานวน ๑๙ คน คือ 
ผศ.ดร.อภิณห์พร  สถิตย์ภาคีกุล,  ผศ.ดร.วีรยุทธ  ชาตะกาญจน์, ผศ.ดร.เกศริน  มนูญผล, ผศ.ดร.มลิวัลย์  สมศักด์ิ, 
ผศ.ดร.สุวิมล  เด่นสุนทร, ผศ.นิลรัตน์  นวกิจไพฑูรย์, ผศ.สืบพงค์  จินดาพล, ผศ.ถนอม  เลขาพันธ์, ผศ.นิตยารัตน์  
คงนาลึก, ผศ.เชริษา  ใจแผ้ว, ผศ.เกษร  รองเดช, อาจารย์ ดร.อารี  สาริปา, อาจารย์ ดร.ไกรเดช ไกรสกุล, อาจารย์
ธารหทัย  มาลาเวช, อาจารย์จุฑามาศ  ศุภพันธ์,  อาจารย์พรรณนลิน  เค้าศิริวัฒน์,  อาจารย์กัลยกร  อนฤทธิ์, 
อาจารย์มานะ  ขุนวีช่วย, อาจารย์เศณวี  ฤกษ์มงคล ส่วนรายละเอียดของระยะเวลาและขั้นตอนการดําเนินงานของ
โครงการได้แนบไปกับบันทึกข้อความแล้วค่ะ  
 
 
 
 
 
 
 
 

ครูควรจะไดมีการปรับเปลีย่นพฤติกรรมการสอน ตองมีการผนึกกําลังกัน ทํางานเปนทีม ชวยกันคิด 
ชวยกันทํา เชือ่วาไมยากเกินความสามารถของคร ู

 
                                                            (ดร.กมล สุดประเสรฐิ) 
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  คณะครุศาสตร์  ได้จัดทําแผนงบประมาณแผ่นดิน ประจําปี ๒๕๕๕  และได้จัดสรรงบประมาณแผ่นดิน  
ผลผลิตที่ ๑ ผู้สําเร็จการศึกษาด้านสังคมศาสตร์  โครงการจัดหาวัสดุการศึกษา  กิจกรรมที่ ๑ จัดหาวัสดุ
การศึกษา รหัส งปม.๐๔-๐๐๓/๓๐๐และโครงการพัฒนาคุณภาพบริหารจัดการโดยยึดหลักธรรมาภิบาล  
กิจกรรมที่ ๑ บริหารงานทั่วไป รหัส งปม. ๐๔-๐๐๓/๓๐๐ ให้กับหลักสูตร จํานวน ๙ หลักสูตรและ ๔ กลุ่มศาสตร์  
  คณะครุศาสตร์ได้แจ้งประธานหลักสูตรทุกหลักสูตร  และกลุ่มศาสตร์ (บันทึกข้อความท่ี ว๓๒๑/๒๕๕     
ลงวันที่ ๓๑  ตุลาคม  ๒๕๕๔) จึงขอแจ้งให้แต่ละหลักสูตรดําเนินการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนปฏิบัติ
งาน โดยให้ดําเนินการตั้งแต่วันที่ ๑ พฤศจิกายน ๒๕๕๔ – ๑๕ มกราคม ๒๕๕๕ และรายงานผลหลังจากดําเนินงาน
ตามโครงการและกิจกรรม  ภายใน ๗ วัน  รายละเอียดของงบประมาณแต่ละหลักสูตรและกลุ่มศาสตร์ ดังนี้ 
 

หลักสูตร / กลุ่มศาสตร์ 
 

จํานวน 
นักศึกษา 

 

จัดหาวัสดุการศึกษา  
งปม. ๐๔-๐๐๓/๓๐๐ 

ประจําปี ๒๕๕๕ 
(๑๕๐ บาท / คน) 

วัสดุบริหารงานหลักสูตร 
งปม. ๐๔-๐๐๓/๓๐๐ 

ประจําปี ๒๕๕๕ 
(๒๐,๐๐๐ บาท / หลักสูตร, 
๑๐,๐๐๐ / กลุ่มศาสตร์) 

 
รวม 

 

หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย ๓๑๙ ๔๗,๘๕๐ ๒๐,๐๐๐ ๖๗,๘๕๐ 

หลักสูตรคณิตศาสตร์ ๓๒๖ ๔๘,๙๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖๘,๙๐๐ 

หลักสูตรพลศึกษา ๒๓๐ ๓๔,๕๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๕๔,๕๐๐ 

หลักสูตรภาษาไทย ๓๕๘ ๕๓,๗๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๗๓,๗๐๐ 

หลักสูตรภาษาอังกฤษ ๒๙๘ ๔๔,๗๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๖๔,๗๐๐ 

หลักสูตรสังคมศึกษา ๔๙๖ ๗๔,๔๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๙๔,๔๐๐ 

หลักสูตรจิตวิทยาและการแนะแนว ๕๒ ๗,๘๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๒๗,๘๐๐ 

หลักสูตรวิทยาศาสตร์ ๓๔๓  ๖๘,๖๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๘๘,๖๐๐ 

หลักสูตรคอมพิวเตอร์ศึกษา ๘๐  ๑๖,๐๐๐ ๒๐,๐๐๐ ๓๖,๐๐๐ 

กลุ่มศาสตร์บริหารการศึกษา - ๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ 

กลุ่มศาสตร์เทคโนโลยีและนวัตกรรม - ๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ 

กลุ่มศาสตร์วัดผลการศึกษา - ๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ 

กลุ่มศาสตร์หลักสูตรฯ - ๖,๐๐๐ ๑๐,๐๐๐ ๑๖,๐๐๐ 

รวมทั้งสิ้น ๒,๕๐๒ ๔๒๐,๔๕๐ ๒๒๐,๐๐๐ ๖๔๐,๔๕๐ 

 
 
 
 
 
 



บณัฑิตครศุาสตร : วชิาการครบครนั  ยึดมัน่คณุธรรม  ชีน้าํสงัคม 

 

 
ครูดีต้องมีจิตวิญญาณ 

  ...นักปฏิรปูการศึกษาระดบัโลก ระบคุวามสําคญัของการพัฒนาการศึกษาอยู่ทีค่รแูละเด็ก ไม่ได้ 
อยู่ที่ความทนัสมัยแต่ไร้เนื้อหา ด้านนักการศกึษาเฮลเซงกิ เผยฟินแลนด ์มีผู้ไม่รู้หนงัสือ 0% 

 แนะเทคนคิครใูช้จิตวิญญาณในการสอน...   
     ในงานมหกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู ครั้งที่ 4 : EDUCA 2011 จัดโดยบริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จํากัด (มหาชน) ท่ี
ศูนย์ประชุมและนิทรรศการ ไบเทค บางนา  เมื่อเร็วๆ นี้ ได้รับเกียรติจาก เซอร์ ไมเคิล บาร์เบอร์ อดีตหัวหน้าที่ปรึกษาด้านการวางระบบ
การศึกษาศึกษาของนายกรัฐมนตรี โทนีแบลร์ ประเทศอังกฤษ และที่ปรึกษาด้านการศึกษารัฐบาลสหรัฐ  ปาฐกถาพิเศษ ความตอนหนึ่งว่า 
       "...ในฐานะที่เป็นที่ปรึกษาด้านการปฏิรูปการศึกษา ให้กับรัฐบาลอังกฤษและอเมริกา ซึ่งทั้ง 2 ประเทศเริ่มต้นการปฏิรูปการศึกษา 
ห่างกันเกือบ 20ปี โดยอังกฤษเริ่มตั้งแต่ปี ค.ศ.1988 ในขณะที่อเมริกา เริ่มเมื่อปี ค.ศ.2009 แต่ชาติมหาอํานาจทั้ง 2 ต่างมองเห็นปัญหา
เดียวกันคือ นักเรียน ซึ่งบางคนเรียนเก่งแบบสุดโต่ง ขณะที่อีกกลุ่มท่ีเรียนไม่เก่ง ก็จะไม่เก่งอยู่เช่นนั้น จึงเป็นโจทย์ท่ีท้าทายว่า จะทําให้
นักเรียน 2 กลุ่มนี้เท่าเทียมกันได้อย่างไร 
     สําหรับประเทศไทยและอังกฤษแม้จะมีความคล้ายกันในหลายอย่าง แต่ก็ยังมีความแตกต่างกันในเรือ่งวัฒนธรรม โดยส่วนตวัแล้ว
มองว่า หากจะเปรียบเทียบเพื่อการพัฒนาในบรบิทท่ีใกล้เคียงกันควรจะมองประเทศสิงค์ โปร์และเกาหลีมากกว่า เพราะในระหว่างปี 
ค.ศ.1960-1970 ท้ัง 2 ประเทศ ต่างเป็นประเทศกําลังพัฒนา แต่กลับก็สามารถพัฒนาการศึกษาได้อย่างรวดเร็ว..." 
     ต่อข้อถามที่ว่า การเปลี่ยนแปลงรัฐบาลบ่อย ทําให้เกิดความไม่ต่อเนื่องของการพัฒนาการศึกษาหรือไม่ เซอร์ ไมเคิล บาร์เบอร์ 
กล่าวว่า ไม่เพียงแต่ประเทศไทยเท่านั้น ท่ีเปลี่ยนรัฐบาลบ่อย อังกฤษเองก็เช่นกัน แต่ท้ังนี้ข้ึนอยู่กับการนําเอานโยบายที่ดีอยู่แล้วมาใช้
มากกว่า  นอกจากนี้ เซอร์ไมเคิล บาร์เบอร์ ยังกล่าวถึงนโยบายการแจกแท็บเล็ต ให้กับเด็กอายุ 7 ขวบ (นักเรียนชั้น ป.1) ของรัฐบาล
ไทย ว่า โดยส่วนตัวแล้วเห็นว่าเป็นเรื่องของนโยบายของรัฐบาลแต่ละประเทศที่จะดําเนิน การ ซึ่งก็เหมือนกับสมัยก่อนที่แจกดินสอ เดก็ก็
สามารถนําไปขีดเขียน แต่ในศตวรรษที่ 21 เทคโนโลยีพัฒนาเป็นแท็บเล็ต เมื่อแจกให้กับเด็กๆ ก็สามารถนําไปเล่นได้ แต่ความสําคัญ
ไม่ได้อยู่ทีส่ิงที่ให้ แต่อยู่ท่ีครูและเนื้อหามากกว่า ท่ีจะทําให้การพัฒนาเด็กสัมฤทธิ์ผล 
      อย่างไรก็ดี เซอร์ไมเคิล ยังให้นิยามถึงหลักการเป็นครูท่ีดีในศตวรรษนี้ ต้องยึดหลัก E (K+T+L)  
คือ K-Knowledge คือ ความรูซ้ึ่งแต่ละประเทศมีความเหมือนและแตกต่างกันออกไป T-Thinking คือ ครูต้องสามารถทําให้เด็กคิดเปน็  
     และ L-Leader คือ ความเป็นผูน้ําเพราะเป็นผู้มอีิทธิพลตอ่คนรอบข้าง ดังนั้นผู้นําจะต้องรูว่้าจะพัฒนาคนรอบข้างได้อย่างไร  
   แต่ส่ิงที่สําคัญทีสุ่ดคือตอ้งเปน็คนที่มี E-Ethic คือต้องเป็นคนดีมคุีณธรรม ……………..  
  ขณะเดียวกัน ศ.ดร.เจอร์ก ีรอยมา ผู้อํานวยโรงเรียนสาธิตวิกก ิแห่งมหาวิทยาลัยเฮลซิงก ิประเทศฟินแลนด ์ได้กล่าวถึงการพัฒนา
ครูในศตวรรษที่ 21 ว่า ครูจะตอ้งเป็นผู้ดึงศักยภาพของนักเรียนออกมาใชใ้ห้ได ้จะไม่มีการส่งเสริมให้นักเรยีน มคีวามชํานาญด้านใดด้าน
หนึ่งเหมือนในอดีตท่ีผ่านมา นักเรียนทุกคนสามารถใช้ศักยภาพที่มีพร้อมกันหลายๆ ด้านได้เช่นกัน โดยเนน้ไปทีเ่ด็กเป็นศนูย์กลางของ
การศึกษา ด้วยการสอนในหอ้งเรียนที่แตกต่าง เพื่อคุณภาพที่แตกต่าง  
   "ขณะนี้เรามีร่วมมือกับโรงเรยีนสาธิตประสานมติร จัดอบรมพฒันาศักยภาพครูนําร่อง จํานวน 90 คน โดยมุ่งไปท่ีการพัฒนาให้ครูให้มี
จิตวิญญาณของความเป็นครมูากยิ่งข้ึน ซึ่งเป็นหวัใจของการพัฒนาการศึกษาให้ยั่งยืน และคาดว่าในอนาคตจะมกีารร่วมมือทางวิชาการ
ด้านการศึกษาระหว่างไทยกับ ฟินแลนดม์ากข้ึน 
    ท้ังนี้ ประเทศฟนิแลนด์ อาชีพครู เป็นอาชีพทีม่ีเกียรต ิมีค่าตอบแทนและสวัสดิการท่ีดี และเป็นอาชีพที่ประชาชนให้ความสนใจมาก
เป็นอันดับ 1 ทัดเทียมกับนักบนิหรือวิศวะกร ขณะเดียวกันรัฐบาลได้ให้ความสําคัญกับเรื่องการศึกษาเป็นอยา่งมาก ประชาชนทุกคนจะ
ได้รับสิทธิเรียนฟรีจนถึงระดบัมหาวิทยาลัย ส่วนสถานศึกษาจะได้รับเงนิอดุหนนุอย่างเตม็ท่ี ซึ่งขึ้นอยู่กับจํานวนนักเรียนในโรงเรยีน เช่น 
นักเรียนประถมจะได้รับเงนิสนบัสนนุจํานวน 600 ยูโรต่อหัวต่อปี ชั้นมัธยมปลาย จะได้รบัเงินสนับสนุน 8,000 ยูโรต่อหัวต่อป ี
     และจุดเด่นอีกประการที่ทําให้การศึกษาในประเทศฟินแลนด์ ประสบความสําเร็จ คือ...ครูผู้สอนมีจิตวิญญาณของความเปน็คร ู  
ซ่ึงส่งผลให้ครูในประเทศฟินแลนด์มีคุณภาพดี และอัตราการไม่รู้หนังสือของประเทศฟินแลนด์อยู่ที่ 0%  


