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สวัสดีคะ 
 สัปดาหน้ีคณะครุศาสตร  มีกิจกรรมและความเคล่ือนไหวตาง ๆ ดังน้ี 
           

        วันพฤหัสบดีท่ี ๑๗ มิถุนายน  ๒๕๕๓ กองพัฒนานักศึกษา  มหาวิทยาลัย
ราชภัฏนครศรีธรรมราช  ไดจัดพิธีไหวครูข้ึน  ณ หอประชุมมหาวิทยาลัยราชภัฏ
นครศรีธรรมราช  โดยนักศึกษาช้ันปท่ี ๑ คณะครุศาสตรทุกคนจะตองเขารวมพิธีไหว
ครู  คณะครุศาสตรขอเรียนเชิญคณาจารยคณะครุศาสตรทุกทานรวมเปนเกียรติใน
การติดเข็มคณะครุศาสตรแกนักศึกษาชั้นปท่ี ๑ หลังจากเสร็จพิธีไหวครูในภาคเชา 
 

    ตามท่ีคณะครุศาสตรไดรับสมัคร และสอบสัมภาษณ ไปเม่ือวันท่ี๑๑ 
มิถุนายน  ๒๕๕๓  นักศึกษาทุนท่ีผานการคัดเลือกตามโครงการโครงการผลิตครูพันธุ
ใหมนํารอง ปการศึกษา  ๒๕๕๒ จํานวน ๓๐ คน  ประกอบดวย  การศึกษาปฐมวัย 
จํานวน ๑๕ คน วิทยาศาสตร จํานวน ๖ คน  และสังคมศึกษา จํานวน ๙ คน และ
ขณะน้ีคณะครุศาสตร ไดสงขอมูลนักศึกษาท่ีผานการคัดเลือกให สํานักงาน
คณะกรรมการการอุดมศึกษาพิจารณาพ้ืนท่ีการศึกษาใหกับผูสมัคร  โดย สกอ.จะ
พิจารณาในวันท่ี ๑๘-๑๙ มิถุนายน  ๒๕๕๓  ประกาศผลการคัดเลือก วันที ๒๒ 
มิถุนายน ๒๕๕๓  รายงานตัวและทําสัญญารับทุน  วันท่ี  ๒๘ มิถุนายน  ๒๕๕๓  
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    สําหรับการคัดเลือกสถาบันฝายผลิต รุนปการศึกษา ๒๕๕๓ น้ัน คณะครุศาสตร ไดจัดทําขอมูลศักยภาพและ
หลักสูตรเพ่ือนําเสนอสํานักงานคณะกรรมการการอุดมศึกษา  ซ่ึงแตละหลักสูตรไดจัดทําขอมูลศักยภาพของหลักสูตร  และ
คณะครุศาสตรไดประชุมหลักสูตรเพ่ือเรียงลําดับตามความเช่ียวชาญ  ท้ังน้ี สกอ.ไดพิจารณาสาขาวิชาใน ๓ ลําดับแรก และ
อีก ๒ สาขาวิชาเปนสาขาวิชาสํารอง   
      หลักสูตรท่ีไดเสนอเขารวมโครงการผลิตครูพันธุใหม ปการศึกษา ๒๕๕๓ เรียงลําดับดังน้ี คือ  ๑) สังคมศึกษา   
๒) การศึกษาปฐมวัย  ๓) พลศึกษา  ๔) คณิตศาสตร  ๕) วิทยาศาสตร 
  สําหรับเกณฑการคัดเลือกนักศึกษาครู ตองมีคุณสมบัติครบถวน ดังน้ี 
  ๑. เปนนักศึกษาครูระดับปริญญาตรีท่ีกําลังศึกษาช้ันปท่ี ๔ ในสถาบันฝายผลิตครูและสาขาวิชาท่ีโครงการฯ กําหนด 
 ๒. มีผลการเรียนเฉล่ียสะสม (GPAX) (รวมภาคฤดูรอน)  ตามขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา ต้ังแตช้ันปท่ี ๑  
     จนถึงภาคเรียนท่ี ๑ ของช้ันปท่ี ๓ ไมตํ่ากวา ๓.๐๐ 
 ๓. มีผลการเรียนในวิชาเอกสะสม (GPAX) (รวมภาคฤดูรอน) ตามขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา ต้ังแตช้ันปท่ี ๑  
      จนถึงภาคเรียนท่ี ๑ ของช้ันปท่ี ๓ ไมตํ่ากวา ๓.๐๐ 
  ๔. มีผลการเรียนในวิชาชีพครูสะสม (GPAX)(รวมภาคฤดูรอน) ตามขอบังคับของสถาบันอุดมศึกษา ต้ังแตช้ันปท่ี ๑  
     จนถึงภาคเรียนท่ี ๑ ของช้ันปท่ี ๓ ไมตํ่ากวา ๓.๐๐ 
 ๕. ผานการสอบสัมภาษณ  เปนผูมีบุคลิกภาพดี มีจิตสาธารณะ  มีจิตอาสา  และมีความเหมาะสมท่ีจะเปนครู และ 
             เปนแบบอยางท่ีดีแกนักเรียน 
 ๖. มีความยินดีและเต็มใจปฏิบัติตามเง่ือนไขการรับทุนของโครงการผลิตครูพันธุใหม 

   ปการศึกษา ๒๕๕๓ มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ไดจัดสรรอาจารยประจําสัญญาจาง ในสวนของ  
คณะครุศาสตร ไดรับเพ่ิมอีก ๑ ตําแหนง คือ นายอภิชัย  บัวหยู ช่ือเลน ไก อาจารยประจําหลักสูตรพลศึกษา สําเร็จ
การศึกษาการศึกษามหาบัณฑิต จากมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ และพนักงานมหาวิทยาลัย  สายวิชาการ แทนตําแหนง
เดิมซ่ึงลาออก อีก ๑ คน คือนางจิราภรณ เหมพันธ ช่ือเลน นํ้าผ้ึง อาจารยประจําหลักสูตรการพัฒนาหลักสูตรและการสอน  
สําเร็จการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 
    ในสวนของหลักสูตรภาษาอังกฤษ  อาจารยสุอาสาฬห  สุวรรณเทพ  ไดลาออกเพ่ือศึกษาตอระดับปริญญาเอก  
และขณะน้ีมหาวิทยาลัยไดรับสมัครสอบแขงขันเพ่ือบรรจุเปนอาจารยประจําสัญญาจาง สังกัดคณะครุศาสตร จํานวน ๖ 
อัตรา  คือ  สาขาภาษาไทย  ๓  อัตรา  สาขาภาษาอังกฤษ  ๑  อัตรา  สาขาวิทยาศาสตร (เคมี) ๑ อัตรา และสาขา
หลักสูตรและการสอน ๑ อัตรา 

  กองพัฒนานักศึกษารวมกับองคการนักศึกษา  มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช  ไดจัดกีฬาเฟรชช่ีสัมพันธ 
ระหวางวันท่ี ๗-๑๓ มิถุนายน ๒๕๕๓ คณะครุศาสตร ไดรับรางวัลครองถวยเกียรติยศประชันเชียร  ถวยเกียรติยศฟุตบอล 
และไดรางวัลชนะเลิศกีฬาพ้ืนบาน  และชนะเลิศกองเชียรสุดมัน 
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คุรุสภาเพิง่ตื่นคุมเขมผลิต ป.บัณฑติ 

  ดร.ดิเรก พรสีมา ประธานคณะกรรมการคุรุสภา เปดเผยวา จากการประชุมบอรดคุรุสภา เมื่อเร็ว ๆ นี้ ท่ีประชุมได
หารือถึงกรณีนายชินวรณ บุณยเกียรติ รมว.ศึกษาธิการ ตองการใหคุรุสภาเขมงวดเรื่องการเปดสอนหลักสูตรประกาศนียบัตร
บัณฑิต (ป.บัณฑิต) สาขาวิชาชีพครูใหมากขึ้น เนื่องจากขณะนี้มี 60-70 มหาวิทยาลัย ท่ีเปดหลักสูตรดังกลาว โดยใหผูจบ
หลักสูตรปริญญาตรี 4 ป มาเรียนวิชาชีพครู 1 ปซ่ึงบางมหาวิทยาลัยก็ไปเชาหองในโรงแรมสอน จึงเกรงวามีปญหาเรื่อง
คุณภาพนั้น ท่ีประชุมไดมอบหมายใหคณะอนุกรรมการรับรองหลักสูตร ลงพื้นท่ีติดตามตรวจสอบ กํากับดูแล การบริหาร
หลักสูตรวามหาวิทยาลัยตาง ๆ จัดการสอนตรงตามหลักสูตรที่เสนอมาหรือไม หากพบวาไมเปนไปตามที่เสนอมา คุรุสภาก็จะ
ยกเลิกการรับรองหลักสูตรป.บัณฑิตของมหาวิทยาลัยนั้นทันที  
  "เจตนาของการอนุญาตใหเปดสอนหลักสูตร ป.บัณฑิต สาขาวิชาชีพครู ก็เพื่อเอื้อใหผูที่จบในสาขาวิชาขาดแคลนและ
ประสงคจะเปนครูมาเรียน แตก็มีบางมหาวิทยาลัยนําไปอบรมกลุมที่ไมใชสาขาวิชาขาดแคลน เชน บริหารธุรกิจ รัฐศาสตร และ
นิติศาสตร เปนตน ซึ่งถาคนกลุมนี้มาเปนครูสอนระดับม.ปลายก็นาจะสอนได แตถาสอนระดับอนุบาลหรือประถมศึกษาก็ไม
เหมาะสม ซึ่งหนวยงานที่ตองทําหนาที่สกัดและตรวจสอบใหเครงครัด คือ คณะอนุกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา (อ.ก.ค.ศ.) เขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษาโดยการบรรจุเขารับราชการครูตองเปนไปตามมาตรฐานตําแหนงที่
คณะกรรมการขาราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา (ก.ค.ศ.) กําหนด"ดร.ดิเรก กลาว  
  ประธานคุรุสภา กลาววา ในการเปดสอบบรรจุและแตงต้ังบุคคลเขารับราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา ตําแหนงครู
ผูชวย ครั้งที่1/2553 ของสํานักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (สพฐ.) ที่กําลังทยอยเรียกบรรจุอยูในขณะนี้ ก็ปรากฏวามี
บัณฑิตจากคณะครุศาสตรศึกษาศาสตรของมหาวิทยาลัยบางแหงสอบได แตไมสามารถขอรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพครูเพื่อ
ประกอบการบรรจุได เนื่องจากคุรุสภายังไมรับรองหลักสูตรของมหาวิทยาลัยที่จบมา ดังนั้นขอเตือนไปยังนักศึกษาวา กอนไปเรียน
ครูที่ใดขอใหตรวจสอบวาหลักสูตรไดรับการรับรองแลวหรือยัง โดยสามารถตรวจสอบไดที่เว็บไซตของคุรุสภา www.ksp.or.th  

 ท่ีมา เดลินิวส ฉบับวันที่ 14 มิ.ย. 2553 (กรอบบาย)  

"สมหวัง" หวัน่ประเมนิรอบ 3 สมศ.ยุง ตงิไรกัลยาณมติรปรับไมแจงลวงหนา 
  “ดร.สมหวัง” มึน บอรด สมศ.จัดเกณฑประเมินรอบ 3 แบบไรกัลยาณมิตรกับสถานศึกษา ติงไมแจงลวงหนา ทําไมมีเวลา
เตรียมตัว หวั่นสรางความโกลาหล ความทุกขมากกวา ไลกลับไปดู กม.-ประกาศ ศธ.กําหนดชัด 
 ดร.สมหวัง พิธิยานุวัฒน อดีตผูอํานวยการสํานักงานรับรองมาตรฐานและประเมินคุณภาพการศึกษา (สมศ.) กลาวถึงกรณี
ที่ประธานคณะกรรมการบริหาร หรือ บอรด สมศ. ระบุวาจะมีการปรับเกณฑตัวชี้วัดในการประเมินภายนอกรอบที่ 3 เพื่อใหการ
ประเมินเปนกัลยาณมิตรกับสถานศึกษามากขึ้น วา จริงๆ การประเมินแบบกัลยาณมิตรเปนแนวคิดที่ สมศ.ใชมาตลอด คือ เนน
ประเมินเพื่อพัฒนา สงเสริม และสนับสนุนอยางเปนรูปธรรม เชน เมื่อ สมศ.ประเมินพบโรงเรียนจํานวนหนึ่งที่ตํ่ากวามาตรฐาน ก็
เปนหนาที่ของรัฐบาลจะตองเขาไปชวย หรือในหลายกรณี สมศ.จะมาระดมความชวยเหลือจากภาคสวนตางๆ ในสังคม เขาไป
สนับสนุนในดานตางๆ ไมใชแคไปประเมินแลวมาตัดสินวาผานหรือไมผานก็จบไปเทานั้น สวนที่ระบุวาจะปรับเกณฑการประเมินนั้น 
สวนตัวคิดวาแนวทางดังกลาวไมไดสรางความเปนกัลยาณมิตรกับสถานศึกษา เพราะในระเบียบของ สมศ.เองก็กําหนดไวชัดเจนวา 
เกณฑการประเมินตางๆ ตองแจงใหสถานศึกษาทราบลวงหนาอยางนอย 1 ป ซึ่งหาก สมศ.จะปรับปรุงเกณฑประเมินรอบ 3 ที่จะ
เริ่มในเดือน ต.ค.2553 จนถึงป 2558 สถานศึกษาอาจไมมีเวลาเทาที่ควรในการปรับปรุงและพัฒนาตนเอง 
 “กัลยาณมิตรเปนเรื่องดี แตจะตองไมใชเรื่องที่มาอะลุมอลวยหรือตอรองได ไมใชไปพบโรงเรียนไมผานเกณฑแลว พอใจจะ
ปรับลดเกณฑใหแบบน้ีไมใชกัลยาณมิตรของ สมศ.เพราะการประเมินจะตองเปนไปตามมาตรฐาน ทําดวยความจริงจังและอยูบน
ความเขาใจที่จะใหสถานศึกษาปรับปรุงและพัฒนาตนเอง อีกทั้งการที่บอรด สมศ.จะมีมติเชนไรนั้น ควรจะตองแจงลวงหนากอนที่จะ
มีการประเมิน 1 ป ไมเชนนั้นนอกจากจะไมเปนกัลยาณมิตรแลว เมื่อลงไปประเมินอาจสรางความโกลาหลและสรางความทุกขอยาง
เปนระบบใหกับสถานศึกษามากกวา”  
   ดร.สมหวัง กลาวอีกวา มติบอรด สมศ.ที่ผานมา มีการวางกรอบและนํารองกันไปแลว หากบอรด สมศ.ชุดปจจุบันทบทวน
จากผลการนํารองจะรูวาปรับอะไรไมไดมาก ที่สําคัญเมื่อเร็วๆ นี้ นายชินวรณ บุณยเกียรติ รมว.ศึกษาธิการ ไดลงนามในประกาศ
กระทรวงศึกษาธิการ เมื่อวันที่ 11 มี.ค.2553 ระบุชัดเจนถึงมาตรฐานของการประเมินภายนอกตองประกอบดวย 1.มาตรฐานผลการ
จัดการศึกษา 2.มาตรฐานวาดวยการบริหาร 3.มาตรฐานวาดวยการสอนที่เนนผูเรียนเปนสําคัญ 4.มาตรฐานวาดวยการประกัน
คุณภาพภายใน และ 5.มาตรฐานอื่นๆ ตามที่เห็นสมควร ดังนั้นบอรด สมศ.ไปกําหนดมาตรฐานเกณฑใหมนอกเหนือจากนี้ไมได 

ที่มา ASTVผูจัดการออนไลน 15 มิถุนายน 2553  
http://www.manager.co.th/QOL/ViewNews.aspx?NewsID=9530000081803  
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¾i¸ÕäËÇ �¤ÃÙ 
  ลักษณะนิสัยของคนไทยที่สําคัญอยางหนึ่ง คือ การรูคุณคน เมื่อรูวาใครมีบุญแกตนก็จะแสดงความเคารพ ยกยอง 
ออนนอมถอมตนดวย เชน การทักทายดวยการยกมือไหว พูดจาไพเราะกลาวคําขอบคุณ ขอโทษในโอกาสที่เหมาะสม และที่
สําคัญคือ การรูจักกตัญ�ูรูคุณผูมีพระคุณ ในการที่นักเรียน นิสิต นักศึกษาจะแสดงความกตัญ�ูตอครู อาจารยนั้น คือ การ
ตั้งใจเลาเรียนศึกษาวิชาการ และประพฤติตัวเปนคนดีตามที่ครูสั่งสอน การจัดพิธีไหวครู เปนการแสดงความเคารพครูอยาง
หนึ่ง ซ่ึงในชวงเดือนมิถุนายนของทุกป ตามสถาบันการศึกษาตาง ๆ จะกําหนดจัดพิธีไหวครู โดยถือหลักวาตองเปนวัน
พฤหัสบดี เพราะเชื่อวาวันนี้เปนวันครู สวนจะเปนพฤหัสบดีที่เทาไรของเดือนก็แลวแตความสะดวกของแตละสถาบันไมมีขอจํากัด  
  การไหวครู คือ การที่ศิษยแสดงความคารวะ ยอมรับนับถือครูอาจารยอยางจริงใจวา ทานเพียบพรอมดวยคุณธรรม
ความรู ศิษยในฐานะผูสืบทอดมรดกทางวิชาการจึงพรอมใจกันปวารณา ตนรับการ ถายทอดวิชาการความรูดวยความวิริยะ
อุตสาหะมานะอดทน เพื่อใหบรรลุจุดหมายปลายทาง ของการศึกษาตามที่ตั้งใจไว 
  ครู แปลวา หนัก ครูยอมเปนผูท่ีผานการศึกษาคนความาแลวอยางหนัก เพื่อสะสม ความรูเอาไวถายทอดใหแกศิษย 
และครูยอมเปนผูท่ีตองอดทนอยางหนัก ในการสั่งสอนถายทอดความรูแกศิษย  
  ครู แปลวา ตระหนัก ครูเปนผูท่ีมีปญญามาก เมื่อจะกระทําสิ่งใด ครูจึงสามารถตระหนัก ไดวาสิ่งนั้นผิดหรือถูก ดีหรือ
เลว ควรหรือไมควร เมื่อทําแลวจะเปนบุญหรือเปนบาป เมื่อตระหนัก อยางนี้แลว ครูก็จะเลือกทําแตในสิ่งท่ีเห็นวาดีวาถูกวา
ควรทํา และเมื่อทําไปแลวก็ใหแตผลบุญเทานั้น 
  หรือในอีกความหมาย ครู คือ ผูท่ีจุดดวงประทีปทางปญญาใหแกศิษย เพื่อใหศิษยพน จากความมืด คือ ความไมรู 
โดยพยายามอดทนประคับประคอง สงเสริมใหศิษยเจริญกาวหนาใน ทุกวิถีทาง ฉะนั้น ครูที่แทจริงคือ ผูให สําหรับศิษยโดย
ไมมีขอบเขตจํากัด ท้ังนี้เพราะหัวใจและ วิญญาณของครูบรรจุสิ่ง๓ประการ คือ ปญญา กรุณา และบริสุทธิ์ ไวเต็มเปยม  
  ปญญา คือ ความสวางที่เกิดจากการสะสมความรูความสามารถ คุณธรรม ความดีมาตลอดชีวิต ประทีปแหงปญญาซึ่ง
สวางจาอยูกลางใจของครูนั้น เปนประทีปดวงโตที่ครูพรอมจะจุดตอใหกับผูท่ีมีความตองการดวงสวางนั้น  
  กรุณา คือ พลังแหงความดีที่คอยผลักดันใหครูพรอมที่จะจุดดวงประทีปทางปญญา ใหแกศิษย เพื่อใหศิษยจะไดรับแต
ประโยชน ความสุข ความเจริญ ความกาวหนาอยางครูหรือมากยิ่งกวาครู  
  บริสุทธิ์ ครูมีเจตนาดีตอศิษยดวยใจบริสุทธิ์ ไมประสงครายแอบแฝงอยูดั้งนั้นศิษยควรสํานึกในคุณความดีของครูที่มี
ตอศิษยดวยการ 
  - ใหความเคารพออนนอม เพื่อรองรับปญญาครู บุคคลเมื่อตองการความรูจากผูอื่นก็ตองแสดงความเคารพ ความ
ออนนอมถอมตน ยกยองผูมีความรู แลวก็ฝากตัวเปนศิษย  
  - ความอดทน ขยันหมั่นเพียร เพื่อรองรับความกรุณาจากครู บุคคลใด ขณะที่เรียนรูหรือขณะที่ทดลองปฏิบัติหากขาด
ความอดทน ความขยันหมั่นเพียร บุคคลนั้นยอมหมดโอกาสที่จะไดรับความรูท้ังหมดไปจากครู  
  - ความมีระเบียบวินัย เพื่อรองรับความบริสุทธิ์ใจจากครู บุคคลที่จะสามารถเรียนรู และรับการถายทอด ความรู
ท้ังหมดไปจากครูไดจนจบหลักสูตร ตองเปนผูท่ีประพฤติตนอยูในระเบียบวินัยหรืออยูในขอกําหนดกฎเกณฑท่ีทางสถาบันหรือ
ครูกําหนดไว 

  http://www.kusolsuksa.com/webboard/index.php?topic=1204.0 
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¨a¡Ãu�§eÃ ืo§ Ṍä �́oÂ �Ò§äÃ¡a¹   ¨§ÊíÒ¹ ึ¡·u¡Ça¹·´æ·¹¤u³ 

http://www.klonthaiclub.com/index.php?topic=6717.0 


