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เงินสนับสบุบงานวิจัยและงานสร้างสรรค์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยรา'ชภ้ฎนครศรีรรรมราช ประจำปี 2563

ลำด ับท ี่ น ัก ่ว ีจ ัย ช ึ๋อโครง ่การว ิจ ัย:; แหล ่งท ุน ภายบอก ภายใน ระยะเวลาดำเน ิบโครงการว ิจ ัย , หมายเหตุ

1 นายรเน ัท  ธาต ุทอง (100%) ก า รย ก ระด ับ อ าช ีพ แ ล ะท ัก ษ ะภ ารบ ร ิก า รด ้าน ก าร  

ท ่อ งเท ี่ย วโดยช ุมซ นพร ุค วน เคร ็ง  อำ เภอซ ะอวด  

จ ังห ว ัด น ค รศ ร ีธ รรม ราซ

มรภ .น ศ 1,640,600 ป ระจ ำป ีงบ ป ระม าณ  2564 ป ระก าศ  ณ ว ับท ี่ 24  พ ฤศ จ ิก ายน  2563

2 น าย กิตตคิ ักด ิ้ ใจอ ่อ น  (80%)

นางสาวกต ัญ ณ ุต า บางโท (20%)

การพ ัฒ น าส ม รรถน ะด ้าน ก า ร 'บ รณ าก าร 

เทคโนโลย ีก ับการสอบคณ ิตศาสตร ์ของน ักศ ีกษ า 

คร ูโดยใช ้ว ิธ ีแบบเป ิด

ม รภ .นศ 40,000 ป ระจ ำป ีงบ ป ระม าณ  2564 ป ระก าศ  ณ ว ันท ี่ 18 ก ุมภ าพ ัน ธ ์ 2564  คร ั้งท ี่ 1

3 บ าย ส รรป ก รณ ์ ศ ุภ ก ารน รเศ รษ ฐ ์ (60%) 

บ าย จ ิรน ัน ท ์ ป ร ิข าชาญ  (40%)

การป ระ เม ิน ท ัก ษ ะก ารจ ัด ก ารก ิจ ก รรม ท างพ ล  

ศ ึกษ าของคร ูพลศ ึกษ า ส ำน ัก งาน ค ณ ะก รรม ก าร  

การศ ึกษ าข ั้นพ ื้น ฐาน  จ ังห ว ัด น ค รศ ร ีธ รรม ราซ

ม รภ .น ศ 40,000 ป ระจ ำป ีงบ ป ระม าณ  2564 ป ระก าศ  ณ  ว ันท ี่ 18 ก ุมภ าพ ัน ธ ์ 2 564  ครั้งท ี่ 1

4 น า งส าวน พ ร ัต น ์ หมีพลัด การพ ัฒ นาล ื่อม ัลต ิม ีเด ีย เพ ื่อส ่ง เสร ิมผลส ัมฤท ธ ึ๋ 

ท างการเร ียน ร ู้รายว ิช าเท คโนโลย ี (ว ิท ยาการ 

คำนวณ ) ใน ระด ับ ป ระถ ม ศ ึก ษ า

มรภ .น ศ 40,000 ป ระจ ำป ีง บ ป ระม าณ  2564 ป ระก าศ  ณ  ว ันท ี่ 18 ก ุมภ าพ ัน ธ ์ 2 564  ครั้งท ี่ 2  (เพ ิ่ม เต ิม)

5 ค ณ บ ด ีค ณ ะค ร ุค าส ต ร ์ โค รงก ารก ิจ ก รรม ส ่ง เส ร ิม ก ระบ วน ก ารข ุม ช น แ ห ่ง  

ก า รเร ีย น ร ู้ท างว ิช าช ีพ เพ ื่อพ ัฒ น าจ รรยาบ รรณ  

ว ิชาช ีพ ผ ่าน ระบบ เท คโนโลย ีส ารสน เท ศ  (E th ics 

in p ro fe s s io n a l Lea rn ing  C o m m u n it y : 

E -PLC) ป ระจ ำป ี 2564

ค ุร ุสภา 155,610 30  เมษายน - 31 ส ิงหาคม 2564 ส ัญญาเลขท ี่ 15/2564

6 นายวีระย ุทธ ซาตะกาญจน์ โค รงก ารพ ัฒ น าก ล ไก แ ล ะระบ บ ก ารป ระส าบ งาน  

เพ ื่อ ส ร ้างป ระส ิท ธ ีภ าพ ใน การบ ร ิห ารจ ัดก ารด ้าน  

การพ ัฒ นาเด ็กกปฐมว ัย

สำน ักงาน เลขาธ ิการสภา 

การศ ึกษ า

1,600,000 18 ก ัน ยายน  2563 - 14 ม นาค ม  2564  (180 ว ัน) ส ัญญาเลขท ี่ 2 5/2563

รวม เป ็น  เงิน 1,755,610 1,760,600

รวม ฟ ้น ิเง ิน ท ี่งส ิน 3,516,210
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เง ินสนับสนุนงานวิจ ัยและงานสร้างสรรค ์ คณะครุศาสตร์ มหาวิทยาล ัยราชภัฏนครศรีธรรมราช ประจำป ี 2563
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ประกาศมหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช
เร่ือง โทรให้ทุนอุดหนุนโทรวิจัย ประจำปีง,นประม'น'น พ-ศ.๒๕:๖๔

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการล่งเสรีมวิทยาศาสตร์ ว ิจ ัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้พิจารณา 
จัดสรรพนจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เบนเงินอุดหนุนกT5ทำกิจกรรมส่งเสริมและ 
สนับสนนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ให้กับมหาวิทยาลัยราซภฎนครศริธรรมราช ประจำปี 
งบประมาณ ๒๕๖๔ ตามคำรับรอง เลขท่ี FRBto๔๐๐๔๕ นั้น

เพื่อให้กิจกรรมส่งเสริมและสนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์วิจัย และนวัตกรรม เบนไปอย่างม 
ประสิทธิภาพสูงสุด จึงฃอประกาศให้ทุนดังกส่าว จำนวน ๒ แผนงาน © โครงการ ในวงเงิน ๑๕,๐๖๐,๐0๐ บาท 
(สิบห้าล้านหกหมื่นบาทถ้วน) ดังบัญชีแนบท้ายประกๆสนี้

จึงประกาศมาให้ทราบโดยทั่วกัน

ประกาศ ณ วันที่b b  พฤศ!กายน พ.ศ. ๒๕๖© ร

(ดร.สมปอง รักษาธรรม)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราขภัฏนครศรีธรรมราซ



บัญชีแนบท้าย

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนฅรศรีธรรมราช
เร่ือง การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔

แผนงานท ี่ ๑ การยกระดับเพื่อเพ่ิมมูลค่าวัตถุดิบและผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเท่ียวเซิงอัดลักษณ์ชุมชนพรุควนเคร็ง อำเภอซะอวด จังหวด 

นครศรีธรรมราช อย่างย่ังยีน จำนวน ๗,๒00,000ฃาท (เจ็ดล้านสองแสนบาทถ้วน) หัวหน้าแผน นางฃนิษฐา กีรติภัทรกาณูจน์

ท ี่ ข่ือโครงการวิจัย นักวิจัย จำนวนเงิน (บาท) 1
๑ การยกระดับอาชีทและทักษะการบริการดานการท่องเท่ียว 

โดยชุมชนพรุควนเคริ'ง อำเภอซะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช
นาย®นัท ธาตุทอง (๑๐๐%) ๑,๖๔๐,๖00

๒ การเพ่ิมมูลค่าผลิตภัณฑ์ด้านการท่องเท่ียวเซิงอัดลักษณ์ 
ชุมชนพรุควบเครง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช

นางขนษฐา กรติภัทรกๆญจน่ (๘๐%) 
นๆงลาวพัชรี สุเมโธ'กล (๑๐%)
นางสาวฟมิกา แซ่เสียว (๑๐%)

fa, ๔๔๗1๖๔๐

;

๓ การพัฒนาผลิตภัณฑ์แปรรูปจากทรัพยากรท้องถ่ิน 
ในชุมชนพรุควนเครง อำเภอซะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราข

นางสาวเปมิกา แซ่เสียว (๖๐%)
นางสาวพัชรินทร์ อินทมาส (๒๐%) 
บายวิทยา วงษ์กลาง (๑๐%)
นาง'ขนิษฐา กรติภัทรท"เญจ,น์ (๑๐%)

๑,๖๖01๖00 !

๔ การพัฒนาผลํตภัณทิและสร้างโปรแกรมการท่องเท่ียวเชิง
ว ิถ อัีดลักษณ์ชุมชนพรุควนเครง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราซ

นางสาวพัชร ี ส ุเมโธกล (๑๐๐%) ๑ ,๔๔ร),๑๖0

แผนงานท ี่ ๒ การท่องเท่ียวโดยชุมชน อำเภอน'บพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช จำนวน ๖,๑๖0,000 บาท (หกล้านหน่ีงแสนหกหม่ืนบาทถ้วน) 
หัวหน้าแผน นายประกอบ ใจมั่น

๔ การจัดการฐานทรัพยากรธรรมชาติโดยระบบสารสนเทศเพ่ือ 
ส่งเสรีมกๆรใช้'ประโยชน์เพ่ือพัฒนาเป็นแหส่งท่องเท่ียวเชิงนิเวศใน 
อำเภอ'นบพิตํ  ๆจังหวัดนครศรีธรรมราซ

นางสาวจุฑามาศ ค ภุพันธ์ (๘๐%) 
นางจุดพร อํศวโสวรรณ (๑๐%) 
นายประทิต ไชยธาดา (©๐%)

๑,๔๒๐,00๐

๖ ระบบสารสนเทศเพ่ือการจัดการแหล่งท่องพ่ียวแสะกิจกรรนการ 
ท่องเท่ียวเชิงเกษตรนิเวศ พ้ืนท่ีอำเภอนบพิตำ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

นายอรรณพ ขำขาว (๘๐%)
นางวราพร กาญจนคลอด (๕%) 

นายพิชณุฒม่ เพ็ญมาศ (๔%)
บางสาวเตช ติา สุทธิรักษ์ (๔%) 
นางลาวพัทธนันทั อธิตัง (๔%) 
นางสาวกุลวดี จันทร์วิเชียร (๓%)

๙๔0,๐๐0

๗ การพัฒนาหลักสูตรท้องถ่ินสำหรับเสริมสร้างทาร'เป็นมัคคุเทศก์เพ่ือ 
การท่องเท่ียวเซิงอนุรักษ์และการเกษตรในอำเภอนบพิตำ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

นาบร ริะยุทธิ ซาตะกาญจน์ (๖๐%)y  

บายนพรัตน์ ชัยเรือง (๒๐%) y
บายวัยวุฒิ อินทวงศ์ (๑๐%) / _
นางสาวส ิร ีนันท่ พันธรักษ์ (๑๐%)

๙ ๔ 0 ,0 0 ๐  

พ * ' ' ' ' ’ -

๘ การเพ่ืมซีดความสามารถเพ่ือสร้างคุณฅ ่ๆ และมูลค่าเพ่ิมดานการ 
ท่องเท่ียวเชิงส ุฃภาพและประวัติศาสตร์ อย่างสมดุลย่ังยืน 
อำเภอ'นบง่าตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช

บายประกอบ ใจม่ัน (๘๐%) 1/  
บางสาวสุภาวดี พรหมมา (๔%) 
นายเมธาวัตร ภูธรภักดี (๔%)
นายมยูร หล ำ ส ไุ] (๕%)

นางสาวพัชร ี ส ุเมโรกุล {๕%)

© ,๔ ๖ ๔ ,๐๐0 

ร % ณ ฺ: ร - '

๙ การยกระดับผลิตภัณฑ์โอ'ทอ'ปเพ่ือส่งเสริมการท่องเท่ียวด้วยระบบ 
ภูมิศาสตร์สารสนเทศ อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราช

นางวันด ี แก้วสุวรรณ (๔0%)
นๆยบำรุง ครีบวลปาน (๓0%) 
นางจ ิราภรณ' สังข์ผุด (๒0%)
นางชวัลัรัตน์ ศรีนวลปาน (๑๐%)

๑ ,๑๙๖,0๐0

โครงการท่ี ๑ ระบบสารสบเทศภูมิศาสตร์เพ่ือการท่องเท่ียวโดยชุมชนเซิง 
ว ิถ ีชีวิตวัฒนธรรม และอัดลักษณ์ห้องถ่ิน อำ๓ อนบพติำ 
จังหวัดนครศรีธรรมราช
จำนวน ๑,๗00,000 (หน่ีงล้านเจ็ดแสนบาทถ้วน)

บายเอกว ุฒ ิ เพชรทองด้วง (๖0%)
นางสาววราภรณ์ ศชนทร์ (๓๐%)
นางสาวปานจิต มสิก (๑๐%) <1..

๑,๗๐๐,0๐๐

/

/



ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรืธรรมราช
เร่ือง การไห้ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (ฅเงท่ี ๑}

ด้วยมหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช โดยมติคณะกรรมการกองทุนเพื่องานวจัย นวัตกรรม 
และงาบสร้างสรรค ์ ในลราวประช ุม ครั้งที่ ๑/๒๔๖๔ เมื่อวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ ๒๔๖๓ พิจารณา 

ให้ทุนอุดหบุนการวิจัยงบประมาณจากนบกองทุนเพื่องานวิจัย นวัตกรรม และมาบสร้างสรรค์ ประจำปี 
งบประมาณ ๒๔๖๔ จำนวน ๑๒ โครงการ งบประมาณท้ังส้ิน ๔๖๘,๐00 บาท (ส์แสนหกหม่ืนแปดพับบาทถวน) 
รายละเอียดดังบัญชีแนบท้ายประกาศ

จีงประกาศมาไห้ทราบโดยที่วิกัน

(ผู้ช่วยศาสตราจารปี ดร.วิชิต สุขทร)
รองอรการบดี รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราฃภัฏนครศรีธรรมรๆฃ



บัญชีแนบท้าย

ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

เร่ือง การให้ทุนอุด'หนุนการวิจัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ (คร้ังท่ี ๑)

ประเภทที่ ๒ ทุนลนับสนุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมตามกลุ่มศาสตร์ จำนวน ๓๘๘,000 บาท 

(สามแสนแปดหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)

ลำดับ

ท่ี
ชื่อโครงการวิจัย นักวิจัย

จำนวนเงิน 

(บาท) !

๑ กๆรพัฒนาสมรรกนะต้านการบูรณาการเทคโนโลยี 
กับการสอนคฌตศาสตร์ของนักศีกษาครู 
โดยใช้วิธีการแบบเปิด

น'ไยกิตติคักค ใจอ่อน (๘๐%) 
นางสาวกตญญตา บางโท (๒๐%)

'
๔๐,๐๐๐

๔ รูปแบบการจัดกิจกรรมล่งเสรีมการอ่านที่เบนเลศ 
ของห้องสมุดประชาซนในจังหวัดนครศรีธรรมราซ

นายวิเชียร มันแหล่ (๘๐%)
ผส.ดร.พงศ์ศัทด๋ึ ลังฃภญโญ (๒๐%)

๔0 ,0๐ ติ ไ,

๓ เรื่องเล่าสงครามระหว่างสยามกับไทรบุรี : พลวัต 
ในลังคมไทยร'วมลมัย และน,นวทางา.]รณาการ 
คติขนวิทยาลับประวัติศาลตรีท้องลิ่น

นายพลกฤษเป้ วสีวิวัฒน์ (๘๐%) 
นางสุภาวดี วสีวิวัฒน์ (๒๐%)

01๗,๐00

๔ การศึกษาประสิทธิภาพของสารสกัดสาหร่าย 
สิเฃียวงทจืด-ร]นาด'ไหญ่'ชนิดเด่นท่ี1พบ'ในแหล่งน้ํา 
สายหลักโนจังหวัดนครศรีธรรมราช ร่วมลับ{เย 
ต่อการเจ'ริญเติบ'โตฃองกล้วย'ไม้สาม'ปอยขุนตาล

นางสาวมัณฑกๆ วีระพงศ์ (๙๐%) 
ผศ.ดร.สุภาวดี รามสูตร (๑๐%)

๔0,000

๔ ฤทรต้านอนุมูลอสระ และฤทรต้านแบคทีเรีย 
ฃองสารสลัดหยาบจาก'โบพลูและโบทองพัน'ซ่ัง 
และการประยุกต์ใช้

นางสาวมผฑทวนติ ทองสม (๑๐๐%) ๔0,000

๖ การใช้รำข้าวขาวทุ่งสงเปีนแหล่งอาหารเลี้ยงปลานืล 
แปลงเพศ (O reochrom is nitoticus มกก.)

ผศ.วรรฌช้ย พรหมเกิด (๑๐๐%) ๔๐,๐๐๐

๗ การทัฒนาน'วัตกรรมถุงทรายเพื่อเพิ่มสมรรถภาพ 
ทางกายของผ้สูงอายุ

นางสาวหทัยรัตน์ คัลยารักษ์ (๑๐๐%)
.... ...............

๔0,000 ;

๔0,๐00๘ ผลของเสันใยธรรมฃๆติทีพั!สต่อสมปิตทางกายภาพ 
และทางกล เอ พัสดุผสมไม้พลาสติก

นายลันติ ขาตรี (๘๐%)
นางสา ไรอย ททับ แก้วใหม่ (๒๐%)

๙ การประน]น'/เท,-'-.?กรจัดการกิจกรรมทางพลศึกษา 
ฃองค!พลศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการ 
การศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครศรีธรรมราช

นายลไรยกรน สุกการนรเศรษฐ์ (๖๐%) 
นายจีรนันท์ นรีซาชาญ (๔๐%)

๔0.000

.

๑0 เรีอเหนือคีรีวง: พัฒนาการ พธีกรรม และการที 
ส่วนร่วมในกๆรอนุรักษ์

นายเดโข แขนาแก้ว (๘๐%) ■ ๓๐.๐00 

นายเชษฐา มุหะหมัด (๒๐%) (  X A . y



ประเภทที่ ๓ ทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาสถาบัน (ทุนสนับสบุนการวิจัยสถาบัน ระดับมหาวิทยาลัย) 

จำนวน ๘0,0๐๐ บาท (แปดหมื่นบาทถ้วน)

ลำดับ
บท

ซื่อโครงการวิจัย นักวิจัย
จำนวนเงิน 

(บาท)

๑ คาร์บอนฟุตพรนท์องค์กรของมหาวิทยาลัยราชภัฎ 

นครศรีธรรมราช มุ่งสู่การเบนมหาวิทยาลัยสีเขียว

บางสาวรอยหทัย แก้วใหม่ (50%) 

นายเอกลักษณ กาญจนเพ็ญ (50%)

๔๐,๐๐0

๒ การศึกษาความต้องการศึกษาในระดับบัณฑิตศึกษา 

หลักสูตรบริหารธนกจมหาบัณฑิต มหาวิทยาลัย 

ราชภัฏนครศรีธรรมราช

นางสิวพร นาคอุดม (55%)

นายธนกฤต ยอดอุดม (15%)

นางสาวเพียงพิส ศรีประเสรีฐ (15%) 

นายส.ศึ!ชัย นาคอุดม (15%)

๔๐,000

o  .พัน'"'-''



ประกาศมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช
เร่ือง การให้ทุนอุดหนนภๆรวิรีย บ่ระ'จำบงบประมาญ ๒๕๖tท (ลร้ังท ๒)

(เพมเรีม)

ด้วยมหาวิทยาลัยราซรีฏนครศรีธรรมราซ โดยมด้ลณะณm เทารทชงทุนเพื่องานวิจัย นวดกรรม 
และงานสร้างสรรค่ ในคราวประร ุม  ดรั้งที่ ๔/';อ๕๖๓ เมื่อจันที่ ช)๖ ตุลาคม ๒๔๖๓ พิจารณาให้ทุน 
อุดหนุนกๆรวิรียงบประมาณเหลือปาย จากเงินกองทุนเพื่องานวิจัย นวัตกรรม และงาบสรวงสรรค บระจำบ่ 
ง ฟ ระมาณ ๒๕๖๓ จำนวน ๘ โครงการ งบประมาณท่ีมื่สี๋น ๓๔๔,๕0๐ บาท (สามแสนห้าหมื่นสี่พันห้าร้อย 
บาทถ้วน) รายละเอียดดังบัญชีแนบท้ายบ่ระกาศ

จึงประกาศมาให้ทราบโดยที่วิกน

บ่ระกาศ ณ วันห ๑๘ กุมภาพันธ์ ห.ค. ๒๕๖๔

(ผู้ช่วยศาลตราจารช่ ดร.วิชีต สุฃทร) 
รองอธิการบดี รี'กบทรๆฃการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราฃภัฏนครศรีธรรมราข



บ'ญซีแ'นบ'ทาย

ประกาศมหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช

เร่ือง การให้ทุบอุดหนุบการวิจัย ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๓ (คร้ังท่ี ๒) เพิ่มเติม

ประเภทที่ ๒ ทุบสนับสนุนการวิจัยเพี่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน ๔0,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน)

ลำลับ 

ท่ี
ซื่อโครงการวิจัย นักวิจัย

จำนวนเงิน 

(บาท)

๑ ทาร-พัฒนาส่ือมัลติมืเลียเพ่ีอส่งเส'รีมผกสมฤทธ้ิ 
ทางการเรียนรู้รายวิชาเทฅโนโลย (วิทยาการคำนวณ) 
ใบระดับประถมศึกษา

ตร.นพรี'ตน หมีพลัด (๑0๐%) ๔๐.0๐0

ประเภทที่ ๔ ทุนสนับสนุนการวิจัยเพี่อสร้างองค์ความรู้และนวัตกรรมตามกลุ่มศาสตร์ จำนวน ๓®๔,๔0 ๐ บาท 

(สามแสนหนึ่งหมื่นสี่พันห้าร้อยบาทถ้วน)

ลำดับ

ท่ี
ซื่อโครงการวิจัย นักวิจัย

จำนวนเงิน 

(บาท)

๑ การm iนาหลักสูตรท้องถ่ินณีกป่า ผศ,ดร.ธีรวิ’ฒน์ ช่างสาน (๑๐๐%) ๔ 0.000

๒ รำโนราทรงเคร่ือง นางสาวญาดา จุลเสวก (๘๐%) 
น rP เงศธร ศรีใย (๒0%)

๔0.000

๓ โเ lir a  ณ ก ] f '  1 1 1 ' 1 น,'ไทรผล-ของโปรแกรม 
การเพ่ิมดักยภาพการดูแลตนองเพ่ิอควบดุมระดับ 
นาตาลในเลือดของผู้ป่วยโรคเบาหวานและผู้ดแลหลัก

เ. ฅาวสิตา ฤทร่ืบาธรรม (๑๐๐%) ๔0,000

๔ แนวทางการ-จัดการตลาดกๆ-รจัดประชุมและสัมมนา 
เพื่อรองรับอุตสาหกรรมโมซ (MICt)
จังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาวเติมา รัตนพงษ์ (๑๐๐%) ๔๐,๐๐๐

๕ แนวทางการเตรียมลา-ไมพร้อมของธุรกิจ'นรีการ 
ตามยุทธศาสตร์เมืองไมซ์ (MICE CITY)
จังหวัดนครฅร์ธรรมราซ

นๆยนรินทร อมใจ (๑๐๐%) ๔๐.0๐0

๖ กลยุทธ์การใวัฒนาความสามารถหางการแข่งขน 
ของร้านค้าปลีกดั้งเดม (โชว์ห่วย)
ในจังห-วัดนครครีธรรมราช

นายอุธรณี แก้ว-ซัง (๔๐%)

นายล.ศึรีซัย นาศอุดม (๓๐%) 
นางสาวบนฤด หนุบุลร (๓๐%)

๔0,000

๗ การส่ือสารวาทโกรรมความเซี่อท่ีปรากฏใน 
ภาพยนตร์ไทย กรณีศึกษา ภาพยนตร์เรื่ลง เทรีด

นางสาวกขพรรณ สกล-พุทธพร (๙0%) 
นายวาที ทรัพย์สิน (๑๐%)

๓๔,๔00

๘ ฤท Q ต้านแบคทีเรีย'ของราเอนโดไฟห์ท่ีแยกไล้จาก 
ต้นย่ี'โถ'ปีนังและต้น'โทะท่ีฃ่ํน'โนเหมืองแร่เหล็ ทเไ)า 
ต.กรุงชิง อ.-นบพตำ จ.นครศรีธรรมราซ

ผส.ดร.สุมาลี เส่ียมทอง (๗๐%))
ตร.โลภนา วงค์ทอง (๓๐%)

ท ี่ . .  , _ c

๔๐๔๐๐๐

iv:/ ๔



ประกาศมหาวิทยาลัยราขภัฏนครศรีธรรมราช
เร่ือง การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจำปีงบประมาณ ๒๔๖๓ (คร้ังท่ี ๒)

ด้วยมหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช โดยมติคณะกรรมการกองทุนเพื่องานวิจัย นวัตกรรม 
และงานสร้างสรรค์ ใบคราวประชุม คร้ังท่ี ๓Ad๔๖๓ เม่ือวับห่ี ๑๑ กันยายน ๒๔๖๓ พิจารณาให้ทุนอุดหนุน 
การวิจัยจากเงินกองทุนเพื่องาบวิจัย บวัตกรรม และงานสร้างสรรค์ ประจำป ีงบประมาณ ๒๔๖๓ 
จำนวน ๑๗ โครงการ งบประมาณทั้งสัน ๗๓๙,๔00 บาท (เจ็ดแสนสามหมื่นเก้าทันสี่ร้อยบาทถ้วน) 
รายละเอียดดังบัญชีแนบท้ายประกาศ

จึงประกาศมาให้ทราบโดยท่ัวกัน

ประกาศ ณ วันท่ี ๑๔ กันยายน พ.ศ. ๒๔๖๓

{ดราสมปอง รักษาธรรม)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช



-เอ-

บัญชีแนบท้าย

ประกาศมหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช

เร่ือง การให้ทุนอุดหนุบการวิจัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (คร้ังท่ี ๒)

ประ๓ ซท่ี ๑ ทุนสนับสนุนการวิจัยเพื่อการพัฒนาท้องถิ่น จำนวน ๔๒๗,๔00 บาท (สิแสนสองหมื่นเจ็ดพันสี่ร้อย 

บาทถ้วน)

ลำดับ

ท่ี
ชื่อโครงการวิจัย นักวิจัย

จำนวนเงิน 

(บาท)

๑ การประยุกต์ภูมิบีญญาท้องถ่ินดนตีเหล็กเพ่ือการ 
พ่ีงตนเองด้านการศึกษาอย่างย่ังยืน : ชุมชนบ้านส่ีแยกปี 
ตำบลกรุงหยัน อำเภอทุ่งใหญ่ 
จังหวัดนครศรีธรรมราซ

นายอรรครา ธรรมาธิกุล (๙๐%) 
นางคณาพร แก้วแกมจันทรี (๑๐%)

๕๐,๐๐๐

๒ นวัตกรรมการจัดการธุรกิจการท่องเท่ียว 
ในอำเภอช้างกลาง จังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาวกุลวดี จันทร์วิเชียร (๘๐%) 
นายอรรณนพ ขาวขำ (๑๐%)
นางสาวเต,ชีตา สุทธิรักษ์ (๑๐%)

๔๐,๐๐๐

๓ แนวทางการพัฒนาระบบทะเบียนสมาชิกกองทุน 
สวัสดิการชุมชนแบบมีส่วนร่วมตำบลก่รุงชิง 
อำเภอนบพิตำ จังหวัดนครศรีธรรมราข

นางสาวสอางเนตร ทินนาม (๖๐%) 
นางสาวเบญจา ทองพันธ์ (๓๐%) 
นางสาวจินตนา แก้ววิจิตร (๑๐%)

๔๐,00๐

การศึกษาพฤติกรรมและทัศนคติชองนักท่องเท่ียว 
ต่อแหล่งท่องเท่ียวเชิงศาสนาและความเช่ือในจังหวัด 
นครศรีธรรมราช

นายกิรฐากร บุญรอด (๑๐๐%) ๕๐,๐๐๐

๕ การจัดการอนุรักษ์และสืบทอดประเพณีลากพระเดือนห้า 
อำเภอพ็ทุ่น

นางสาวขวัญตา หนุปล้อง (๗๐%) 
นางลัญจกรณ์ นิลกาญจนํ (๑๐%) 
นางสาวสุดาวรรณี มีบัว (๑๐%) 
นางสาวใหม่ บัวบาล {๑๐%)

๔๗,๔๐๐

๖ การประเมินความเส่ียงต่อสุขภาพในการทำงาน 
ชองเกษตรกรจากการสัมผัสสารเคมีกำจัดศัตรูพืช 
ในเขตชุมขบบ้านคีรีวง อำเภอลานสกา 
จังหวัดนครศรีธรรมราซ

นางสาวนอรีนี ตะหวา (๕๐%)
นายสิทธิพร เพขรทองขาว (๒๐%) 
บางสาวอารีนา สกุลา (๑๐%)

นางสาวสุพัดรา สวัสดี (๑๐%)

นางสาวบูรูลอาเดีย ยะ’โก้ะ (๑๐%)

๕๐,๐๐๐

๗ การพัฒนาสมรรทนะแกนนำ อสม.ด้านการดูแล 
ผู้บ้วยเบาหวาน ตำบลท่า'งว อำเภอเมืองจังหวัด 
นครศรีธรรมราช

นางธัญญรัตน์ คุภการนรเศรษฐ์ (๘๐%) 
นายสรรปกรณี คุภการนรเศรษฐ์ (๑๐%) 
นางสาวธัญญ์นลิน ไกรนรา (๑๐%)

๕๐,๐๐๐ 

/  5 0 0 0

๘ การพัฒนาคุณภาพการท่องเทียวเซิงพุทธศาสนา 
ของนักท่องเท่ียว "วัด” ในอำเภอช้างกลาง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช

นายพิฃพุฒม่ เพ็ญมาศ (๘๐%) 
นางวราพร กาญจนคลอด (๒๐%)

๕๐,0๐0

๙ ประสิทธิภาพเคร่ืองเติมอากาศพลังงานแสงอาทิตย์ 
ควบคุมผ่านโทรศัพท์มีอทือสัาหรับบ่อเล้ียงคุ้ง 
อำเภอหัวไทร จังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาวพัชรินทร์ อินทมาส (๘๐%) 
นางสาวฑิฆัมพร เชมวงศ์ (๑๐%) 
นายอดิศร ไกรนรา (๑๐%)

๕๐,๐๐๐ 

. เ กZI



-๓-

บัญชีแนบท้าย

ประกาศมหๆวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราข

เร่ือง การให้ทุนอุดหนุนการวิจัย ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๓ (ค,ร้ังท่ี ๒)

ประเภทท่ี ๒ ทุนสนับสบุนการวิจัยเพื่อพัฒนาการเรียนการสอน จำนวน ๗๖,๐๐0 บาท (เจ็ดหม่ืนหกพันบาท 

ถ้วน)

ลำดับ

ท่ี
ซื่อโครงการวิจัย นักวิจัย

จำนวนเงิน 

(บาท)

๑ การพัฒนาทักษะการก่ายทอดองค์ความรู้ด้านการผลิต 
ส่ือจากห้องเรียนสู่ชุมชนของนักศึกษานิเทศศาสตร์ 
กรณีศึกษา ส่ือโฆษณาสินค้าขมขน ตำบลกะหรอ 
อำเภอนบพิดำ จังหวัดนครศรีธรรมราซ

นายกรกฎ จำเนียร (๑๐๐%) ๔๐,๐๐0

๒ บทเรียนเพลงพ้ืนบ้านภาคใต้รูปแนบกีตาร์คลาสสิก 
ในรายวิชากีตาร์คลาสสิก

นายทยา เตซะเสน' (๑๐๐%) ๓๖,๐๐๐

ประ๓ ทท่ี ๓น )  ทุนสนับสบุนการวิจัยสถาบัน ระดับมหาวิทยาลัย จำนวน ๔๐,00๐ บาท (สีหม่ืนบาทถ้วน)

ลำดับ

ท่ี
ซื่อโครงการวิจัย นักวิจัย

จำนวนเงิน 

(บาท)

<9) การสังเคราะห์วิทยานิพนธ์ชองนักศึกษาหลักสูตร 
ครุศาสตร์มหาบัณฑิตสาชาการพัฒนาหลักสูตรและ 
การเรียนการสอน มหาวิทยาลัยราขภัฏนครศรีธรรมราช

นางสาวอภิณห์พร สถิตย'ภาคีกุล (๖๐%) 
นางประภาศรี เพชรมนต์ (๔๐%)

๔๐,๐๐๐

ประ๓ ทท่ี ๔ ทุนสนับสบุนการวิจัยเพื่อสร้างองค์ความ!และนวัตกรรมตามกลุ่มศาสตร์ จำนวน ๑๙๖,000 บาท 

(หนึ่งแสนเก้าหม่ืนหกพันบาทถ้วน)

ลำดับ

ท่ี
ซ่ือโครงการวิจัย นักวิจัย

จำนวนเงิน 

(บาท)

๑ ผลของปริมาณแปังข้าวไรช'เบอร์ร่ีต่อคุณลักษณะ 
ชองผลิตภัณฑ์ข้าวเกรียบจากแปังสาคู

นางวันดี แก้วสุวรรณ (๗๐%) 
นางจีราภรณ์ สังข์ผุด (๑๕%) 
นางอุษา นุ้ยจันทร์ (๑๕%)

๔๐,0๐0

๒ คุณภาพชีวิตในมิติสุขภาพช่องปากของนักเรียน 
ขนประถมศึกษา ภายใต้โครงการเครือข่ายโรงเรียน 
เด็กไทยฟ้นดีอำเภอนาบอน จังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาวธัญญ์-นสิน ไกรบรา (๑๐๐%) ๓๖,00๐

๓

/ะะะะ

อิทธิพลของรูปแบบการดำเนินชีวิตและการรับรู้ปัจจัย 
องค์ประกอบการท่องเท่ียวท่ีส่งผลต,อการตัดสินใจ 
ท่องเท่ียวเชีงวัฒนธรรมในจังหวัดนครศรีธรรมราช

นางสาวเพียงพิศ ศรีประเสริฐ (๑๐๐%) ๔๐1๐๐๐

๔ ^ารเพ่ิมประสิทธิภาพการขยายพันธุและการอนุรักษ์ 
พันธุกรรมกล้วยไม้เอ๋ึองแปรงสีฟ้บในสภาพปลอดเช้ือ

นางสุภาวดี รามสูตร (๑๐๐%) ๔๐1๐๐๐

๕ การศึกษาและพัฒนาลวดลายศิลปะศรีวิชัยมาประยุกต์ใช้ 
ใบการส'ร้างสรรค์เพ่ือการพัฒนาเคร่ืองถมนคร 
ประเภทเครื่องประดับ

นายฃัชวาลย' รัตบพันธ์ (๑๐๐%) ๔๐,0๐0

ร . . . , . . , . ^
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บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช โทร ๓๑๐๒

ท่ี สว'ท. ว๐๖๕/๒๕๖๔.....................................วันท่ี ๑๐ กมภาพันุร์ ๒๕๖๔.........................

เร่ือง น ำ : ส ฺง ฺส ัญ ญ โุ} .̂'.ป ี^ : ^  .......................................................................

เรียน ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ฆนัท ธาตุทอง

สิงท่ีส่งมาด้วย สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย จำนวน ๑ ชุด

ตามที่สำนักงานคณะกรรมการส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม (สกสว.) ได้พิจารณา 
จัดสรรเงินจากกองทุนส่งเสริมวิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม เป็นเงินอุดหนุนการทำกิจกรรมส่งเสริมและ 
สนับสนุนการพัฒนาวิทยาศาสตร์ วิจัย และนวัตกรรม ให้ก ับมหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ ตามคำรับรอง เลขท่ี FRBto๔๐๐๔๕ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ นั้น บัดนี้ 
สัญญาท้ังสองฉบับได้ลงนามเป็นที่เรียบร้อยแล้ว สถาบันวิจัยและพัฒนาในฐานะผู้ประสานงาน จึงขอนำส่ง 
คู่สัญญา มรภ. เลขท่ี๐๐๑/๒๕๖๔ แก่ท่าน เพ่ือดำเนินโครงการตามสัญญาต่อไป

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักดึ แก้วอ่อน)
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
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มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราข 
สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย

(แบบ สวพ.2) 
สัญญา มรภ. เลขท่ี001/2564

สัญญานี้ทำขึ้น ณ มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช ต้ังอยู่เลขท่ี 1 หมู่ท่ี 4 ตำบลท่า'ง้ิว อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช เมื่อวันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2563 ระหว่าง มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช 
โดยนายสมปอง ร ักษาธรรม ตำแหน่ง รองอธ ิการบด ี ร ักษาราชการแทนอธ ิการบด ีมหาว ิทยาล ัย 
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ให้ทุน” ฝ่ายหนึ่งกับ นายฆนัท ธาตุทอง ตำแหน่ง 
“หัวหน้าโครงการวิจัยย่อยที่ 1” ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับทุน” อีกฝ่ายหนึ่ง ท้ังสองฝ่ายได้ตกลงกัน 
มีข้อความดังต่อไปน้ี

ก. การให้และรับทุน
ข้อ 1. ผู้ให้ทุนตกลงให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยแก่ผู้รับทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวนเงิน 

1,640,600 บาท (หนึ่งล้านหกแสนสี่หมื่นหกร้อยบาทถ้วน) แก่ผู้รับทุน เพื่อการวิจัย เรื่อง “การยกระดับอาชีพ 
และทักษะการบริการด้านการท่องเที่ยวโดยชุมชนพรุควนเคร็ง อำเภอชะอวด จังหวัดนครศรีธรรมราช” โดยมี 
ระยะเวลาดำเนินการ ของการวิจัย 1 (หน่ึง) ปี นับตั้งแต่วันที่ 9 เดือน ธันวาคม พ.ศ.2563 ถึงวันท่ี 8 เดือน 
ธันวาคม พ.ศ.2564

ข้อ 2. การเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย ผู้ให้ทุนจะแบ่งจ่ายทุนสำหรับการทำวิจัยเป็นงวด ๆ ดังน้ี
งวดแรก ร้อยละ 50 (ห้าสิบ) ชองทุนท่ีได้รับ ภายหลังจากผู้รับทุนลงนามในสัญญารับทุน อุดหนุน 

การวิจัยกับผู้ให้ทุนแล้วการใช้จ่ายเงินของโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระเปียบ หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย เงิน 
งบประมาณของมหาวิทยาลัย

งวดท่ีสอง ร้อยละ 40 (ส่ีสิบ) ของทุนท่ีได้รับ เมื่อผู้รับทุนส่งรายงานความก้าวหน้าของการวิจัย 
พร้อมทั้งผลการวิจัยเบื้องต้นตามแผนการปฏิบัติงานที,แสดงในโครงการวิจัยในระยะเวลา 6 เดือนแรก และ 
นำเสนอความก้าวหน้าของการวิจัยด้วยวาจาในรูปแบบของ Power Point ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด และได้รับ
ความเห็นขอบตามรายงานความก้าวหน้าการดำเนินกิจกรรมตามแผนงานโครงการจากผู้ให้ทุน พร้อมรายงานุเกว,ร 
ใช้จ่ายเงินของโครงการวิจัยที่ได้รับในงวดที่ 1 ให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินงใหโระมวณของ
มหาวิทยาลัย โดยแนบสำเนาหลักฐานค่าใช้จ่ายมาด้วย และผู้รับทุนได้นำข้อมูลลงในระบบ NRIIS เรียบร้อยแลว 
ท้ังน๋ี มหาวิทยาลัยจะหักงบประมาณไว้ร้อยละ 10 ของทุนวิจัย เพื่อเป็นงบประมาณบริหารจัดการโครงการวิจัย

งวดท่ีสาม ร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนท่ีได้รับ เมื่อผู้รับทุนนำส่งผลการดำเนินงานโครงการวิจัยตาม 

โครงการวิจัยที่ได้รับอนุมัติ และส่งรายงานโครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ที่แก้ไขเรียบร้อยแล้วตามคำแนะนำของ 
ผู้ทรงคุณวุฒ จำนวน 3 เล่ม พร้อมแผ่น CD จำนวน 1 แผ่น ซ่ึงมีเนื้อหาและรูปแบบตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 
และบทความการวิจัย (Full Paper) ที่ตีพิมพ์หรือได้รับหนังสือตอบรับการตีพิมพ์แล้ว หรือรายงานสืบเนื่องจาก
การประชุมวิชาการระดับฃาติหรือนานาชาติฉบับเต็ม (Full Paper) หรือหนังสือ/เอกสารการยื่นจด^.ริทธิบัตร 

หรือการนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติหรือนานาชาติ ที่ผ่านการพิจารณาจากผ้)41งคล^ฒิแเณ์จวนิร''
1  ' - .  . เ ข ,  I Q A i ^ c i q n i  r ! «  I r n i  s i ' l l  I ' l l  I 1  n p n i  I I  w u p i . i i n  . จ ท 1I I  p . i s a i  i n v i K q i s i / T i P i ' i ^ ก ท ร ว ิ ศ ? ? m  L e i r i c1 ฉบับ พร้อมแผ่น CD จำนวน 1 แผ่น และส่งแบบรายงานผลสัมฤทธึ๋ฃอง'โครงการวิจย/!มเอกทุารเ!น!นุ 
สัญญา พร้อมรายงานการใช้จ่ายเงินที่ได้รับอุดหนุนทั้งหมด ในการใช้จ่ายเงินของ ^  ” ^ ๘
ระเบียบ หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย หลังจากครบกำห 
ผู้รับทุนได้นำข้อมูลลงในระบบ NRIIS เรียบร้อยแล้ว

ย \

เนสุดโไเรุรุm j lp j  โร:

•■̂» /
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ง. สิทธิและการยกเลิกสัญญา
ข้อ 11. ผู้รับทุนจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือสิทธิใด ๆ ในสิทธิบัตรหรือ 

ลิฃสิทธ้ีฃองบุคคลท่ีสาม ซ่ึงผู้รับทุน และผู้ท่ีผู้รับทุน มอบหมายนำมาใช้ในการปฏิบัติงานตามสัญญานี้
ข้อ 12. ผู้รับทุน จะป้องกันมิให้มหาวิทยาลัยต้องรับผิดขอบในบรรดาสิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย 

หรือราคารวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลที่สาม อันเกิดจากความผิดพลาดหรือการละเว้นไม่กระทำการของ 
ผู้รับทุน หรือของลูกจ้างของผู้รับทุน

ข้อ 13. หาก ผู้ให้ทุนเห็นว่าผู้รับทุน มิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญ หรือด้วยความเอาใจใสไนวิชาขีพ 
เท่าท่ีพีงคาดหมายได้จากนักวิจัยหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อสัญญา และเงื่อนไขที่กำหนดในสัญญานี้ เห็นว่าควรจะยุติ 
การดำเนินงานในโครงการนี้ ผู้ให้ทุนจะมีหนังสือแจ้งให้ผู้รับทุนทราบ ในกรณีดังกล่าวผู้รับทุนจะต้องขดใช้คืน 
เงินทุนทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ให้ทุนเห็นสมควรตลอดจนอุปกรณ์การวิจัยทั้งหมดแก่ผู้ให้ทุนภายใน 60 
(หกสิบ) วัน นับแต่วันที่ผู้ให้ทุนได้แจ้งหนังสือให้ผู้รับทุนทราบ ทั้งน้ีในกรณีเกิดความเสียหายอย่างใดอย่างหนึ่งแก่ 
ผู้ให้ทุน ผู้ให้ทุนมีสิทธิท่ีจะเรียกค่าเสียหายอย่างใดอย่างหนึ่งจากผู้รับทุนอีกด้วย

ข้อ 14. หากผู้รับทุนผิดสัญญาข้อหน่ึงข้อใดข้างต้น ผู้รับทุนยินยอมให้ผู้ให้ทุน ยกเลิกสัญญา และเรียก 
เงินตลอดจนอุปกรณ์การวิจัยคืนจากผู้รับทุนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี

ข้อ 15. ผู้รับทุน จะไม่นำโครงการที่ได้รับทุนนี้ไปขอทุนจากแหล่งทุนอื่นเพิ่มเติมโดยไม่ได้รับความ 
เห็นขอบจากผู้ให้ทุน

เอกสารแนบท ้ายส ัญญาหมายเลข 1 -8  ถ ือเป ็นส ่วนหน ึ่งของส ัญญาน ี้ ในกรณ ีท ี่ข ้อความใน 
เอกสารแนบท้ายสัญญา มีข้อความขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญานี้ ให้ถือข้อความในสัญญาเป็นหลัก และใน 
กรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาน้ีขัดหรือแย้งกันเองให้ผู้รับทุน ปฏิบัติตามคำวินิจฉัยของมหาวิทยาลัย

สัญญานี้พร้อมด้วยเอกสารแนบท้าย ได้ทำข้ึน 2 (สอง) ฉบับ มีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านแลร 
เข้าใจข้อความในสัญญานี้พร้อมเอกสารแนบโดยตลอดแล้ว จึง'ได้ลงลายมือ,ข่ือ'ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยานน1a&ต่าง 
เก็บไว้ฝ่ายละฉบับ

ล.งช่ือ.ลงช่ือ................. ......................... ผู้ให้ทุน

(นายสมปอง รักษาธรรม) ;

รองอธิการบดี รักษาราชการแทนอธิกทรบดี

(นายฆนัท ธาตุทอง)

หัวหน้าโครงการวิจัยย่อยท่ี 1

.ผ ้รับทุน

มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช 

ลงซ่ือ.......โ_ โ ............ .น้ี)̂ โโโโโโ,โพยาน

(นายถนอม เลขาพันธ์) 

คณบดีคณะครุศาสตร์



บันทึกข้อความ
ส่วนราชการ.......สถาบัน:วิจัย!และพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 

ท ี .ส.ว.พ,.ว.๒๕;๗/๒.๕๖๔..................................... วันที. .๒๓ มิ..ถนาย.น ๒๕๖๔
I

เรือง.ส่งสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย.............................................................

เรียน

.โทร..๓๑๐๘

ตามที'ท่านได้ลงนามสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยกับมหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ นั้น บัดนี้สัญญาทั้งสองฉบับได้ลงนามเป็นที'เรียบร้อยแล้ว สถาบันวิจัย 
และพ ัฒ นาในฐานะผ ู้ประสาน จ ึงขอส ่งส ัญญารับท ุนอ ุดหน ุนการว ิจ ัยแก ่ท ่าน จำนวน ๑ ฉบับ 
รายละเอียดดังสิ่งท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพ่ือโปรดทราบ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักด้ิ แก้วอ่อน) 
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
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(แบบ สวพ.2) 

สัญญา มรภ. เลขท่ี กท.วน.010/2564

มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช 

สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย

สัญญาน้ีทำข้ึน ณ มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช ต้ังอยู่เลขท่ี 1 หมู่ท่ี 4 ตำบลท่าง้ิว อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราซ เม่ือวันท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564 ระหว่าง มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช 
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร ตำแหน่ง รองอธิการบดี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราขภัฏนครศรีธรรมราช ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ ผู้ให้ทุน” ฝ่ายหน่ึงกับ นายกิตติศักด้ี ใจอ่อน ตำแหน่ง 
“หัวหน้าโครงการ , ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับทุน” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกันมีข้อความ 
ดังต่อไปน้ี

ก. การให้และรับทุน
ข้อ 1. ผู้ให้ทุนตกลงให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยแก'ผู้รับทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 

เงิน 40,000 บาท (ส่ีหม่ืนบาทถ้วน) แก่ผู้รับทุน เพ่ือการวิจัย เร่ือง “การพัฒนาสมรรถนะด้านการบูรณาการ 

เทคโนโลยกีับการสอนคณิตศาสตร์ของนักศึกษาครูโดยใช้วิธีการแบบเป ิด” โดยมีระยะเวลาดำเนินการของการวิจัย 

1 (หน่ึง) ปี นับต้ังแต่วันท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565

ข้อ 2. การเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย ผู้ให้ทุนจะแบ่งจ่ายทุนสำหรับการทำวิจัยเป็นงวดๆ ดังน้ี 
งวดแรก ร้อยละ 50 (ห้าสิบ) .ของทุนท่ีได้รับ ภายหลังจากผู้รับทุนลงนามในสัญญารับทุน อุดหนุน

การวิจัยกับผู้ให้ทุนแล้ว การใช้จ่ายเงินชองโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย เงิน 

งบประมาณของมหาวิทยาลัย

งวดท่ีสอง ร้อยละ 40 (ส่ีสิบ) ของทุนท่ีได้รับ เมื่อผู้รับทุนส่งรายงานความก้าวหน้าชองการวิจัย 

พร้อมทั้งผลการวิจัยเบื้องต้นตามแผนการปฏิบัติงานที่แสดงในโครงการวิจัยในระยะเวลา 6 เดือนแรก 

และนำเสนอความก้าวหน้าของการวิจัยด้วยวาจาในรูปแบบของ Power Point ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

โดยผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว การใช้จ่ายเงินของโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย พร้อมรายงานค่าใช้จ่ายทุนอุดหนุนการวิจัยงวดที่ 1 โดยแนบ 

หลักฐานค่าใช้จ่ายมาด้วย และผู้รับทุนได้นำข้อมูลลงในระบบ DRMS เรียบร้อยแล้ว

งวดท่ีสาม ร้อยละ 10 (สิบ) ชองทุนท่ีได้รับ เมื่อดำเนินโครงการวิจัยแล้วเสร็จ และส่ง*p!m i 

โครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีแก้ไขเรียบร้อยแล้วตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 เล่ม พร้อมแผ่น'''®1 

แผ่น ซ่ึงมีเน้ือหาและรูปแบบตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และบทความการวิจัย (Full Paper) ที่ตีพิม^หรื^เบูห'นังเอ 

ตอบรับการตีพิมพ์แล้ว หรือรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติฉบับเต็มู (R 

หนังสือ/เอกสารการยีนจดอนุสิทธิบัตรหรือการนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติหรือนานาชาติ'ที๓!
‘๚ ร ^พ

, V

ง ิ้ว/" :1 บ ,ิ,''
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จากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว จำนวน 1 ฉบับ พร้อมแผ่น CD จำนวน 1 แผ่น พร้อมรายงานค่าใช้จ่ายทุนอุดหนุนและเอกสาร 

ต่างๆ อย่างครบถ้วน โดยผู้รับทุนได้นำข้อมูลลงในระบบ DRMS เรียบร้อยแล้ว ในการใช้จ่ายเงินของโครงการวิจัยให้ 

เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

ข. การดำเนินงาน
ข้อ 3. ผู้รับทุนได้รับทราบเข้าใจระเบียบและเงื่อนไขการรับทุนตามสัญญานี้โดยตลอด และยินยอม 

ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำส่ังการ และแนวปฏิบัติของผู้ให้ทุน โดยเคร่งครัด และรับรองว่าจะส่ง 
รายงานการวิจัยตามเง่ือนไขท่ีผู้ให้ทุนกำหนด

ข้อ 4. ผู้รับทุนจะทำการวิจัยด้วยความวิริยะอุตสาหะ และรับรองว่าจะไม่นำงานตามโครงการวิจัย 

บางส่วนหรือท้ังหมดไปให้ผู้อื่นรับฃ่วง เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากผู้ให้ทุนเป็นหนังสือก่อน ผู้ให้ทุนมีสิทธิ 

ที่จะให้ความเห็นขอบกับการเปลี่ยนแปลงนั้น หรือปรับเปลี่ยนโครงการ หรือยุติการสนับสนุนทุนวิจัยได้ตาม 

ความเหมาะสม

ข้อ 5. กรณีไม่สามารถทำการวิจัยตามโครงการให้แล้วเสร็จได้ภายในกำหนดเวลาตามข้อ 1 หัวหน้า 

โครงการวิจัยผู้รับทุนต้องแจ้งเหตุผลให้ผู้ให้ทุนทราบเป็นหนังสือและขออนุมัติขยายเวลาก่อนวันสิ้นสุดสัญญา 

ไม่น้อยกว่า 30 (สามสิบ) วัน ทั้งนี้ ผู้ให้ทุนทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะพิจารณาอนุมัติให้ขยายเวลาหรือไม่ก็ได้ 

โครงการที่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาได้จะถือเอาวันสุดท้ายของการขยายเวลาเป็นวันกำหนดส่งมอบผลงาน 

หากพ้นกำหนดนั้น ให้ถือว่าโครงการส่งผลงานล่าข้า

หากไม่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาและล่วงเลยเวลาที่กำหนดดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้รับทุนซดใข้ 

ค่าปรับในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี จากทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับท้ังหมด นับต้ังแต่วันที่ครบกำหนด ส่งรายงาน 

วิจัยฉบับสมบูรณ์

ท้ังน้ีต้องไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ครบกำหนดส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หากเกิน 1 ปี ผู้รับทุน 

จะต้องคืนทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยที่ไม,สามารถ 

ดำเนินการตามข้อตกลงดังกล่าวได้ ให้ผู้วิจัยข้ีแจงต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการวิจัย เพ่ือวินิจฉัยต่อไป

ข้อ 6. หากเกิดอุปสรรคไม่สามารถทำการวิจ ัยได้ด ้วยประการใดก็ด ี หรือประสงค ์จะขอยุต ิ 

โครงการวิจัย ผู้รับทุนต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ให้ทุนทราบเป็นหนังสือและคืนเงินที่ได้รับไปแล้วทั้งหมดพร้อม 

ดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี ให้แก่มหาวิทยาลัยทันที

ข้อ 7. หัวหน้าโครงการต้องรับผิดขอบการดำเนินการวิจัย โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ร่วมงาน

ตัวอย่างท่ีใช้,ทดลอง และส่ิงแวดล้อม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามจริยธรรมการวิจัย 

ค. ผลงาน

ข้อ 8. ในการโฆษณาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเกี่ยวกับผลงานของงานวิจัยตามโครงกคํ^[นสั่งพิ 

หรือส่ือใดในแต่ละคร้ัง หัวหน้าโครงการผ้รับทนต้องระบุข้อความไว้ในกิตติกรรมประกาศวฺา"

การวิจัยจาทมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา'
%
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และนวัตกรรม” และ “ความเห็นในรายงานผลการวิจัยเป็นของผู้วิจัย มหาวิทยาลัยไม่จำเป็นต้องเห็นด้วย 

เสมอไป” และส่งสำเนาของส่ิงท่ีได้โฆษณาเผยแพร่น้ันให้ผู้ให้ทุนจำนวน 1 (หน่ึง) ชุดด้วย

ในกรณีที่ผู้รับทุนประสงค์จะนำผลงานอันเนื่องมาจากโครงการนี้ไปใช้ในเชิงพาณิชย์หรือในการใดๆ 

อันก่อให้เกิดรายได้หรือผลประโยชน์ตอบแทน ผู้รับทุนจะต้องดำเนินการตามที่ผู้ให้ทุนกำหนดและได้รับความ 

ยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ให้ทุนก่อน

ข้อ 9. ในกรณีที่ผู้ร่วมวิจัยหลายคน ผู้รับทุนจะตรวจสอบดูแลให้ผู้ร่วมวิจัยทุกคนปฏิบัติตามระเบียบ 

และข้อกำหนดของผู้ให้ทุนอย่างเคร่งครัด
ข้อ 10. ผลการวิจัยท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยตามสัญญาน้ี ไม่ว่าจะเป็นสิทธิในทรัพย์สินทางปีญญาใดๆ 

ผู้รับทุนยินยอมให้เป็นกรรมสิทธี้ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ง. สิทธิและการยกเลิกสัญญา

ข้อ 11. หัวหน้าโครงการจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือสิทธิใดๆ ใบสิทธิบัตร 

หรือลิฃสิทธ้ีฃองบุคคลท่ีสาม ซี่งหัวหน้าโครังการและผู้ที่หัวหน้าโครงการมอบหมายนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตามสัญญานี้

ข้อ 12. หัวหน้าโครงการจะปีองกันมิให้มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบในบรรดาสิทธิเรียกร้องค่าเสิยหาย 

ค่าใช้จ่ายหรือราคารวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลที่สาม อันเกิดจากความผิดพลาดหรือการละเว้นไม่ 

กระทำการชองหัวหน้าโครงการหรือของลูกจ้างของหัวหน้าโครงการ

ข้อ 13. หากคณะกรรมการกองทุน ผู้ให้ทุนเห็นว่า หัวหน้าโครงการมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญ 

หรือด้วยความเอาใจใส่ในวิชาชีพเท่าที่พึงคาดหมายได้จากนักวิจัยหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อสัญญา และเง่ือนไขท่ี 

กำหนดในสัญญานี้ เห็นว่าควรจะยุติการดำเนินงาบในโครงการนี้ ผู้ให้ทุบจะมีหนังสือแจ้งให้หัวหน้าโครงการ 

ทราบ ในกรณีดังกล่าวผู้รับทุนจะต้องซดใช้คืนเงินทุนทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ให้ทุนเห็นสมควรตลอดจน 

อุปกรณ์การวิจัยทั้งหมดแก่ผู้ให้ทุนภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันที่ผู้ให้ทุนได้แจ้งหนังสือให้ผู้รับทุนทราบ 

ทั้งนี้ในกรณีเกิดความเสียหายอย่างใดอย่างหนึ่งแก่ผู้ให้ทุน ผู้ให้ทุนมีสิทธิที่จะเรียกค่าเสียหายอย่างใดอย่าง 

หน่ึงจากผู้รับทุนอีกด้วย

ข้อ 14. หากผู้รับทุนผิดสัญญาข้อหน่ึงข้อใดข้างต้น ผู้รับทุบยินยอมให้ผู้ให้ทุน ยกเลิกสัญญา และ 

เรียกเงินตลอดจนอุปกรณ์การวิจัยคืนจากผู้รับทุนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี

ข้อ 15. หัวหน้าโครงการ จะไม่นำโครงการท่ีได้รับทุบน้ีไปขอทุนจากแหล่งทุนอื่นเร์

เอกสารแนบท้ายสัญญาหมายเลข 1-4 ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ ในกเฌที่ข ้

เอกสารแนบท้ายสัญญา มีช้อความขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญาน้ี ให้ถือข้อความในสัญญาเขน 
° v “  “  ใ

ในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญานี้ขัดหรือแย้งกันเองให้หัวหน้าโครงการปฏิบัติตามคำวินิจฉัยห
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สัญญานี้พร้อมด้วยเอกสารแนบท้าย ได้ทำข้ึน 2 (สอง) ฉบับ มีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่าน 

และเข้าใจข้อความในสัญญานี้พร้อมเอกสารแนบโดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือซ่ือไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน 

และต่างเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร) 

รองอธิการบดี รักษาราซการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช

ลงซ่ือ

(นายกิตติศักด๋ึ ใจอ่อน)

ผู้รับทุน

(นางสาวกตัญณุตา บางโท)

ผู้ร่วมวิจัย

A < ^ .ลงซอ. . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . . โ . . . . . . . . . .  พยาน

(ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ)

รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

คณบดีคณะครุศาสตร์
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ตามที่ท่านได้ลงนามสัญญารับทุบอุดหนุนการวิจัยกับมหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ ๒(ะ๖๔ นั้น บัดนี้สัญญาทั้งสองฉบับได้ลงนามเปีนที่เรียบร้อยแล้ว สถาบันวิจัย 
และพ ัฒ นาในฐานะผ ู้ประสาน จ ึงขอส ่งส ัญญารับท ุนอ ุดหน ุนการว ิจ ัยแก ่ท ่าน จำนวน ๑ ฉบับ 
รายละเอียดดังสิ่งที่ส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์สุรศักด้ิ แก้วอ่อน) 
■ รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
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(แบบ สวพ.2) 

สัญญา มรภ. เลขท่ี กท.วน.018/2564

มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช 

สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย

สัญญาน้ีทำข้ึน ณ มหาวิทยาลัยราขภัฏนครศรีธรรมราช ต้ังอยู่เลขท่ี 1 หมู่ท่ี 4 ตำบลท่า,ง้ิว อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช เม่ือวันท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564 ระหว่าง มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช 
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร ตำแหน่ง รองอธิการบดี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราชภัฏนครศรีธรรมราช ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ผู้ให้ทุน” ฝ่ายหน่ึงกับ นายสรรปกรณ์ คุภการนรเศรษฐ์ 
ตำแหน่ง “หัวหน้าโครงการ” ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับทุน” อีกฝ่ายหนึ่ง ทั้งสองฝ่ายได้ตกลงกัน 
มืฃ้อความดังต่อไปนี้

ก. การให้และรับทุน
ข้อ 1. ผู้ให้ทุบตกลงให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยแก่ผู้รับทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 

เงิน 40,000 บาท (ส่ีหม่ืนบาทถ้วน) แก'ผู้รับทุน เพ่ือการวิจัย เร่ือง “การประเมินทักษะการจัดการกิจกรรมทาง 

พลศึกษาของ ครูพลศึกษา สังกัดสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน จังหวัดนครศรีธรรมราช” โดยมี 

ระยะเวลาดำเนินการชองการวิจัย 1 (หน่ึง) ปี นับตั้งแต่วันที่ 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 28 เดือน 

กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565

ข้อ 2. การเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย ผู้ให้ทุนจะแบ่งจ่ายทุนสำหรับการทำวิจัยเป็นงวดๆ ดังนี้ 
งวดแรก ร้อยละ 50 (ห้าสิบ) ของทุนท่ีได้รับ ภายหลังจากผู้รับทุนลงนามในสัญญารับทุน อุดหนุน

การวิจัยกับผู้ให้ทุนแล้ว การใช้จ่ายเงินชองโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย เงิน 

งบประมาณของมหาวิทยาลัย

งวดท่ีสอง ร้อยละ 40 (ส่ีสิบ) ของทุนท่ีได้รับ เมื่อผู้รับทุนส่งรายงานความก้าวหน้าของการวิจัย 

พร้อมทั้งผลการวิจัยเบื้องต้นตามแผนการปฏิบัติงานที่แสดงในโครงการวิจัยในระยะเวลา 6 เดือนแรก 

และนำเสนอความก้าวหน้าของการวิจัยด้วยวาจาในรูปแบบของ Power Point ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด 

โดยผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว การใช้จ่ายเงินของโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย พร้อมรายงานค่าใช้จ่ายทุนอุดหนุนการวิจัยงวดที่ 1 โดยแนบ 

หลักฐานค่าใช้จ่ายมาด้วย และผู้รับทุนได้นำข้อมูลลงในระบบ DRMS เรียบร้อยแล้ว

งวดท่ีสาม ร้อยละ 10 (สิบ) ของทุนท่ีได้รับ เม่ือดำเนินโครงการวิจัยแล้วเส!''จ และสงรายิง๊านNv
1/ T 1โครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีแกไขเรียบร้อยแล้วตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน3 เล ่มพ ร ้^ มเ^ ใเพ ^ ^ !^ ^  

แผ่น ซ่ึงมีเน้ือหาและรูปแบบตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และบทความการวิจัย (Full Paper) ท่ีตีทุนุพ่ื งร ีอ!^^^^^^ 

ตอบรับการตีพิมพ์แล้ว หรือรายงานสืบเน่ืองจากการประซฺมวิซาการระดับชาติหรือนานาชาติฉบับเตฟ้!(K jllP ^ ^ ^ |rmgrc
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หนังสือ/เอกสารการย่ืนจดอนุสิทธิบัตร หรือการนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีผ่านการพิจารณา 

จากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว จำนวน 1 ฉบับ พร้อมแผ่น CD จำนวน 1 แผ่น พร้อมรายงานค่าใช้จ่ายทุนอุดหนุนและเอกสาร 

ต่างๆ อย่างครบล้วน โดยผู้รับทุนได้นำข้อมูลลงใบระบบ DRMS เรียบร้อยแล้ว ใบการใช้จ่ายเงินของโครงการวิจัยให้ 

เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

ข. การดำเนินงาน
ข้อ 3. ผู้รับทุนได้รับทราบเช้าใจระเบียบและเงื่อนไชการรับทุนตานสัญญานื้โดยตลอด และยินยอม 

ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำส่ังการ และแนวปฏิบัติของผู้ให้ทุน โดยเคร่งครัด และรับรองว่าจะส่ง 
รายงาบการวิจัยตามเง่ือนไขท่ีผู้ให้ทุนกำหนด

ข้อ 4. ผู้รับทุนจะทำการวิจัยด้วยความวิริยะอุตสาหะ และรับรองว่าจะไม่นำงานตามโครงการวิจัย 

บางส่วนหรือท้ังหมดไปให้ผู้อื่นรับช่วง เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากผู้ให้ทุนเป็นหนังสือก่อน ผู้ให้ทุนมีสิทธิ 

ที่จะให้ความเห็นชอบกับการเปลี่ยนแปลงนั้น หรือปรับเปลี่ยนโครงการ หรือยุติการสนับสนุนทุนวิจัยได้ตาม 

ความเหมาะสม

ข้อ 5. กรณีไม่สามารถทำการวิจัยตามโครงการให้แล้วเสร็จได้ภายในกำหนดเวลาตามข้อ 1 หัวหน้า 

โครงการวิจัยผู้รับทุนต้องแจ้งเหตุผลให้ผู้ให้,ทุนทราบเป็นหนังสือและขออนุมัติขยายเวลาก่อนวันสิ้นสุดสัญญา 

ไม่น้อยกว่า 30 (สามสิบ) วัน ทั้งนี้ ผู้ให้ทุนทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะพิจารณาอนุมัติให้ขยายเวลาหรือไม่ก็ได้ 

โครงการที่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาได้จะถือเอาวันสุดท้ายของการขยายเวลาเป็นวันกำหนดส่งมอบผลงาน 

หากพ้นกำหนดนั้น ให้ถือว่าโครงการส่งผลงานล่าข้า

หากไม่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาและล่วงเลยเวลาที่กำหนดดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้รับทุนซดใช้ 

ค่าปรับในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี จากทุนอุดหนุนการวิจัยท่ีได้รับท้ังหมด นับตั้งแต่วันที่ครบกำหนด ส่งรายงาน 

วิจัยฉบับสมบูรณ์

ท้ังน้ีต้องไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ครบกำหนดส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หากเกิน 1 ปี ผู้รับทุน 

จะต้องคืนทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยที่ไม่สามารถ 

ดำเนินการตามข้อตกลงดังกล่าวได้ ให้ผู้วิจัยชี้แจงต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการวิจัย เพ่ือวินิจฉัยต่อไป

ข้อ 6. หากเกิดอุปสรรคไม่สามารถทำการวิจ ัยได้ด ้วยประการใดก็ด ี หรือประสงค ์จะขอยุต ิ 

โครงการวิจัย ผู้รับทุนต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ให้ทุนทราบเป็นหนังสือและคืนเงินที่ได้รับไปแล้วทั้งหมดพร้อม 

ดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี ให้แก่มหาวิทยาลัยทันที

ข้อ 7. หัวหน้าโครงการต้องรับผิดชอบการดำเนินการวิจัย โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ร่วมงาน 

ตัวอย่างท่ีใช้'ทดลอง และส่ิงแวดล้อ่ม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามจริยธรรมการวิจัย

ค. ผลงาน

ข้อ 8. ในการโฆษณาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเก่ียวกับผลงานของงานวิจัยตามโคร่งกา✓ รไนส่ิงพิง 

หรือสื่อใดในแต่ละครั้ง หัวหน้าโครงการผู้รับทุนต้องระบุข้อความไว้โนกิตติกรรมประกาศว่โเ 

การวิจัยจาทมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีรรรมราช สำนักงานปลัดกระทรวงทารอุดมศึกพาใ
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และนวัตกรรม” และ “ความเห็นในรายงานผลทารวิจัยเป็นของผู้วิจัย มหาวิทยาลัยไม่จำเป็นต้องเห็นด้วย 

เสมอไป” และส่งสำเนาของส่ิงท่ีได้โฆพนทเผยแพร่น้ันให้ผู้ให้ทุนจำนวน 1 (หน่ึง) ชุดด้วย

ในกรณีที่ผู้รับทุนประสงค์จะนำผลงานอันเนื่องมาจากโครงการนี้ไปใช้ในเขิงพาณิชย์หรือในการใดๆ 

อันก่อให้เกิดรายได้หรือผลประโยชน์ตอบแทน ผู้รับทุนจะต้องดำเนินการตามที่ผู้ให้ทุนกำหนดและได้รับความ 

ยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ให้ทุนก่อน

ข้อ 9. ในกรณีที่ผู้ร่วมวิจัยหลายคน ผู้รับทุนจะตรวจสอบดูแลให้ผู้ร่วมวิจัยทุกคนปฏิบัติตามระเบียบ 

และข้อกำหนดของผู้ให้ทุนอย่างเคร่งครัด
ข้อ 10. ผลการวิจัยท่ีได้รับทุนอุดหนุบการวิจัยตามสัญญาน้ี ไม’ว่าจะเป็นสิทธิในทรัพย์สินทางปีญญาใดๆ 

ผู้รับทุนยินยอมให้เป็นกรรมสิทธึ๋ของมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ง. สิทธิและการยกเลิกสัญญา

ข้อ 11. หัวหน้าโครงการจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือสิทธิใดๆ ในสิทธิบัตร 

หรือลิฃสิทธ๋ึฃองบุคคล'ท่ีสาม ซี่งหัวหน้าโครงการและผู้ที่หัวหน้าโครงการมอบหมายนำมาใช้ในการปฏิบัติงาน 

ตามสัญญานี้

ข้อ 12. หัวหน้าโครงการจะป็องกันมิให้มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบในบรรดาสิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย 

ค่าใช้จ่ายหรือราคารวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลที่สาม อันเกิดจากความผิดพลาดหรือการละเว้นไม, 

กระทำการของหัวหน้าโครงการหรือของลูกจ้างของหัวหน้าโครงการ

ข้อ 13. หากคฌะกรรมการกองทุน ผู้ให้ทุนเห็นว่า หัวหน้าโครงการมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญ 

หรือด้วยความเอาใจใส่ในวิชาชีพเท่าที่พึงคาดหมายได้จากนักวิจัยหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อสัญญา และเง่ือนไขท่ี 

กำหนดในสัญญานี้ เห็นว่าควรจะยุติการดำเนินงานในโครงการนี้ ผู้ให้ทุนจะมีหนังสือแจ้งให้หัวหน้าโครงการ 

ทราบ ในกรณีดังกล่าวผู้รับทุนจะต้องชดใช้คืนเงินทุนทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ให้ทุนเห็นสมควรตลอดจน 

อุปกรณีการวิจัยทั้งหมดแก่ผู้ให้ทุนภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันท่ีผู้ให้ทุนได้แจ้งหนังสือให้ผู้รับทุนทราบ 

ทั้งนี้ในกรณีเกิดความเสียหายอย่างใดอย่างหนึ่งแก่ผู้ให้ทุน ผู้ให้ทุนมีสิทธิที่จะเรียกค่าเสียหายอย่างใดอย่าง

หน่ึงจากผู้รับทุนอีกด้วย

ข้อ 14. หากผู้รับทุนผิดสัญญาข้อหน่ึงข้อใดข้างต้น ผู้รับทุนยินยอมให้ผู้ให้ทุน ยกเลิกสัญญา แล 

เรียกเงินตลอดจนอุปกรณีการวิจัยคืนจากผู้รับทุนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี

ข้อ 15. หัวหน้าโครงการ จะไม,นำโครงการท่ีได้รับทุนน้ีไปขอทุนจากแหล่งทุนอ่ืนเพ่ิมเติมโดยุ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน

เอกสารแนบท้ายสัญญาหมายเลข 1-4 ถือเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ ในก 

เอกสารแนบท้ายสัญญา มีข้อความขัดหรือแย้งกับข้อความในสัญญาน้ี ให้ถือข้อความในสัญ 

ในกรณีท่ีเอกสารแนบท้ายสัญญาน้ีขัดหรือแย้งกันเองให้หัวหน้าโครงการปฏิบัติตามคำวินิจฉัย'
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สัญญานี้พร้อมด้วยเอกสารแนบท้าย ได้ทำข้ึน 2 (สอง) ฉบับ มีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่าน 

และเข้าใจข้อความในสัญญานี้พร้อมเอกสารแนบโดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือซื่อไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน 

และต่างเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร) 
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราซภัฎนครศรีธรรมราช

ลงซ ื่อ!น ี้^น ี้^โ.:.... ^ ะ 1'..:........ ผู้รับทุน

(นายสรรปกรณ์ ศุภการนรเศรษฐ์)

ลงซือ....................ะ:.................... ผู้ร่วมวิจัย

(บายจึรนันท์ ปรีชาชาญ)

ลงชิอ........................................ พยาน

(ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 

คณบดีคณะครุศาสตร์

ลงซ่ือ
(ผู้ช่วยศาสตราจา^ย์สุรศ้ 

รองอธิการบดี รักษารัาช

ผ้อำนวยการสถาบันวิ1%)

Y l
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บน1ทึก,ข้อความ
ส่วนราชการ.......สถาบันวิจัยและพัฒนา มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช............... โทร ๓:ร)๐๘

ที ส;วพ.ว๒๕๗/10๕๖๔..................................... วันที. ๒๓.....มิ:ถนาย.น...๒!£๖.๔...........................

เรือง ส่งสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย.................................................................... '.................

เรียน V พ ัว ั>'ท่ดั^'^

ตามที่ท่านได้ลงนามสัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัยกับมหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช 
ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๔ นั้น บัดบี้สัญญาทั้งสองฉบับได้ลงนามเป็นที่เรียบร้อยแล้ว สถาบันวิจัย 
และพ ัฒ นาในฐานะผ ู้ประสาน จ ึงขอส ่งส ัญญารับท ุนอ ุดหน ุนการว ิจ ัยแก ่ท ่าน จำนวน ๑ ฉบับ 
รายละเอียดดังสิ่งท่ีส่งมาด้วย

จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ

(ผู้1ช่วยศาสตราจารย์สุรศักด้ี แก้วอ่อน)
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 
ผู้อำนวยการสถาบันวิจัยและพัฒนา
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(แบบ สวพ.2) 

สัญญา มรภ. เลขท่ี กท.วน.001/2564

มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช

สัญญารับทุนอุดหนุนการวิจัย

สัญญาน้ีทำข้ึน ณ มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช ต้ังอยู่เลขท่ี 1 หมู่ท่ี 4 ตำบลท่าง๋ึว อำเภอเมือง 
จังหวัดนครศรีธรรมราช เม่ือวันท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ.2564 ระหว่าง มหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช 
โดยผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุขทร ตำแหน่ง รองอธิการบดี รักษาราชการแทนอธิการบดีมหาวิทยาลัย 
ราซภัฏนครศรีธรรมราช ซึ่งต่อไปใบสัญญานี้เรียกว่า “ผู้ให้ทุบ” ฝ่ายหนึ่งกับ นางสาวนพรัตน์ หมีพลัด 
ตำแหน่ง “หัวหน้าโครงการ” ซ่ึงต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ผู้รับทุน” อีกฝ่ายหน่ึง ท้ังสองฝ่ายได้ตกลงกัน มี 
ข้อความดังต่อไปน้ี

ก. การให้และรับทุน
ข้อ 1. ผู้ให้ทุนตกลงให้ทุนอุดหนุนโครงการวิจัยแก่ผู้รับทุนประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2564 จำนวน 

เงิน 40,000 บาท (สี่หมื่นบาทถ้วน) แก่ผู้รับทุน เพื่อการวิจัย เร่ือง “การพัฒนาสื่อมัลติมีเดียเพื่อส่งเสริม 

ผลลัมฤทธ้ีทางการเรียนรู้รายวิชาเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) ใบระดับประถมศึกษา” โดยมีระยะเวลาดำเนินการ 

ชองการวิจัย 1 (หน่ึง) ปี นับต้ังแต่วันท่ี 1 เดือน มีนาคม พ.ศ. 2564 ถึงวันท่ี 28 เดือน กุมภาพันธ์ พ.ศ. 2565

ข้อ 2. การเบิกจ่ายเงินทุนอุดหนุนการวิจัย ผู้ให้ทุนจะแบ่งจ่ายทุนสำหรับการทำวิจัยเป็นงวดๆ ดังน้ี 
งวดแรก ร้อยละ 50 (ห้าสิบ) ของทุนท่ีได้รับ ภายหลังจากผู้รับทุนลงนามในสัญญารับทุน อุดหนุน

การวิจัยกับผู้ให้ทุนแล้ว การใช้จ่ายเงินชองโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์การเบิกจ่าย เงิน 

งบประมาณของมหาวิทยาลัย

งวดท่ีสอง ร้อยละ 40 (ส่ีสิบ) ของทุนท่ีได้รับ เม่ือผู้รับทุนส่งรายงานความก้าวหน้าของการวิจัย 

พร้อมทั้งผลการวิจัยเบื้องต้นตามแผนการปฏิบัติงานที่แสดงในโครงการวิจัยในระยะเวลา 6 เดือนแรก 

และนำเสนอความก้าวหน้าของการวิจัยด้วยวาจาในรูปแบบของ Power Point ตามที่มหาวิทยาลัยกำหนด

โดยผ่านการประเมินจากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว การใช้จ่ายเงินของโครงการวิจัยให้เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์ 

การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย พร้อมรายงานค่าใช้จ่ายทุนอุดหนุนการวิจัยงวดที่ 1 โดยแนบ 

หลักฐานค่าใช้จ่ายมาด้วย และผู้รับทุนได้นำข้อมูลลงในระบบ DRMS เรียบร้อยแล้ว

งวดท่ีสาม ร้อยละ 10 (สิบ) ชองทุนท่ีได้รับ เมื่อดำเนินโครงการวิจัยแล้วเสร็จ และส่งรายงาน 

โครงการวิจัยฉบับสมบูรณ์ท่ีแก้ไขเรียบร้อยแล้วตามคำแนะนำของผู้ทรงคุณวุฒิ จำนวน 3 เล่ม พร้อมแผ่น COจำนวนX.
แผ่น ซ่ึงมีเน้ือหาและรูปแบบตามท่ีมหาวิทยาลัยกำหนด และบทความการวิจัย (Full Paper) ท่ีตีพิมพ์หเบ้ืได้รู้แหนังสือ^

ตอบรับการตีพิมพ์แล้ว หรือรายงานสืบเน่ืองจากการประชุมวิชาการระดับชาติหรือนานาชาติฉบับเต็ม

หนังสือ/เอกสารการย่ืนจดอนสิทธิบัตร หรือการนำเสนอผลงานสร้างสรรค์ระดับชาติหรือนานาชาติท่ีผุเย๓'รพิ'จ,ารูณบ้ืโญท้ั
\ c 5 ? \  ' ^ - - iT .ไ'. บไเ̂ รร

พั ทั ้ ไ / พั น ์ :
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จากผู้ทรงคุณวุฒิแล้ว จำนวน 1 ฉบับ พร้อมแผน CD จำนวน 1 แผ่น พร้อมรายงานค่าใช้จ่ายทุนอุดหนุนและเอกสาร 

ต่างๆ อย่างครบถ้วนโดยผู้รับทุนได้นำข้อมูลลงในระบบ DRMS เรียบร้อยแล้ว ในการใช้จ่ายเงินของโครงการวิจัยให้ 

เป็นไปตามระเบียบ หลักเกณฑ์การเบิกจ่ายเงินงบประมาณของมหาวิทยาลัย 

ข. การดำเนินงาบ
ข้อ 3. ผู้รับทุนได้รับทราบเข้าใจระเบียบและเงื่อนไขการรับทุนตามสัญญานึ๋โดยตลอด และยินยอม 

ปฏิบัติตามระเบียบ ข้อบังคับ ประกาศ คำส่ังการ และแนวปฏิบัติของผู้ให้ทุน โดยเคร่งครัด และรับรองว่าจะส่ง 
รายงานการวิจัยตามเง่ือนไขท่ีผู้ให้ทุนกำหนด

ข้อ 4. ผู้รับทุนจะทำการวิจัยด้วยความวิริยะอุตสาหะ และรับรองว่าจะไม่นำงานตามโครงการวิจัย 

บางส่วนหรือท้ังหมดไปให้ผู้อื่นรับช่วง เว้นแต่จะได้รับความยินยอมจากผู้ให้ทุนเป็นหนังสือก่อน ผู้ให้ทุนมีสิทธิ 

ที่จะให้ความเห็นชอบกับการเปลี่ยนแปลงนั้น หรือปรับเปลี่ยนโครงการ หรือยุติการสนับสนุนทุนวิจัยได้ตาม 

ความเหมาะสม

ข้อ 5. กรณีไม่สามารถทำการวิจัยตามโครงการให้แล้วเสร็จได้ภายในกำหนดเวลาตามข้อ 1 หัวหน้า 

โครงการวิจัยผู้รับทุนต้องแจ้งเหตุผลให้ผู้ให้ทุนทราบเป็นหนังสือและขออนุมัติขยายเวลาก่อนวันสิ้นสุดสัญญา 

ไม่น้อยกว่า 30 (สามสิบ) วัน ทั้งนี้ ผู้ให้ทุนทรงไว้ซึ่งสิทธิที่จะพิจารณาอนุมัติให้ขยายเวลาหรือไม่ก็ได้ 

โครงการที่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาได้จะถือเอาวันสุดท้ายของการขยายเวลาเป็นวันกำหนดส่งมอบผลงาน 

หากพ้นกำหนดนั้น ให้ถือว่าโครงการส่งผลงานล่าช้า

หากไม่ได้รับอนุมัติให้ขยายเวลาและล่วงเลยเวลาที่กำหนดดังกล่าวข้างต้น ให้ผู้รับทุนซดใช้ 

ค่าปรับในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี จากทุนอุดหนุนการวิจัยที่ได้รับท้ังหมด นับตั้งแต่วันที่ครบกำหนด ส่งรายงาน 

วิจัยฉบับสมบูรณ์

ท้ังน้ีต้องไม่เกิน 1 ปี นับแต่วันที่ครบกำหนดส่งรายงานวิจัยฉบับสมบูรณ์ หากเกิน 1 ปี ผู้รับทุน 

จะต้องคืนทุนอุดหนุนการวิจัยทั้งหมดพร้อมดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี เว้นแต่มีเหตุสุดวิสัยที่ไม่สามารถ 

ดำเนินการตามข้อตกลงดังกล่าวได้ให้ผู้วิจัยขี้แจงต่อคณะกรรมการกองทุนเพื่อการวิจัย เพ่ือวินิจฉัยต่อไป

ข้อ 6. หากเกิดอุปสรรคไม่สามารถทำการวิจ ัยได้ด ้วยประการใดก็ด ี หรือประสงค ์จะขอยุต ิ 

โครงการวิจัย ผู้รับทุนต้องมีหนังสือแจ้งให้ผู้ให้ทุนทราบเป็นหนังสือและคืนเงินที่ได้รับไปแล้วทั้งหมดพร้อม 

ดอกเบี้ยร้อยละ 7.5 ต่อปี ให้แก่มหาวิทยาลัยทันที

ข้อ 7. หัวหน้าโครงการต้องรับผิดขอบการดำเนินการวิจัย โดยคำนึงถึงความปลอดภัยของผู้ร่วมงาน

ตัวอย่างท่ีใช้,ทดลอง และส่ิงแวดล้อม ทั้งนี้ให้เป็นไปตามจริยธรรมการวิจัย 

ค. ผลงาน3าน / ' — ' X
ข้อ 8. ในการโฆษณาเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารอันเก่ียวกับผลงานของงานวิจัยตามโครงการท้ันํสิ่งพิมัพใด" ''>.,1

<ท I < u  S '  V  V  11 พ )  ^  ‘ ะ . . . .  I . ■ s / v .  . .  /  f t k  .  . / บ ั  '■ ‘.บ :  '
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และนวัตกรรม’’ และ “ความเห็นในรายงานผลการวิจัยเป็นของผู้วิจัย มหาวิทยาลัยไม่จำเป็นต้องเห็นด้วย 

เสมอไป” และส่งสำเนาของส่ิงท่ีได้๒ ษณาเผยแพร่นั้นให้ผู้ให้ทุนจำนวน 1 (หน่ึง) ชุดด้วย

ในกรณีที่ผู้รับทุนประสงค์จะนำผลงานอันเนื่องมาจากโครงการนี้ไปใช้โนเชิงพาณิชย์หรือในการใดๆ 

อันก่อให้เกิดรายได้หรือผลประโยชน์ตอบแทน ผู้รับทุนจะต้องดำเนินการตามที,ผู้ให้ทุนกำหนดและได้รับความ 

ยินยอมเป็นหนังสือจากผู้ให้ทุนก่อน

ข้อ 9. ในกรณีที่ผู้ร่วมวิจัยหลายคน ผู้รับทุนจะตรวจสอบดูแลให้ผู้ร่วมวิจัยทุกคนปฏิบัติตามระเบียบ 

และข้อกำหนดของผู้ให้ทุนอย่างเคร่งครัด
ข้อ 10. ผลการวิจัยท่ีได้รับทุนอุดหนุนการวิจัยตามสัญญาน้ี ไม่ว่าจะเป็นสิทธิในทรัพย์สินทางบีญญาใดๆ 

ผู้รับทุนยินยอมให้เป็นกรรมสิทธี้ชองมหาวิทยาลัยราชภัฏนครศรีธรรมราช สำนักงานปลัดกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร์ วิจัยและนวัตกรรม

ง. สิทธิและการยกเลิกสัญญา

ข้อ 11. หัวหน้าโครงการจะต้องรับผิดต่อการละเมิดบทบัญญัติแห่งกฎหมาย หรือสิทธิใดๆ ในสิทธิบัตร 

หรือลิฃสิทธ้ีของบุคคลท่ีสาม ซึ่งหัวหน้าโครงการและผู้ที่หัวหน้าโครงการมอบหมายนำมาใข้ในการปฏิบัติงาน 

ตามสัญญาน้ี

ข้อ 12. หัวหน้าโครงการจะบีองกันมิให้มหาวิทยาลัยต้องรับผิดชอบในบรรดาสิทธิเรียกร้องค่าเสียหาย 

ค่าใช้จ่ายหรือราคารวมตลอดถึงการเรียกร้องโดยบุคคลที่สาม อันเกิดจากความผิดพลาดหรือการละเว้นไม่ 

กระทำการของหัวหน้าโครงการหรือของลูกจ้างชองหัวหน้าโครงการ

ข้อ 13. หากคณะกรรมการกองทุน ผู้ให้ทุนเห็นว่า หัวหน้าโครงการมิได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญ 

หรือด้วยความเอาใจใส่ในวิชาชีพเท่าท่ีพึงคาดหมายได้จากนักวิจัยหรือมิได้ปฏิบัติตามข้อสัญญา และเง่ือนไขที, 

กำหนดในสัญญานี้ เห็นว่าควรจะยุติการดำเนินงานในโครงการนี้ ผู้ให้ทุนจะมีหนังสือแจ้งให้หัวหน้าโครงการ 

ทราบ ในกรณีดังกล่าวผู้รับทุนจะต้องซดใช้คืนเงินทุนทั้งหมดหรือบางส่วนตามที่ผู้ให้ทุนเห็นสมควรตลอดจน 

อุปกรณีการวิจัยทั้งหมดแก่ผู้ให้ทุบภายใน 30 (สามสิบ) วัน นับแต่วันท่ีผู้ให้ทุนได้แจ้งหนังสือให้ผู้รับทุนทราบ 

ทั้งนี้ในกรณีเกิดความเสียหายอย่างใดอย่างหนึ่งแก่ผู้ให้ทุน ผู้ให้ทุนมีสิทธิที่จะเรียกค่าเสียหายอย่างใดอย่าง

หนึงจากผู้รับทุนอีกด้วย

ข้อ 14. หากผู้รับทุนผิดสัญญาข้อหน่ึงข้อใดข้างต้น ผู้รับทุนยินยอมให้ผู้ให้ทุน ยกเลิกสัญญา และ 

เรียกเงินตลอดจนอุปกรณีการวิจัยคืนจากผู้รับทุนพร้อมดอกเบี้ยในอัตราร้อยละ 7.5 ต่อปี

ข้อ 15. หัวหน้าโครงการ จะไม่นำโครงการท่ีได้รับทุนน้ีไปขอทุนจากแหล่งทุนอ่ืนเพ่ิมเติมโดยไม่ได้รับ 

ความเห็นชอบจากคณะกรรมการกองทุน ร '^ ' " N ,

เอกสารแนบท้ายสัญญาหมายเลข 1-4 ถือเป็นส่วนหนึ่งชองสัญญานี้ ในกร-ร่นท่ีข้อัความ'ใน 'N \  \
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สัญญาน้ีพร้อมด้วยเอกสารแนบท้าย ได้ทำข้ึน 2 (สอง) ฉบับ มีข้อความตรงกัน คู่สัญญาได้อ่าน 

และเข้าใจข้อความในสัญญาน้ีพร้อมเอกสารแนบโดยตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือซ่ือไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน 

และต่างเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ

(ผู้ช่วยคาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุฃทร) 
รองอธิการบดี รักษาราชการแทน

อธิการบดีมหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราช

ลงซ่ือ c}d  ฯ?......7&Z Y?.................. ผู้รับทุน
(นางสาวนพรัตน์ หมีพลัด)

ลงช่ือ................. .....................พยาน
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ) 

รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 
คณบดีคณะครุศาสตร์

ลงซอ. ■ ■ ^ ^ ■ ■ ^ ......

ผ้อำนวยการสถาบันวิจัยและพaนา จับั;



ทนุอดุหนนุการวจยภายนอก



สัญญารับเงินอุดหนุน
กิจกรรมส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 

ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community ะ E-PLC)
ประจำปี ๒๕๖๔

สัญญาเลขท่ี....®.๔.../..... ๖๔๖๔.....
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โดยนายดิศกุล เกษมสวัสด้ี ตำแหน่งเลขาธิการคุรุสภา ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ผู้ให้เงินอุดหนุน” ฝ่ายหน่ึง
กับ สถาบันอุดมศึกษา นาม........................... ................................................................................ .....
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โดย นาษ/นาง/นางสาว..... 5นา.อรพ...เมืองม,ง.คุณ................................................................................
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เกิดเม่ือวันท่ี ๑ °  เดือน...กรกฎ?.??!...พ.ศ. .๖๔๐๖ บัตรประจำตัวประชาซนเลขท่ี .๓:๔๗๐๑:๐๑๒๘๖-๗๑-๗
บัตรหมดอายุวันท ี่. . . .๔.. เดือน..กรกฎ?.?.?1....พ.ศ. ๖๔๖๗. เลขท ี่. . . . .๔ ® /.® .๗. หมู่ท ี่..............ตร©ภ/ซอย...!ไ.?!?.ไ..??.๗..
ถนน......... โ........... ตำษ©/แขวง .?.ก.?.งกไ.ไ... อำเภอ/เขต.......ก.?.น้ี!ท.ไ....... จังหวัด.....ก?,ง!ทไไ.ทา.ไ?.?..
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ซ่ึงต่อไปในสัญญาน้ีเรียกว่า “ ผู้รับเงินอุดหนุน” อีกฝ่ายหน่ึง

คู่สัญญาท้ังสองฝ่ายได้ตกลงกันมีข้อความดังต่อไปน้ี

ข้อ ๑ ผ ู้ให ้เง ินอ ุดหนุนตกลงให ้เง ินอ ุดหนุน และผ ้ร ับเง ินอ ุดหน ุนตกลงรับเง ินอ ุดหน ุน 
จำนวน ®๔๔*๖®°ข บาท ( '. .̂ำงแที่ำนี้^^.น ไ,?/0ไ?!ม่ไา.̂ .น้ีวไ ' .. . ) เพ่ือจัดกจกรรม
ส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิฃาชีพทางการศึกษาและผู้เตรียมเข้าสู่วิฃาชีพครูได้รับการพัฒนาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ตามประกาศสำนักงานเลขาธิการคุรุสภา เร่ือง การขอรับการสนับสบุนเงินอุดหนุนกิจกรรมส่งเสริมกระบวนการ 
ชุมซนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in 
Professional Learning Community ; E-PLC) ประจำปี ๒๕๖๔ ประกาศ ณ วันท่ี ๑๗ ธันวาคม พ.ศ. ๒๕๖๓ 
ท่ีแนบท้ายสัญญาน้ี ทั้งน้ี ให้ถือว่าประกาศดังกล่าวเป็นส่วนหนึ่งของสัญญานี้ โดยผู้รับเงินอุดหนุนต้องดำเนินการ 
ให้เสร็จสมบูรณ์ ภายใน.ไ!®..?งท.?.?.ไ..๖๔๖๔

/ข้อ ๒ ผู้รับ...
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ข้อ ๒ ผู้รับเงินอุดหนุนต้องเริ่มดำเนินงานจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา 
และผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูได้รับการพัฒนาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ในทันทีนับแต่วันที่ลงนามในสัญญานี้ 
หากผู้รับเงินอุดหนุนไม่ดำเนินงานภายใน ...ริ’.9....วัน นับแต่วันท่ีลงนามในสัญญา ผู้ให้เงินอุดหนุนมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้
และผู้รับเงินอุดหนุนต้องคีนเงินทั้งหมดให้แก่ผู้ให้เงินอุดหนุนที่ได้รับไปแล้ว ภายใน.... ริ?9  วัน นับแต่
วันท่ีบอกเลิกสัญญา และจะไม่ได้รับการพิจารณาให้ได้รับเงินอุดหนุนอีกในปีต่อไป

ข้อ ๓ ผู้รับเงินอุดหนุนต้องส่งรายงานความก้าวหน้าของการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพ 
ทางการศึกษาและผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูได้รับการพัฒนาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพให้แก่สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา
ภายใน ริ’.9 .... วัน นับแต่วันท่ีลงนามในสัญญารับเงินอุดหนุน

ข้อ ๔ ผู้รับเงินอุดหนุนต้องรายงานผลการจัดกิจกรรมส่งเสริมให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษา
และผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูได้รับการพัฒนาด้านจรรยาบรรณวิชาชีพ ภายใน ริ’.9 วัน นับแต่การดำเนินงาน
ตามโครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเพื่อพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่านระบบ 
เทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) ส้ินสุดลง

ข้อ ๕ ผู้รับเงินอุดหนุนตกลงยินยอมให้คณะกรรมการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ฯ 
หรีอคณะทำงานๆ หรือพนักงานเจ้าหน้าท่ีของสำนักงานเลขาธิการคุรุสภาซ่ึงเป็นผู้ได้รับมอบหมายให้กำกับติดตาม 
การดำเนินงานโครงการส่งเสริมกระบวนการชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพเทือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพ 
ผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning Community : E-PLC) และการใช้จ่าย 
เงินอุดหนุนท่ีได้รับ

ข้อ ๖ ให้เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปน้ี ถือเป็นส่วนหน่ึงของสัญญา
๖.๑ รายซื่อสถานศึกษาเป๋าหมายที่จะใช้เป็นพื้นที่ปฏิบัติกิจกรรมชุมชนแห่งการเรียนรู้

ทางวิชาชีพท่ีเป็นโรงเรียนผึเกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน ...ริ.'ริ... แห่ง
๖.๒ รายซื่อผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่เข้าร่วมกิจกรรมที่เป็นผู้บริหารสถานศึกษา 

และครูในโรงเรียนแกประสบการณ์วิชาชีพในสัดส่วนต่อจำนวนนักศึกษาตามเกณฑ์ของคุรุสภา จำนวน ..ริ1ร ิร ิ’.. คน 
๖.๓ รายซื่อบุคลากรทางการศึกษาอื่น (ศึกษานิเทศก์) เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิก

ในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ จำนวน.....ริ.....คน
๖.๔ รายซ่ือผู้เตรียมเข้าสู่วิชาชีพครูท่ีเข้าร่วมกิจกรรมท่ีเป็นนักศึกษาผีเกประสบการณ์วิชาชีพครู

จำนวน..'ริ.ริ’.'?...คน
๖.๕ รายซ่ืออาจารย์นิเทศก์ท่ีทำการนิเทศนักศึกษาผีเกประสบการณ์วิชาชีพครู จำนวน...?.'ริ..คน 
๖.๖ รายซื่อครูรางวัลเครือข่ายสมเด็จเจ้าฟ้ามหาจักรี หรือครูที่ได้รับรางวัลเชิดชูเกียรติ 

ชองคุรุสภา หรือได้รับรางวัลจากหน่วยงานอื่น เข้าร่วมกิจกรรมและเป็นสมาชิกในชุมชนแห่งการเรียนรู้ทางวิชาชีพ 
จำนวน....ริ1....คน

๖.๗ รายช่ือครูผู้ช่วยท่ีปฏิบัติการสอนอยู่ในสถานศึกษา (ถ้ามี) จำนวน....:.....คน 
๖.๘ รายซ่ือสถานศึกษาท่ีครูผู้ช่วยปฏิบัติการสอน (ถ้ามี) จำนวน....:.....แห่ง 
ข้อความใดในเอกสารแนบท้ายสัญญาท่ีชัดแย้งกับข้อความในสัญญาน้ีให้ใช้ข้อความในสัญญาน้ี 

บังคับ และในกรณีที่เอกสารแนบท้ายสัญญาชัดแย้งกันเอง หรือมิได้กล่าวไว้ ผู้รับเงินอุดหนุนจะต้องปฏิบัติ 
ตามคำวินิจฉัยชองผู้ให้เงินอุดหนุน

/ฃ้อ ๗ ผู้รับ...
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ข้อ ๗ ผู้รับเงินอุดหนุนได้รับทราบเง่ือนไขและข้อกำหนดท่ีผู้ให้เงินอุดหนุนกำหนด พร้อมปฏิบัติตาม 
เงื่อนไขและข้อกำหนดซึ่งเกี่ยวข้องกับการดำเนินงานตามโครงการส่งเสริมกระบวนการขุมขนแห่งการเรียบรู้ 
ทางวิชาขีพเพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิขาชีพผ่านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ (Ethics in Professional Learning 
Community : E-PLC) นี้

ข้อ ๘ ในกรณีที่ผู้รับเงินอุดหนุนไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนี่ง ผู้ให้เงินอุดหนุนจะมีหนังสือ 
แจ้งให้ผู้รับเงินอุดหนุนทราบ โดยจะกำหนดระยะเวลาพอสมควรเพ่ือให้ผู้รับเงินอุดหนุนปฏิบัติให้ถูกต้องตามสัญญา 
หากผู้รับเงินอุดหนุนไม่ปฏิบัติตามภายในระยะเวลาท่ีกำหนดดังกล่าว ผู้ให้เงินอุดหนุนมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที

ข้อ ๙ ในกรณีที่มีการบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๘ ผู้รับเงินอุดหนุนจะต้องขดใข้เงินอุดหนุนคืนให้แก่ 
ผู้ให้เงินอุดหนุน ตามจำนวนเงินที่ได้รับท้ังหมดไปแล้ว หรือตามจำนวนเงินที่ผู้ให้เงินอุดหนุนจะพิจารณาตาม 
ความเหมาะสมแล้วแต่กรณี พร้อมด้วยดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ ๗.๕: ต่อปี นับแต่วันท่ีบอกเลิกสัญญาจนถึงวันท่ีใข้ 
คืนจนครบถ้วนเสร็จส้ิน ท้ังน้ีในกรณีเกิดความเสียหายอย่างหน่ึงอย่างใดแก่ผู้ให้เงินอุดหนุน ผู้ให้เงินอุดหนุนมีสิทธิ 
ท่ีจะเรียกค่าเสียหายจากผู้รับเงินอุดหนุน

สัญญาฉบับน้ีทำข้ึนสองฉบับมีข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาท้ังสองฝ่ายได้อ่านและเข้าใจข้อความ 
โดยละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือขื่อพร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญา 
ท้ังสองฝ่ายต่างเก็บไว้ฝ่ายละฉบับ

(ลงข่ือ)................................. ผู้ให้เงินอุดหนุน

(นายดิศกุล เกษมสวัสดี,)
ตำแหน่ง เลขาธิการคุรุสภา
หน่วยงาน สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

(—
(ลงข่ือ)..................................... ผู้รับเงินอุดหนุน

(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ) 

ตำแหน่ง รองอธิการบดี รักษาราฃการแทน 
คณบดีคณะครุศาสตร์

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราขภัฏนครศรีธรรมราช

(ลงข่ือ)...........................................พยาน
(นางสาววิภา ลัคนาพรวิลิฐ)

ตำแหน่ง ผู้อำนวยการสำนักพัฒนาและส่งเสริมวิชาชีพ 

หน่วยงาน สำนักงานเลขาธิการคุรุสภา

(ลงข่ือ)..............tx .... .................... พยาน
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.อารี สารีปา) 

ตำแหน่ง รองคณบดีคณะครุศาสตร์ 

หน่วยงาน มหาวิทยาลัยราซภัฏนครศรีธรรมราฃ



หนังสิอมอบอำนาจ

มหาวิทยาลัยราฃภัฏนครศรีธรรมราช 
เลขท่ี ๑ หมู่ท่ี ๔ ตำบลท่าง้ิว 
อำเภอเมืองนครศรีธรรมราช 
จังหวัดนครศรีธรรมราซ ๘๐๒๘๐

วันท่ี ๒0 เดือน .เมษายน พ.ศ. ๒.๙๖๔

โดยหนังสือฉบับนี้ ข้าพเจ้า ผู้ช่วย.ศทส.ดราจ.ว.ร.ย์..ดร,วิ.ชิต...มุข.Y15 ตำแหน่ง รอง.อธิ.ทา.ร.บ.ตี 
นามสถาบันอุดมศึกษา มหาวิทยา.ลัยราชอัฏนคร.ศรีธรรมราช อายุ .(ริ:๘. ปี เช้ือชาติ ไทย สัญชาติ ไทย 
อยู่บ้านเลขท่ี ร:/๒๒ หมู่ ๒ ถนน - แขm / ตำบล ท่าง้ิว ทต/อำเภอ เมืองนครศรีธรรมราช จังหวัด 
นครศรีธรรมราช หมายเลขโทรศัพท์ ๐๘๒-๙๗๑-๕๐ร:.๐ ได้มอบอำนาจให้ ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร1ธนาภรณ์ 
เมืองมุง.คุณ ตำแหน่ง .รอง.อธิการบดี...รั.ทษา.ราช.ทาร.แทน.คณบดี.คณะค;ศาสตร์ นามสถาบันอุดมศึกษา 
มหาวิทยาลัย.ราช.อัฏ.นครศรีธรรมราช. อายุ ๙๘. ปี เช้ือชาติ ไทย สัญชาติ ไทย. อยู่บ้านเลขท่ี ๔๑/.๑๗๓ 
หมู่ - ซอย .เพ่ิม.สิน...๓๘ แขวง/ตำบล คลองถนน. เขต/อำt■ภอ สา.ยุ.ไห.ม. จังหวัด กรง.เทพ.มหา.นคร 
หมายเลขโทรคัพทํ ๐๘๗-๘๐๒-๐๑๙๗ เป็นผู้มีอำนาจ ลงนามสัญญารับมอบเงินอุดหนนการดำเนินงาน
สท่.เสริม.กระ.นวน.การมุม.ซนแห่.งก.ารเรียนรท.างวิชาชีพ..เพ่ือพัฒนาจรรยาบรรณวิชาชีพผ่าน.ระบบ.เทคโนโลยี 
สารสนเทศ..(Ethjcs.j.n.Profe.s.s.tonal...Le.3min§..CQ.mmunity.;..e.-PL.C).5J.ระ.จำปี..๒๙๖๔.แทนข้าพเจ้า

ข้าพเจ้าขอรับรองว่าการกระทำที่ผู้รับมอบอำนาจได้กระท่าไปน้ัน ให้ถือเสมือนหนึ่งเป็นการกระทำของ 
ข้าพเจ้า และเพื่อเป็นหลักฐานรับรองหนังสือฉบับนี้ ผู้มอบอำนาจ และผู้รับมอบอำนาจต่างได้มอบสำเนาบัตร 
ประจำตัวประชาชน/บัตรข้าราชการ ของตนเองและลงลายมือช่ือไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน

(ลงซ่ือ)........................................................... ผู้มอบอำนาจ
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.วิชิต สุฃทร)

รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราชอัฏนครศรีธรรมราช

(ลงชิอ)...........................................................ผู้รับมอบอำนาจ
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร.ธนาภรณ์ เมืองมุงคุณ)

รองอธิการบดี รักษาราชการแทน 
คณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชอัฏนครศรีธรรมราช

(ลงซ่ือ).................. รอ ั...................................พยาน
(ผู้ช่วยศาสตราจารย์ ดร. อารี สาริปา)

รองคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชอัฏนครศรีธรรมราช

(ลงซ่ือ)........... ..............................................พยาน
(นางสาวซญานิษฐ์ ธรรมธิษฐาน)

รองคณบดีคณะครุศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชอัฏนครศรีธรรมราช



สัญญาจ้างผู้เชี่ยวฃาญรายบุคคลหรือจ้างบริษัทที่ปรึกษา
ดาเนินงานโครงการพัฒนากลไกและระบบการประสานงานเพี่อสร้างประสิทธิภาพ 

ในการบริหารจัดการด้านการพัฒนาเด็กปฐมวัย โดยวิธีเฉพาะเจาะจง
, [ ๙

สัญญบุเลขที...บัธีขึ้ไ..... /๒๕๖๓

สัญญาฉบับ น้ีทำขึ้น ณ สำปักง'1นเลขาธิการสภาการศึกษา เลขท่ี ๙๙/b o  ถนน สุโขทัย แขวง ดุสิต

เขต ด ุส ิต ก ร ุง เท พ ฯ  ๑ ๐ ๓ 0 ๐  เม ึ๋อ ว ันท ี’  ฐ .# / เด ือน   โปบุบุบุป'บุบุน้ี:'................. . พ,ศ. ๒๕:๖๓

ระหว่าง สำนักงานเลขาธิการสrr:การดีโไพ เลซ1บ่'ระ'จำตัวผู้เลียภาษี ๐๙๙-๔-๐๐0๑๖๑๐๐-๐ โดย นายสุภัทร จำป่าหอง 

เลขาธิการสภาการศึกษา ซึ่งดือใบในสัญญา,น ี้เร ียกวา “ผู้ว ่าจ ้าง” ฝ่ายหนี้ง กบ มหาวิทยาล ัยราขภ ัฏนครศรีธรรมราซ 

เลขประจำตัวผู้เสียภาษี ๐๙๙-ร:-๐๐๐๕๕๑.๓๑-๒ ตั้งอยู่เลขท่ี ๑ หมู่ที่ ๔ ทำบลฟานี้ว อำเภอเม ืองนครศรีธรรมราช 

จ ังหว ัดนครศร ีธรรมราซ  โดย รองศาลตราจารย์ วีระยุทธ ซาตะกาญจน่ ผู้ร ับมอบอำนาจ จาก นายสมปอง รักษาธรรม 

รองอธิการบดี รักษาราชการแทน อธิการบดีมหาวิทยาลัยราซภัฎนครศรีธรรมรา*ซ ตามหน ังส ือมอบอำนาจ ลงวันท ี่ 

๑๘ สิงหาคม ๒๕๖๓ ซึ่งต่อไปในสัญญานี้เรียกว่า “ท ี่ปรึกษา” อีกฝ่ายหนึ่ง 

ทั้งสองฝ่าย'โ ต ้ตกลงทํ'ไส ัญญ"กันม ีข้อค-ว'';ม ดังต่อ'โปนี้

ข้อ ๑ ข้อตกลงว่าจ้าง
๑.๑ โครงการพ ัฒนากลไกและระบบการประสานงานเพ ื่อสร ้างประส ิทธ ิภาพในการบร ิหาร 

จ ัดการด ้านการพ ัฒ นาเด็กปฐมวัย เน ินการว ิจ ัยเช ิงค ุณภาพ โดยศ ึกษาเอกสารและงานวิจ ัยท ี่เก ี่ยวข ้องเพ ื่อนำมา 

ส ังเคราะห ์องค ์ความร ู้ เพ ื่อนำมาพ ัฒ นากลไก'และระบบการบระสานงานเพ ื่อสร ้างประส ิทธ ิภาพในการบร ิหาร 

จ ัดการด ้านการพ ัฒ นาเด็กปฐมวัย พร้อมข ้อเสนอเซ ิงนโยบายในการพ ัฒนากลไกและระบบการประสานงานเพ ื่อ 

สร้างประส ิทธิภาพในการบริหารจ ัดการด ้านการพ ัฒนาเด ็กปฐมวัยในบริบทของประเทศไทย โดยแบ่งเนินข้อเสนอ 

ระดับผู้กำหนดนโยบาย ผู้กำกับนโยบาย ผู้สนับสนุนนโยบาย และผู้ปฏิบัติ

๑.๒ ที่ปรึกษาจะต้องเริ่มลงมือทำงานภายในวันที่ ..พ .... เดือน ..เน้ี:บุวัก!'รี:'.1น ี ้ พ.ศ. ๒๕๖๓

และจะต้องดำเนินการตามสัญญานี้ให ้แล้วเสร็จภายใน ๑๘๐ วัน นับถัดจากวับที่ลงนามในสัญญาจ้าง

ข้อ ๒ เอกสารอันเนินส่วนหนึ่งของสัญญา
เอกสารแนบท้ายสัญญาดังต่อไปนี้ ให ้ถ ือเนินส่วนหนึ่งของสัญญานี้ 

๒.๑ ผนวก ๑ ขอบขายของงานและกำหนดระยะเวลาการทำงาน จำนวน ๓ หน้า

๒.๒ ผนวก ๒ กำหนดระยะเวลาการทำงานของที่ปรึกษา จำนวน ๒ หน้า

๒.๓ ผนวก ๓ ค่าจ ้างและวิธ ีการว่ายค่าจ้าง จำนวน ๑ หน้า

ความใดในเอกสารแนบท ้ายส ัญญาท ี่ข ัดหรือแหหยังกับข้อความในส ัญญาน ี้ ให้ใช้ข ้อความ 

ในสัญญานี้บ ังค ับ และในกรณ ีท ี่เอกสารแนบท้ายสัญญาฃัลแย้งก ันเอง ท ี่ปร ึกษาจะต ้องปฏ ิบ ัต ิตามคำวิน ิจว ัยของ 

ผู้ว่าจ้าง คำวิน ิจฉ ัยของผู้ว่าจ้างใหถ้ ือเน ิน ท่ีสุด และท่ีปรึกษาไม่มีสิทธเิร ียกร้องค่าจ้าง ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายใดๆ 
เพิ่มเติมจากผู้ว่าจ้างทั้งสิ๋น

ถ ้าส ิ่งใดหรือการอันหน ึ่งอ ันใดท ี่มได ้ระบ ุไว ้ในรายการละเอ ียดแนบท ้ายส ัญญานี้ แต่เนิบการ 

อันจำเนินต้องทำเพ่ือให ง้านแล้วเสร็จบริบูรณ์ถูกต้องหรือบรรลุผลตามวัตถุประสงค์แห่งสัญญาน ี้ ท ี่ปรึกษาต้อง 

จัดทำการ'นี้'นๆ ใ'ห้โด่’ยไม่คิดเอาค่าเสียหาย ค่าใช้จ่ายหรือค่าตอบแทนเพิ่มเติมใดๆ 'ท้ังส้ิน

.ก ท ั้' 'สุทํ'■ : -



- to -

ข้อ ๓ ค ่าจ ้างและการจ ่ายเง ิน

ผู้'ว่าจ้'ไม่๔ะข ้นรีก,ษ-ได้ตกลง,ร-คาค่า'จ้างตามสัญญา'นี้ เป็นจำนวนเงินทั้งสิ้น ๑,๖๐๐ ,000.00 L 'V

(หนึ่งล้านหกแสนบาทถ้วน) บ ังไร ้รวมภ-บ ีมลค ่-;ท ิม เป ็น เง ินจำนวน....... -...........บาท ตลอดจนภาษีอากรอื่น-

และค่าใช้-จ,ายทั้งปวงด้วยแล้ว

ค ่าจ ้างจะ,,บงออก*บ ็น ร: งวด ซ ี่งแต ่ละงวดจะจ ่ายให ้เม ื่อท ี่ป ร ึกษาได ้ปฏ ิบ ัต ิงานตามท ี่ 

กำหนดในเอกสารแนบท้ายลัญญษ..นว- r  1=?ะ?;'โวะกรรมการตรวจรับ-พัสดุ'ได้พิจารณาแล้วเห็น-ว,าครบถ้วนถูกต้อง 

และตรวจรับเรียบร้อยแล้ว

ผ ู้ว ่าจ ้'งอ-จจะย ี?หน ไนไนค่าจ้างงวดใดๆ ไว้ก็ได้หากที่ปรึกษาปฏิบัติงาบไม,เป็นไปตามสัญญา 

และจะจ ่ายให ้ต ่อเม ื่อท ี่ปร ึกษาไ?ห0ภรur-%จจ้อบกพร่องนั้นแล้ว

การจ1''นง ินต-น,ไอนไจ๙บั:สัญญานี้ผู้ว":ขางจะโอนเงินเข้าบัญชีเงินฝากธนาคารของที่ปรึกษาซื่อ 

ซบาคารกร ุงไทย จำก ัด  (มห-จน ล -จ - ด ล 'ด ห ัว อ ิฐ  ซ ื่อบ ัญ ช ี มหาว ิทยาล ัยราขภ ัฎนครศร ีธรรมราข 
เลขที่บัญชี๘๑๖-๑-๐๓๗๖๕-! ง1■ไน ท ้วล ั-ษบr-วษนีนผู้ร ับภ-ใะลันค"ธรรมเนียมหรือค่าบริการอื่นโดเกี่ยวกับการโอน 

รวมทั้งค่าใช้จ่ายอื่นใด (ถ้ามี, ะน '? 'ร,รึ!ษด-บ,,ละอินจอนใหัมีr r r หัทเไนดังกล่าวจากจำนวนเงินโอนในงวดนั้นๆ

ค ่า ใช ้จ -ย ? ว น ท ีบ ั- า 'น ไ ร ้ ไ รึ. ผ ู้ว ่-จ ้-งจ ะจ ่ายค ืน ให ้แก ่ท ี่ป ร ึกษ าสำห ร ับ ค ่าใช ้จ ่าย  

ซึ่งที่ปรึกษา'ได้เข้'จ่าย1โปตาม-ว-ม=ร ันจร ึ-:ว-มล ัจน ’ไวที-'ไ5.=น?ไ'บันเอกลารเโนบท้'ไยสัญญาผนวก ......

ข้อ ๔ ความรับผ ิดซธบของท ีปรึกษา

๔.๑ ท ้นร ึ-ษ-จะร ้จ:?ษ/ษ:-.?หนต-มรูษแบบและว ิธ ีการท ี่กำหนดตามขอบเขตงาน (TOR) 

จำนวน ๕ ชุดให้แก่ผู้'ว่า'จ้างต-มที---V=น?ไ'บ ัน=อ’' ? ' ร ==นบท้ายสัญญาผนวก ๑

๔ .๒ ใน-รโร ึท ้:•.ว:-นาว:ท ้บ ร ึ-ษ าบกใ-โร ้องหร ีอไม ่เป ็นไปตามข ้อกำหนดและเง ื่อนไฃ  

ตามสัญญาหรือมิได้ดำเน ินก-รไท้โ.'-ร้ว :น -น ุบบ ั-ว ิว -ก -ร และ/หรือบทบัญญัต ิแห ่งกฎหมายที่เก ี่ยวข้องท ี่ปรึกษา 

ต้องรีบทำการแก้๒ ให ้เป ็นท ้บ ัยนร้อย ไ-ยไม -ษ ?-บ ั': ค่"เสียหาย หรือคาใช้จ่ายใด ๆ จากผู้จำจ้างอีก ถ้าที่ปรึกษา 

หล ีกเล ี่ยงหรีอไม ่ร ีบจ ัดการนก)จไห ั•.บนท ี,ร ึยบร้อยใบทาหนดเวลาท ี่ผ ู้ว ่าจ ้างแจ ้งเป ็นหน ังส ือ ผ ู้ว ่าจ ้างมีส ิทธิจ ้าง 

ท ี่ปรึกษารายอื่นทำภารแหน ใ?ยที’บ-รี*''--'.ะ น ้องร ับผิดชอบจ่ายเงินค่าจ้างในการนี้แทนผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเซิง

ล ้- ม ี? ว - ม J ยห -ยห ํ?•ข ึ้น จ าก งานต าม ส ัญ ญ าน ี้ไม ่ว ่าจ ะเน ื่อ งม าจาก ก ารท ี่ท ี่ป ร ึก ษ า 

ได ้ปฏ ิบ ัต ิงานไม ่ถ ูกต ้องตามหล ั-ว ิว--ษร ==ละ/หร ีอบทบ ัญญ ัต ิแห ่งกฎหมายท ี่เก ี่ยวข ้อง หร ือ เหต ุใด  ที'ปรึกษา 

จะต ้องทำการแก ้ร ันคว-:ม = ส ีย 'ห -ย ร ัน -ว-ว  ภ-ยในเวลาท ี,ผ ู้ว ่าจ ้างกำหนดให ้ ถ ้าท ี่ปร ึกษา ไม ่สามารถแก ่ใขได ้ 

ท ี่ปร ึกษาจะต ้องขดใช ้ค ่"เส ียห-ยท ้บ ัวจ ี้น=๔ผู้ว"จ้างโดยสิ้นเชิง ซี่งรวมทั้งความเสียหายที่เก ิดขึ้นโดยตรง และโดย 

ส่วนที่เก ี่ยวเน ื่องกับความเสียห-ยทีบ ั?ขึ้นจ-ก■หนตามสัญญานี้ด ้วย

ก-รท ีผ ู้ว ่-จ ้"บ ัร ้ไห ้-ภรร ับรองหร ือความเห ็นซอบหร ือความย ินยอมใดๆ ในการปฏ ิบ ัต ิงาน 

หร ือผลงาน 'ของ'ท ี่ป ร ึกษาหร ิอ -:-รจ ํ"ระเง ินค ่-จ ้างตามส ัญ ญ าแก ่ท ี่ป ร ึกษา ไม ่เป ็นการปลดฝ ล ื้อ งพ ัน ธะและ 

ความรับผิดขอบใดๆ ของท ีบรีวษ-ต-นก ัญญ-น ี้

๔.๓ บ/•ล'กรหลักจองที่ปรึกษา ต้องมีระยะเวลาปฏิบัต ิงานตามสัญญานี้ไม'ซํ้าซ้อนกับงานใน 

โครงการอ ื่นๆ ของท่ีปรึกษาท ี่ดหเนินก 'ร ในบ่วงเวลาเด ียวกัน หากผูว้่าจ้างพบว่าบุคลากรหลักไม่ว่าคบหนึ่งคนได 
หรือหลายคนปฏิบัต ิงานซํ้าซ้อนกับงานในโครงการอื่นๆ ไม่ว ่าจะพบในระหว่างปฏิบ ัต ิงานตามสัญญาหรือในภายหลัง 

ผู้ว่าจ้างมีลิหธบอกเลิกสัญญา และ/หรึอเรึยทค่าเลิยหายจากที่ปรึกษาหรือปรับลดค่าจ้างได้ . ... .



- ๓ -

ข้อ ๕ การระพัการทำงานชั่วคราวและการนอกเลิกสัญญา 
๕.® ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาในกรณีดังต่อไปนี้

(ก) หากผู้ว่าจ้างเห็นว่าที่ปรึกษามีได้ปฏิบัติงานด้วยความชำนาญหรือด้วยความเอาใจใส่ 
ในวิชาชีพของที่ปรึกษาเท่าที่พีงคาดหมายได้จากที่ปรึกษาในระดับเดียวกัน หรือมิได้ปฏิบัติตามสัญญาข้อใด 
ข้อหนึ่ง ในกรณ ี๗ นนี๊ผู้ว่าจ้างจะบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบถึงเหตุผลที่จะบอกเลิกสัญญา ถ้าที่ปรึกษามิได้ 
ดำเนินการแณีขให้ผู้ว่าจ้างพอใจภายในระยะเวลา ๓๐ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับคำบอกกล่าว ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอก 
เลิกสัญญาโดยการล่งคำบอกกล่าวแก่ที่ปรึกษา ฒื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุด 
ปฏิบัติงานทันที และดำเนินการทุกวิถีทางเพ่ือลดค่าใช้จ่ายใดๆ ท่ีอาจมีในระหว่างการหยุดปฏินัตงานนั้นให้น้อยท่ีสุด

(ข) หากท่ีปรึกษามิได้ลงมือทำงานภายในกำหนดเวลา หรือไม่สามารถทำงาบให้แล้วเสร็จ 
ตามกำหนดเวลา หรือมีเหตุให้ผู้ว่าจ้างเชื่อได้ว่าที่ปรึกษาไม่สามารถทำงานให้แล้วเสร็จภายในกำหนดเวลา 
หรือล่วงเลยกำหนดเวลาแล้วเสร็จไปแล้ว หรือตกเป็นผู้ล้มละลาย ผู้ว่าจ้างมีสิทธิบอกเลิกสัญญาได้ทันที

การบอกเลิกสัญญาตามข้อ ๕.๑ ผู้ว่าจ้างมีสิทธิริบหรือบังคับจากหลักประกันเงินค่าจ้าง 
ล่วงหน้า หลักประกันการปฏิบ ัต ิตามสัญญาและเงินประกันผลงานทั้งหมดหรือแต่บางส่วน และมีสิทธิเรียก 
ค่าเสียหายอื่น (ถ้ามี) จากท่ีปรึกษาด้วย

๕.๒ ผู้ว่าจ้างอาจมีหนังสือบอกกล่าวให้ที่ปรึกษาทราบล่วงหน้าเมื่อใดก็ได้ว่าผู้ว่าจ้างมี 
เจตนาที่จะระงับการทำงานของที่ปรึกษาไว้ชั่วคราวไม่ว่าทั้งหมดหรือแต่บางส่วน หรือจะบอกเลิกสัญญา ในกรณีที่ 
ผู้ว่าจ้าง จะบอกเลิกสัญญา การบอกเลิกสัญญาดังกล่าวจะมีผลในเวลาไม่น้อยกว่า ๖0 วัน นับถัดจากวันที่ที่ปรึกษา 
ได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้น หรืออาจเร็วกว่าหรือช้ากว่ากำหนดเวลานั้นก็ได้แล้วแต่คู่สัญญาจะทำความตกลงกัน 
เมื่อที่ปรึกษาได้รับหนังสือบอกกล่าวนั้นแล้ว ที่ปรึกษาต้องหยุดปฏิบัติงานทันที ทั้งนี้ ท่ีปรึกษาไมมสิทธิได้รับค่าจ้าง 
ในระหว่างระงับการทำงานไว้ชั่วคราว และที่ปรึกษาจะต้องดำเนินการทุกวิถีทางเพื่อลดค่าใช้จ่ายใดๆ ที่อาจมีใน 
ระหว่างการหยุดปฏิบัติงานนั้นให้น้อยที่สุด

กรณีที่มีการระงับการทำงานชั่วคราวตามข้อ ๕.๒ ผู้ว่าจ้างจะจ่ายเงินเป็นค่าใช้จ่าย 
เท่าที่จำเป็นให้แก่ที่ปรึกษาตามท่ีผู้ว่าจ้างเห็นสมควร

กรณีที่มีการเลิกสัญญาตาม1ข้อ £.๒ ผู้ว่าจ้างจะชำระค่าจ้างตามส่วนที่เป็นธรรมและ 
เหมาะสมที่กำหนดในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๓ ให้แก่ที่ปรึกษา โดยคำนวณตั้งแต่วันเริ่มปฏิบัติงานจบถึงวัน 
บอกเลิกสัญญา นอกจากนี้ผ ู้ว ่าจ ้างจะคืนหลักประกันการปฏิบ ัต ิตามสัญญาหรือเงินประกันผลงาน รวมทั้ง 
เงินซดเชยค่าเดินทางและเงินค่าใช้จ่ายที่ได้ทดรองจ่ายไปตามสมควรและตามความเป็นจริง ซ่ึงผู้ว่าจ้างยังมิได้ชำระ 
ให้แก่ท่ี1ปรึกษาด้วย อย่างไรก็ตาม เงินซดเขยและเงินท่ีได้ชำระไปแล้วทั้งหมดจะต้องไม่เกินราคาค่าจ้างตามข้อ ๓ 

ข้อ ๖ สิทธิและหน้าที่ของที่ปรึกษา
๖.๑ ท ี่ปรึกษาจะต ้องใช ้ความชำนาญ ความระม ัด ระว ัง  และความขย ันหม ั่นเพ ียร 

ในการปฏิบัติงานตามสัญญาอย่างมีประสิทธิภาพ และจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามความรับผิดชอบให้สำเร็จลุล่วง 
เป็นไปตามมาตรฐานของวิชาชีพท่ียอมรับนับถือกันโดยทั่วไป

๖.๒ ค่าจ้างซึ่งผู้ว่าจ้างจะชำระแก'ที่ปรึกษาตามข้อ รท เป็นค่าตอบแทนเพียงอย่างเดียว
เท่านั้นซึ่งที่ปรึกษาจะได้รับเกี่ยวกับการปฏิบัติงาบตามสัญญานี้ ที่ปรึกษาจะต้องไม่รับค่านายหน้าทางการค้า 
ส ่วนแรพนี้พจ่[ย ุง เง ินช ่วยเหลือหรือผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว ่าโดยตรงหรือโดยอ้อม หรือส ิ่งตอP เท;ษ!ดๆ
ในัส'านท่ีi กี่!พข้,องกับสัญานี้ หรือที่เกี่ยวกับการปฏิบัติหน้าที่ตามสัญญานี้
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๖.๓ ที่ปรึกษาจะต้องไม่ม ีผลประโยชน์ใดๆ ไม่ว่าโดยตรงหรือโดยอ้อมในเงินค่าสิทธิ 
เงินบำเหน็จ หรือค่าบายหน้าใดๆ ที่เกี่ยวกับการนำวัสดุสิ่งของหรือกรรมวิธีใดๆ ที่มีทะเบียนสิทธิบัตรหรือได้รับ 
การคุ้มครองทางทรัพย์สินทางบีญญาหรือตามกฎหมายอื่นใดมาใช้เพื่อวัตถุประสงค์ของสัญญานี้ เว้นแต่คู่สัญญา 
ทั้งสองฝ่ายจะได้ตกลงกันเน้นหนังสือว่าที่ปรึกษาอาจจะได้ผลประโยชน์หรือเงินเข่นว่านั้นได้

๖.๔ บรรดางานและเอกสารที่ที่ปรึกษาได้จัดทำขึ้นเกี่ยวกับสัญญานี้ให้ถือเน้นความสับและ 
ให้ตกเน้นกรรมสิทธึ๋ของผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาจะต้องส่งมอบบรรดางานและเอกสารดังกล่าวให้แก่ผู้ว่าจ้างเมื่อสิ้นสุด 
สัญญานี้ ที่ปรึกษาอาจเก็บสำเนาเอกสารไว้กับตนได้แต่ต้องไม,นำข้อความในเอกสารนั้นไปใช้ในกิจการอื่บที่ 
ไม่เกี่ยวกับงานโดยไม่ได้รับความยินยอมล่วงหน้าเน้นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน

๖.๕ ผู้ว่าจ้างเน้นเจ้าของลิขสิทรหรือสิทธิในทรัพย์สินทางบีญณา รวมถึงสิทธิใดๆ ในผลงาน 
ที่ที่ปรึกษาได้ปฏิบัติงานตามสัญญานี้แต่เพียงฝ่ายเดียว และที่ปรึกษาจะนำผลงาน และ/หรือรายละเอียดของงาน 
ตามสัญญานี้ ไม่ว่าทั้งหมดหรือบางส่วนไปใช้ หรือเผยแพร่ในกิจการอื่น บอกเหนือจากที่ได้ระบุไว้ในสัญญานี้ไม่ได้ 
เว้นแต่ได้รับอนุญาตเน้นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน

๖.๖ บรรดาเครื่องมีอ เครื่องใช้ และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลาย ซี่งผู้ว่าจ้างได้จัดให้ที่ปรึกษา 
ใช้หรือซึ่งที่ปรึกษาซื้อมาด้วยทุนทรัพย์ของผู้ว่าจ้าง หรือซึ่งผู้ว่าจ้างเน้นผู้จ่ายซดใช้คืนให้ ถือ'ว่าเน้นกรรมสิทธ้ี'ของ 
ผู้ว่าจ้างและต้องทำข้อความและเครื่องหมายที่แสดงว่าเน้นของผู้ว่าจ้างไว้ที่ทรัพย์สินดังกล่าวด้วย ทั้งนี้ ท่ีปรึกษา 
ต้องใช้เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตามระเบียบของผู้ว่าจ้างหรือของทางราชการ 
ที่เกี่ยวช้องเพื่อกิจการที่เกี่ยวกับการจ้างที่ปรึกษาเท่านั้น

เมื่อที่ปรึกษาทำงานเสร็จหรือมีการเลิกสัญญา ที่ปรึกษาจะต้องทำบัญชีแสดงรายการ 
เครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ทั้งหลายช้างต้นที่ยังคงเหลืออยู่ และจัดการโยกย้ายไปเก็บรักษาตามคำสั่ง 
ผู้ว่าจ้างโดยพลัน ที่ปรึกษาต้องดูแลเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวอย่างเหมาะสมตลอดเวลาที่ 
ครอบครอง และต้องคืนเครื่องมือเครื่องใช้และวัสดุอุปกรณ์ดังกล่าวให้ครบถ้วนในสภาพดีตามความเหมาะสม 
แต่ไม่ต้องรับผิดขอบสำหรับความเสื่อมสภาพจากการใช้งานตามปกติ

๖.๗ ที่ปรึกษาจะจัดให้มืบุคลากรที่มืความรู้และความชำนาญงานมาปฏิบัติงานให้เหมาะสม 
ก ับสภาพการปฏ ิบ ัต ิงานตามส ัญญาน ี้และให ้สอดคล ้องก ับขอบเขตของงานของท ี่ปรึกษาตามท ี่ปรากฏ 
ในเอกสารแนบท้ายสัญญาผนวก ๑ การเปลี่ยนแปลงบุคลากรดังกล่าวจะต้องได้รับความยินยอมเน้นหนังสือจาก 
ผู้ว่าจ้างก่อน

๖.๘ ในกรณีที่ผ ู้ว ่าจ้างพิจารณาเห็บว่า การดำเนินงานของบุคลากรที่ที่ปรึกษาจัดหามา 
จะก่อให้เกิดความเสียหายแก'งานตามสัญญานี้ ไม่ว่าในกรณีใดก็ตามผู้ว่าจ้างมืสิทธิที่จะให้ที่ปรึกษาเปลี่ยนบุคลากร 
บางคนหรือทั้งหมดนั้นได้ และที่ปรึกษาต้องตำเนินการตามความประสงค์ของผู้ว่าจ้างโดยเร็ว

การเปลี่ยนบุคลากรตามความในวรรคก่อน ที่ปรึกษาจะต้องเสนอรายชื่อบุคลากรที่จะ 
ปฏิบีตงานแทนนั้น ต่อผู้ว่าจ้างเพื่อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อน

ข้อ ๗ ความรับผิดชอบของท่ีปรึกษาต่อบุคคลภายนอก
๗.® ที่ปรึกษาจะต้องซดใช้ค่าเสียหายให้แก่ผู้ว่าจ้าง และบีองกันมิให้ผู้ว่าจ้างต้องรันผิดขอบ 

ในบรรดาสิทธิเรียกร้อง ค่าเสียหาย ค่าใช้จ่าย หรือราคา รวมตลอดถึงการเรืยกร้องโดยบุคคลภายนอกอ้นเกิดจาก
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ข้อ ๘ พันธะหน้าท่ีของผู้ว่าจ้าง
ผู้ว่าจ้างจะมอบข้อมูลและสถิติต่างๆ ที่เกี่ยวข้องซึ่งผู้ว่าจ้างมีอยูให้แก่ที่ปรึกษาโดยไม่คิด 

มูลค่าและภายในเวลาอันควร
ในกรณีที่ที่ปรึกษาร้องขอความช่วยเหลือ ผู้ว่าจ้างจะพิจารณาให้ความช่วยเหลืออำนวย 

ดวามสะดวกตามสมควร ทั้งนี้ เพื่อให้การปฏิบัติงานของท่ีปรึกษาตามสัญญาน้ีลุล่วงไปได้ด้วยดี

ข้อ ๙ ค่าปรับ
กรณีที่ที่ปรึกษาทำงานไม่แล้วเสร็จตามเวลาที่กำหนดในข้อ ๑ ที่ปรึกษาจะต้องเสียค่าปรับ 

ให้แก่ผู้ว่าจ้างเป็นรายวัน ในอัตราร้อยละ 0.๑0 ของวงเงินค่าจ้างตามข้อ ๓ นับถัดจากวันครบกำหนดในข้อ ๑ 
จนถีงวันที่ที่ปรึกษาปฏิบัติตามสัญญาถูกต้องครบถ้วน และผู้ว่าจ้างได้ตรวจรับงานแล้ว

ข้อ ๑๐ การบังคับค่าปรับ ค่าเสียหาย และค่าใช้จ่าย
ในกรณีที่ที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติตามสัญญาข้อใดข้อหนึ่งด้วยเหตุใดๆ ก็ตาม จนเป็นเหตุให้เกิด 

ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแก่ผู้ว่าจ้าง ที่ปรึกษาต้องซดใช้ค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายดังกล่าว ให้แก่ 
ผู้ว่าจ้างโดยสิ้นเซิงภายในกำหนด ๗ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้าง หากท่ีปรึกษาไม่ซดใช้ให้ 
ถูกต้องครบล้วนภายในระยะเวลาดังกล่าว ให้ผู้ว่าจ้างมีสิทธิท่ีจะหักเอาจากจำนวนเงินค่าจ้างของท่ีปรึกษาท่ีต้องขำระ 
หรือบังคับจากหลักประกันการปฏิบัติตามสัญญา หรือเงินประกันผลงานได้ทันที

หากค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายที่บังคับจากเงินค่าจ้างที่ต้องชำระ หลักประกัน 
การปฏิบัติตามสัญญา และเงินประกันผลงานแล้วยังไม่เพียงพอ ที่ปรึกษายินยอมชำระส่วนที่เหลือที่ยังขาดอยู่ 
จนครบล้วนตามจำนวนค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายนั้น ภายในกำหนด ๗ วัน นับถัดจากวันที่ได้รับแจ้งเป็น 
หนังสือจากผู้ว่าจ้าง

หากมีเงินค่าจ้างตามสัญญาที่หักไว้จ่ายเป็นค่าปรับ ค่าเสียหาย หรือค่าใช้จ่ายแล้วยังเหลืออยู่ 
อีกเท่าใด ผู้ว่าจ้างจะคืนให้แก่ที'ปรึกษาท้ังหมด

ข้อ ๑๑ (ก) เงินประกันผลงาบ
ในการจ่ายเงินให้แก่ท่ีปรึกษาแต่ละงวด ผู้ว่าจ้างจะหักเงินจำนวนร้อยละ ๕ ของเงินท่ีต้องจ่าย 

ในงวดนั้นเพื่อเป็นประกันผลงาน หรือที่ปรึกษาอาจนำหนังสือคํ้าประกันของธนาคารหรือหนังสือคํ้าประกัน 
อิเล็กทรอนิกส์ของธนาคารภายในประเทศซี่งมีอายุการคํ้าประกันตลอดอายุสัญญามามอบให้ผู้ว่าจ้าง ทั้งน้ีเพ่ือเป็น 
หลักประกันแทนก็ไต้

ผู้ว่าจ้างจะคืนเงินประกันผลงาน และ/หรือหนังสือค้ําประกันของธนาคารดังกล่าวตามวรรคหนึ่ง 
โดยไม่มีดอกเบี้ยให้แก่ท่ีปรึกษาพร้อมกับการจ่ายเงินค่าจ้างงวดสุดท้าย
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ข้อ ๑๓ การโอนสิทธิตามสัญญา
ที่ปรึกษาจะต้องไม่โอนสิทธิประโยชน์ใดๆ ตามสัญญานี้ให้แก่ผู้อื่นโดยไม่ได้รับความยินยอม 

เป็นหนังสือจากผู้ว่าจ้างก่อน เว้นแต่การโอนสิทธิที่จะรับเงินค่าจ้างตามสัญญานี้

ข้อ ©๔ การงดหรือลดค่าปรับ หรือจยายเวลาปฏิบ้ตงานตามสัญญา
ในกรณ ีท ี่ม ีเหตุเกิดจากความ ผิดหร ือความบกพร ่องชองผ ู้ว ่าจ ้างหร ือ เหตสุ ุดวิส ัย 

หรือเกิดจากพฤติการณ์อันหนี่งอันใดที่ที่ปรึกษาไม่ต้องรับผิดตามกฎหมาย หรือเหตุอื่นตามที่กำหนดในกฎกระทรวง 
ซ็่งออกตามความในกฎหมายว่าด้วยการจัดซื้อจัดจ้างและการบริหารพัสดุภาครัฐ ทำใหัที่ปรึกษาไม่สามารถทำงาน 
ให้แล้วเสร็จตามเงื่อนไขและกำหนดเวลาแห่งสัญญานี้ได้ ที่ปรึกษาจะต้องแจ้งเหตุหรือพฤติการณ์ดังกล่าว 
พร้อมหลักฐานเป็นหนังสือให้ผู้ว่าจ้างทราบ เพื่อของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปภายใน ๑(ะ 
(สิบห้า) วัน นับถัดจากวันที่เหตุนั้นสิ้นสุดลง หรือตามที่กำหนดในกฎกระทรวงดังกล่าว แล้วแต่กรณี

ถ้าที่ปรึกษาไม่ปฏิบัติให้เป็นไปตามความในวรรคหนี่ง ให้ถือว่าที่ปรึกษาได้สละสิทธิเรียกร้อง 
ในการที่จะของดหรือลดค่าปรับ หรือขยายเวลาทำงานออกไปโดยไม่มีเงื่อนไขใดๆ ท้ังส้ิน เว้นแต่กรณีเหตุเกิดจาก 
ความผิดหรือความบกพร่องฃองฝ่ายผู้ว่าจ้างช่ึงมีหลักฐานซัดแจ้งหรือผู้ว่าจ้างทราบดีอยู่แล้วต้ังแต่ต้น

การงดหรือลดค่าปรับ หรือขยายกำหนดเวลาทำงานตามวรรคหนึ่ง อยู่ในดุลพินิจของผู้ว่าจ้าง 
ที่จะพิจารณาตามที่เห็นสมควร

สัญญานี้ทำขึ้นเป็นสองฉบับ มข้อความถูกต้องตรงกัน คู่สัญญาได้อ่านและเข้าใจข้อความโดย 
ละเอียดตลอดแล้ว จึงได้ลงลายมือซื่อ พร้อมทั้งประทับตรา (ถ้ามี) ไว้เป็นสำคัญต่อหน้าพยาน และคู่สัญญาต่าง 
ยึดถือไว้ ฝ่ายละหนึ่งฉบับ

(ลงซ่ือ)
(นายสุภัทร จำปาทอง) 
เลขาธิการสภาการคึกษา

ผู้ว่าจ้าง
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( ล ง ซ ื ่ อ ) . . . ร ? . ..................... ท่ีปรึกษา
(รองศาสตราจารย์ วีระยุทธ ซาตะกาญจน์)

ผู้รับมอบอำนาจ จาก
อธิการบดีมหาวิทยาลัยราฃภัฏนครศรีธรรมราช

£  ท้ั..r
(ลงซ่ือ)............. ไ..................................พยาน

(นางสาวจันทิมา คุภรพงศ์)
ผู้อำนวยการสำนักนโยบายการพัฒนาเด็กปฐมวัย

(ลงซ่ือ)
^ ร!รรรรร  

.1::'..'พยาน-กฺาบั<■

(นางพัชราพรรณ กฤษฎาจินดุเร่ง) / 
นักวิชาการศึกษาชำนาญการพิเศษ


